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10 ANNEXES

Annexe 3. Table de concordance du rapport de gestion

Rubrique du rapport de gestion Section(s) Page(s)

Informations à caractère financier

Tableau des résultats de la Société au cours des cinq derniers exercices 5.5 154 et s.

Montant des dividendes distribués au titre des trois derniers exercices 8.6.2 274

Informations sur les délais de paiement des fournisseurs et des clients de la Société dont les 
comptes annuels sont certifiés par un commissaire aux comptes

5.6.1 156

Montant des prêts à moins de deux ans consentis par la Société à des microentreprises, des 
PME ou à des entreprises de taille intermédiaire avec lesquelles elle entretient des liens 
économiques le justifiant

N/A N/A

Montant des dépenses somptuaires 5.6.2 156

Réintégration des frais généraux dans le bénéfice imposable 5.6.2 156

Informations sociales et environnementales

Manière dont la société prend en compte les conséquences sociales et environnementales de 
son activité incluant les conséquences sur le changement climatique de son activité et de l’usage 
des biens et services qu’elle produit

4.4 130 et s.

Engagements de la société en faveur du développement durable, de l’économie circulaire, de la 
lutte contre le gaspillage alimentaire et en faveur de la lutte contre les discriminations et de la 
promotion des diversités

4 113 et s.

Accords collectifs conclus dans l’entreprise et impacts de ceux-ci sur sa performance 
économique ainsi que sur les conditions de travail des salariés

4.2.4 121 et s.

Si la Société exploite une installation classée « Seveso seuil haut », politique de prévention du 
risque d’accident technologique, capacité à couvrir sa responsabilité civile et moyens mis en 
œuvre pour assurer la gestion de l’indemnisation des victimes en cas d’accident

N/A N/A

Plan de vigilance permettant d’identifier les risques et de prévenir les atteintes graves aux droits 
humains et aux libertés fondamentales, à la santé, à la sécurité et à l’environnement résultant de 
l’activité de la société et des sociétés qu’elle contrôle et des activités des sous-traitants et 
fournisseurs

2.2.2 93

Indications sur les risques financiers liés aux effets du changement climatique et présentation 
des mesures que prend la Société pour les réduire en mettant en œuvre une stratégie 
bas-carbone dans toutes les composantes de son activité

2.1.5.4 49

Avis du vérificateur indépendant 4.5 133 et s.

Rapport sur le gouvernement d’entreprise

Liste des mandats et fonctions exercés par chaque mandataire social 3.1.1 58 et s.

Conventions réglementées 3.1.1.5

3.2

82 et s.

101 et s.

Tableau récapitulatif des délégations de compétence et de pouvoirs accordées par l’assemblée 
générale au conseil d’administration dans le domaine des augmentations de capital

8.3.4 266 et s.

Organe choisi pour exercer la direction générale de la Société (président du conseil 
d’administration ou directeur général)

3.1.1.2 79 et s.

Informations liées aux rémunérations et avantages de toute nature des mandataires sociaux 3.1.2 85 et s.

Exposé et explications des éléments susceptibles d’avoir une incidence en cas d’offre publique 8.5.8 273

Composition et conditions de préparation et d’organisation des travaux du conseil, application 
du principe de représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein du conseil

3.1.1.1 72 et s.

Dispositions du Code de gouvernement d’entreprise de référence qui ont été écartées 
et raisons pour lesquelles elles l’ont été (en vertu du comply or explain)

3.1.1.9 83 et s.

Modalités particulières relatives à la participation des actionnaires à l’assemblée générale ou 
renvoi aux dispositions des statuts qui prévoient ces modalités

8.2.4 262 et s.

Éventuelles limitations que le conseil d’administration apporte aux pouvoirs du directeur 
général 3.1.1.2 79 et s.

Présentation des projets de résolution liés au say on pay. 3.1.2.2 87 et s.

Éléments de rémunération variables ou exceptionnels attribués au cours de l’exercice écoulé 
aux dirigeants

3.1.2 85 et s.




























