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COMPTES ANNUELS

= BILAN ACTIF -

Société : POMONA

Au 30/09/2015 Au 30/09/2016
Net Brut Amort. & Prov. L Net
= CAPITAL SOUSCRIT NON APPELE
* IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 2979792 40532792 37 932 949 2599 843
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Concessions et brevets 220 301 220 301 220 301
Fonds commercial " 1876 330 23127 390 21632 593 1494 797
Autres immobilisations incorporelles 883 161 17 185 101 16 300 356 884 745
Avances et acomptes
* IMMOBILISATIONS CORPORELLES 100 702 149 264 557 215 167 509 393 97 047 822
Terrains 22 643 576 26 708 791 3 155 090, 23 553 701
g Constructions 52 359 398 116 811 868 69 169 715 47 642 153
) Installations techniques 11643 174 62 403 257 52 216 875 10 186 382
% Autres immobilisations corporelles 13 321 970 56 339 152 42 967 714 13 371 438
§ Immobilisations en cours 607 853 2178 641 2178 641
Avances et acomptes 126 177 115 506 115 506,
* IMMOBILISATIONS FINANCIERES 224 169 604 236 067 244 5 955 448 230 111 796
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations 218 986 881 228 022 914 5 806 259 222 216 655
Créances rattachées a des participations 7622 7622
Autres titres immobilisés 12 040 56 160 44 120, 12 040
Préts 2 591 408 5242 011 92 816 5149 195
Autres immobitisations financiéres 2579 275 2738 537 4631 2733906
TOTALI 327 851 544 541 157 251 211 397 790 329 759 461
* STOCKS ET EN-COURS 64 595 999 67 293 888 259 703 67 034 185
Matiéres premiéres et autres approvisionnements 1367 604 1403112 8 882 1394 230
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Z Marchandises 63 228 395 65 890 776 250 821 65 639 956
§ * AVANCES ET ACOMPTES 932 324 902 379 902 379
O [+ Creances @ 382 155 246 531014 536 5816 918 525 197 617
E Clients et comptes rattachés 274 305 259 291 038 666 5659 140 285 379 526
Autres créances 107 849 987 239 975 870 157 779 239 818 092
Capital souscrit appelé non versé
* DIVERS 122 298 731 44 479 020 44 479 020
Valeurs mobiliéres de placement 65 572 855 444 511 444 511
= Disponibilités 56 725 876 44 034 508 44 034 508
= CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 2767 283 2 698 666 2 698 666
5i TOTAL Il 572 749 584 646 388 489 6 076 621 640 311 867
42 * CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES
* PRIMES DE REMBOURSEMENT DES OBLIGATIONS
= ECARTS DE CONVERSION ACTIF 242 15317 15 317
TOTAL GENERAL 900 601 370 1187 561 056 217 474 412 970 086 645
' Dont droit au bail (net) 1088 331
® Dont part & moins dun an (brut)
' Dont part & plus dun an (brut)
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COMPTES ANNUELS

- BILAN PASSIF -

Société : POMONA

—

Au 30/09/2015 J r Au 30/09/2016 J

« CAPITAL, dont capital versé : 6 567 380| 6 567 380 6 567 380)
= PRIMES D'EMISSION, DE FUSION, D'APPORT 3 522 586 3522 586,
« ECARTS DE REEVALUATION, dt déquivalence :
« RESERVES 10 281 203 10 281 203
ﬁ Réserve égale 765 980 765 980
§ Réserves statutaires ou contractuelles
; Réserves réglementées 3 688 300 3 688 300)
E Autres réserves 5 826 923 5 826 923
g s REPORT A NOUVEAU 278 415 514 310027 838
« RESULTAT DE L'EXERCICE 49 282 582 60 348 657|
= SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT 43 681 36 229
= PROVISIONS REGLEMENTEES 7 299 075 5249 968
TOTAL | 355 412 020 396 033 860
vy = PRODUIT DES EMISSIONS DE TITRES PARTICIPATIFS
E % g « AVANCES CONDITIONNEES
<t ' TOTAL Il
0 al PROVISIONS POUR RISQUES 8 375363 12 822 030]
g § % « PROVISIONS POUR CHARGES 2 617 527, 4376 896)
®u TOTAL Il 10 992 890 17 198 926
= EMPRUNTS OBLIGATAIRES CONVERTIBLES
= AUTRES EMPRUNTS OBLIGATAIRES
« EMPRUNTS ET DETTES AUPRES DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT @ 93 522 942 123 574 669
S + EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS 6910 182 5983 65
E + AVANCES ET ACOMPTES REGUS SUR COMMANDES EN-COURS 536 907 559 21
a « DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 234229 534 235 925 763
« DETTES FISCALES ET SOCIALES 100 027 067| 98 720 969
« DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES 30 321 144 30 506 806
= AUTRES DETTES 68 443 301 61 409 126
3 + PRODUITS CONSTATES D'AVANCE " 8 257 8257
of
TOTAL IV 533 999 334 556 688 466
= ECARTS DE CONVERSION PASSIF 197 125 165 392
TOTAL GENERAL 900 601 370 970 086 645
™ Dont dettes et produits constatés d'avance & moins dun an 472 852 9
@ pont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banque 34 344 254
' Dont emprunts participatifs
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COMPTES ANNUELS

- COMPTE DE RESULTAT -

Société : POMONA

I Au 30/09/2015

|

Au 30/09/2016 |

. |* VENTES DE MARCHANDISES 2 140 940 755 2224 663 859
:z * PRODUCTION VENDUE DE BIENS
g * PRODUCTION VENDUE DE SERVICES 75 985 617| 79 966 670
< |CHIFFRE D'AFFAIRES NET
E . i 2216 926 372 2 304 630 529
S dont & l'exportation : 51 800 740,
% * PRODUCTION STOCKEE
o |* PRODUCTION IMMOBILISEE
£ [ SUBVENTIONS DEXPLOITATION 73 669 450 15
§ * REP. SUR AMORT. ET PROV., TRANSFERTS DE CHARGES 1) 8315196 5873 22
2 |- AuTres proDUITS 88 157 200 032)
a TOTAL | 2 225 403 394, 2 311 153 947
= ACHATS DE MARCHANDISES 1 597 466 664 1 657 080 925
* VARIATION DE STOCK (3 741 686) (2 378 919)
_ = ACHATS DE MATIERES PREMIERES ET AUTRES APPRO. 24766 216 24 538 142
'-‘z = VARIATION DE STOCK 109 107 (27 734)
g * AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 221 710 854 236 519 830
X |* IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 27 310 935 28 415 063
§ * SALAIRES ET TRAITEMENTS 212 222 889, 223 155 793}
% = CHARGES SOCIALES 88 707 908 92 024 60"
o [* DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 24 512 006 29208 11
4] . e {dotations amortissements 18 796 219 18 303 467]
O Sur immobilisations . .
& dotations aux provisions
g Sur actif circulant : dotations aux provisions 2787 970 2 880 562
Pour risques et charges : dotations aux provisions 2927 816 8 024 089
= AUTRES CHARGES 2 136 924 2 107 914
TOTAL Il 2 195 201 817, 2 290 643 742
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (- 1) 30 201 577, 20510 205
* BENEFICE ATTRIBUE OU PERTE TRANSFEREE o
* PERTE SUPPORTEE OU BENEFICE TRANSFERE (V)
* PRODUITS FINANCIERS DE PARTICIPATIONS © 19 950 764 24 290 309
o |* PROD. AUTRES VAL. MOBILIERES ET CREANCES DE L'A.1, 31522 95 797
E &+ Autres INTeReTs €7 PRODUITS ASSIMILES © 1445015 901 544
a £ [+ REP. SUR PROVISIONS. ET TRANSFERTS DE CHARGES 10 404 359 613 971
g ‘_z‘ * DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE 545 676 762 266)
"1 PRODUITS NETS SUR CESSIONS DES V.M.P. 12 778 3262
TOTAL V 32 390 114 26 667 148
| DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 316 322 2 400 202
‘K;; A& |* INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES 2 565 295, 1473112
< g * DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE 115 389 17 106|
G |+ CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE V.M.P. 31 4
L TOTAL Vi 2997 036 3 890 424
2. RESULTAT FINANCIER v-vi 29 393 078 22 776ﬁ|
3. RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (1+2+11-1V) 59 594 654 43 286 930
* SUR OPERATIONS DE GESTION 715 134 662 266)
§ & |* SUR OPERATIONS EN CAPITAL 4762972 19 754 806}
§ g *_REP. SUR PROVISIONS. ET TRANSFERTS DE CHARGES 4 881993 4 368 175)
& TOTAL VI 10 360 098 24 785 246
= SUR OPERATIONS DE GESTION 235 559, 846 273
£ £ |- sur opERATIONS EN CaPITAL 13 034 577, 5 537 39
g 2 | _DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 987 532 965 05
TOTAL VIII 14 257 667 7 348 72§|
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL VIl - Il (3 897 569) 17 436 519
* PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (1) 2055714 710 025)
*_IMPOTS SUR LES BENEFICES (X) 4358 789 (335 233),
TOTAL DES PRODUITS (+ 1 +V+ V) 2 268 153 606, 2 362 606 342
TOTAL DES CHARGES (I+IV+VI+ VI + X + X) 2218 871023 2 302 257 685,
5. RESULTAT (bénéfice ou perte) 49 282 582 60 348 657,
" Dont produits afférents 3 des exercices antérieurs 7 424 462 43759N
“ Dont charges afférentes & des exercices antérieurs 1611289 1504 013
' Dont produits concernant les entreprises liées 20 149 122, 24 360 042
™ Dont charges concernant les entreprises liées 111 438 19 85.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS
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Société : POMONA
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- PRESENTATION GENERALE -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

CHIFFRES CLES

R

- Durée de l'exercice : 12 mois

= Devise : Euro

= Total du bilan : 970 086 644,69
= Résultat avant répartition : 60 348 656,80

Les notes et les tableaux présentés ci-apres font partie intégrante des comptes annuels de la
société POMONA , qui ont été arrétés par le conseil de surveillance.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

FAITS MARQUANTS DE L'EXERCICE

Le 7 juillet 2016, POMONA a cédé l'intégralité des titres de la société ALLIOMER.

REGLES GENERALES

Les comptes sociaux de l'exercice sont établis et présentés conformément :

. aux articles L.123-12 a L. 123-28 du Code du commerce et les dispositions prises pour
son application (décret du 29/11/1983 désormais intégré dans la partie réglementaire du
Code de commerce aux articles R.123-172 a R.123-208),

= au réglement de ['Autorité des Normes Comptables n°2014-03 du 5 juin 2014.

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les éléments corporels sont évalués :

. a leur colit d'acquisition, qui correspond au prix d'achat et aux frais accessoires, hors
frais d'acquisition,

= ou a leur colit de production.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant les modes linéaire ou
dégressif, en fonction de leur durée de vie prévue.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les dépenses éventuelles de recherche et de développement sont enregistrées dans les
charges de l'exercice au cours duquel elles sont supportées.

Les immobilisations incorporelles sont comptabilisées a leur colit d'acquisition.
Les logiciels sont amortis sur une durée de douze mois.

Les fonds de commerce sont constitués :

* du colit historique des fonds acquis par la société,

* le cas échéant, du mali technique de fusion correspondant a la différence entre la valeur
nette des titres des sociétés absorbées figurant a lactif de la société absorbante et la
valeur comptable apportée de ces sociétés.

Ils sont amortis sur une durée de dix ans.

Lorsqu'il existe des indices de perte de valeur sur un fonds de commerce, un test de
dépréciation est réalisé. Une dépréciation est, le cas échéant, constatée.

PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES IMMOBILISES

Les titres de participation ainsi que les autres titres immobilisés ont été évalués au prix
pour lequel ils ont été acquis, hors frais d'acquisition.

En cas de cession portant sur un ensemble de titres de méme nature conférant les mémes
droits, la valeur des titres cédés a été estimée selon la méthode du premier entré,
premier sorti.

Une provision pour dépréciation est constituée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure
a la valeur d'acquisition.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

E VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT J

Les valeurs mobilieres de placement ont été comptablisées a leur cours de cloture.

En cas de cession portant sur un ensemble de titres de méme nature conférant les mémes
droits, la valeur des titres cédés a été estimée selon la méthode du premier entré,
premier sorti.

L STOCKS |

Les stocks sont valorisés daprés le prix de revient dachat, y compris les frais accessoires
dachats a lexclusion de toute valeur ajoutée interne, avec application de la regle
"premier entré, premier sorti" lorsque le lot ou le produit ne peut étre précisément
identifié. Seul le stock de produits surgelés et frais est valorisé au colit moyen pondéré.

Une dépréciation est constituée a partir dune analyse au cas par cas.

L PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES J

La société applique les dispositions du reglement sur les passifs (réglement 2000-06 du
Comité de la Réglementation Comptable) entré en vigueur le 1er janvier 2002. Dans ce
cadre, des provisions pour risques et charges sont constituées pour faire face aux sorties
probables de ressources au profit des tiers, sans contrepartie pour la société. Elles
couvrent essentiellement des litiges prudhommaux et commerciaux connus a la date
darrété.

CREANCES

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est comptabilisée
lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

Les créances sont dépréciées afin de tenir compte des difficultés de recouvrement
auxquelles elles sont susceptibles de donner lieu, compte tenu de lindemnisation par
l'assurance crédit prévue.

Page 9



ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

E OPERATIONS EN DEVISES

Les charges et les produits en devises sont enregistrés pour leur contre-valeur a la date de
lopération. Les dettes, créances et disponibilités en devises figurent au bilan pour leur
contre-valeur a la cléture de l'exercice.

La différence résultant de l'actualisation des dettes et des créances en devises a la fin de
l'exercice est portée au bilan en "écart de conversion”.

E SOCIETE MERE CONSOLIDANTE

Nos comptes annuels sont inclus suivant la méthode de lintégration globale dans les
comptes consolidés de la société Pomona, société mére du groupe.

B INTEGRATION FISCALE ]

Nous rappelons que notre société a opté pour le régime fiscal de groupes de sociétés
depuis le 01/10/1998 (articles 223A a U du CGl). Le paiement de l'imp6t sur les sociétés
est donc assuré, depuis cette date, par la société meére, Pomona S.A., sise 3 avenue du
docteur Ténine & Antony.

L'application de cette disposition fiscale na, en définitive, aucune incidence sur la
présentation des comptes a la fin du présent exercice, compte tenu du fait que la charge
d'impét a été calculée et comptabilisée dans chacune des sociétés intégrées au bilan et au
compte de résultat comme si celles-ci étaient toujours imposées séparément.

Ainsi en l'absence du régime d'intégration la charge d'imp6t pour notre société aurait été
de 1 694 862 €.

Au niveau du bilan aucune modification de présentation des comptes n'est notée. En effet,
chacune des sociétés intégrées a enregistré ses créances et dettes d'impét dans les
comptes correspondants, comme en l'absence dintégration. Les paiements effectués pour
leur compte ont été portés au compte courant des sociétés apparentées a la date de
réglement.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ETAT DE L'ACTIF IMMOBILISE -

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Société : POMONA

Les mouvements de l'actif immobilisé sont repris dans les tableaux ci apres.

IMMOBILISATIONS Valeur brute au Augmentations|| Diminutions Valeur brute au
v 01/10/2015 8 30/09/2016
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 40 099 179 955 474 521 861 40 532792
» Frais d'établissement
= Autres immobilisations incorporelles ‘" 40 099 179 955 474 521 861 40 532 792
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 256 495 598 14 751 725 6 690 108 264 557 215
= Terrains 25 224 882 1619 231 135 322 26 708 791
= Constructions 115732 191 1413 385 333708 116 811 868
sur sol propre 56 519 862 561681 11 959 57 069 585
sur sol d'autrui 9 081 884 143 914 169713 9 056 086
installations et agencements 50 130 444 707 789 152 037 50 686 197
« Install. techniques Matériel et Outil. 61171 336 2 390 098 1158 177 62 403 257
« Autres Immobilisations corporelles 53 633 157 7 084 327 4378 332 56 339 152
installations et agencements 10 083 894 311797 599 936 9 795 755
matériel de transport 19 041 506 3932 982 3127 003 19 847 485
mat. de bureau, informatique, mobilier 24 507 757 2 839 548 651 394 26 695 911
emballages récupérables et divers
= Immobilisations corporelles en cours 607 853 2129179 558 391 2 178 641
= Avances et acomptes 126 177 115 506 126 177 115 506
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 228 349 249 15 521 360 7 803 365 236 067 244
« Participations évaluées équivalence

= Autres participations 222 948 315 10 000 510 4918 288 228 030 536
= Autres titres immobilisés 56 160 56 160
« Préts et autres immob. Financiéres @ 5 344 775 5 520 850 2 885 077 7 980 548
| TOTAL ([ 524 944 026|[  31228559|| 15015 334| 541 157 251

™ dont : - logiciels : 16 655 090

- fonds de commerce (hors mali technique) : 10 441 637

- mali technique de fusion : 11 597 422

- marque : 220 301

- droit au bail : 1088 331

- autres immobilisations incorporelles : 530 011

! dont dépdts et cautionnements versés a plus d'un an 2 738 537
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ETAT DE L'ACTIF IMMOBILISE -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

AMORTISSEMENTS Cumul au . s Cumul au
L v —l 01/10/2015 Dotations Diminutions 30/09/2016
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 37 119 388 1 335 423 521 861 37 932949
= Frais d'établissement
* Autres immobilisations incorporelles 37 119 388 1335423 521 861 37 932 949
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 155 793 449 16 968 044 5252 100 167 509 393
* Terrains 2 581 306 573 966 183 3155 090
= Constructions 63 372793 6 017 351 220 429 69 169 715
sur sol propre 24 362 407 2 626 304 7726 26 980 985
sur sol dautrui 6 933 980 205 853 73 305 7 066 528
installations et agencements 32 076 406 3185 194 139 398 35 122 202
= Install. techniques Matériel et QOutil. 49 528 162 3 806 635 1117 923 52 216 875
* Autres Immobilisations corporelles 40 311 188 6 570 091 3913 565 42 967 714
installations et agencements 7576 471 521929 564 493 7 533 906
matériel de transport 12 996 914 3060 887 2716 610 13 341 191
mat. de bureau, informatique, mobilier 19 737 803 2 987 276 632 463 22 092 616
emballages récupérables et divers
TOTAL 192912836||  18303467|[ 5773 961 205 442 342
PROVISIONS Cumul au . . Cumul au
=~ 01/10/2015 otations Reprises 30/09/2016
* Immobilisations incorporelles 0 01
= Immobilisations corporelles
» Immobilisations financiéres 4179 645 2 312 887 537 084 5955 448
titres mis en équivalence
titres de participation 3953 811 1852 448 5 806 259
autres immobilisations financiéres 225 834 460 439 537 084 149 189
| ToTAL ([ 4179645|| 2312887 537 084| 5 955 448

L'augmentation du poste “autres participations” sexplique par ('augmentation de capital de la société Saveurs d'Antoine pour

10 000 000 €.

La diminution du poste "autres participations” pour 4 918 288 € correspond a la cession des titres ALLIOMER.

Les dotations sur immobilisations financiéres sexpliquent par la dépréciation des titres des sociétés AVON et POMONA IBERIA

respectivement pour 452 643 € et 1 936889 €.
Le montant total des reprises sur immobilisations financiéres s'explique par la reprise de dépréciation des titres BIOFINESSE.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- IMMOBILISATIONS CORPORELLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

La valeur brute des éléments corporels de lactif immobilisé correspond & leur colt d'achat compte
tenu des frais accessoires de mise en service, a l'exclusion des frais d'acquisition, ou a leur colt de
production.

Les durées les plus généralement retenues sont les suivantes :

Fourchette de
durée :

de a
(ans) (ans)

. Construction et aménagement des constructions M 10 25
. Install., agencement et aménagement divers 5 10
. Installations, matériel et outillage industriel 5 8
» Matériel de transport 4 4
.« Matériel et mobilier de bureau et matériel 3 g
informatique

M Les batiments sont divisés en quatre composants (gros ceuvre magonnerie, charpente - structure
métallique, couverture bardage isolation et aménagements). Ces quatre composants sont amortis sur,
respectivement, 25, 20, 15 et 10 ans.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

L'état des échéances des créances ne comprend pas les avances et acomptes versés sur les
commandes en cours.

DEGRE DE LIQUIDITE DE L'ACTIF -
Echéances :
Montant brut . ins d 3 plus d°
au bilan amoinsd'un an | & plus d'un an

CREANCES DE L'ACTIF IMMOBILISE 7988 170 69 863 7 918 307
= Créances rattachées i des participations 7 622 7 622
* Préts® 5242 011 69 863 5172 148
* Autres créances immobilisées 2738 537 2738537
CREANCES DE L'ACTIF CIRCULANT 533 713 202 533713 202
= Clients et comptes rattachés @ 291 038 666 291 038 666
* Personnel et comptes rattachés 329 568 329 568
= Sécurité sociale et autres organismes sociaux 111 560 111 560
+ Etat et autres collectivités publiques 36 384 615 36 384 615
= Groupe et associés 186 236 109 186 236 109
= Débiteurs divers 16 914 018 16 914 018
* _Charges constatées d'avance © 2 698 666 2 698 666

TOTAL j 541 701 372 533 783 065 7 918 307

)
Un crédit vendeur d'une valeur de 5 000 000 € a été consenti a la société Océalliance remboursable le 30

novembre 2021.
@)

Créances sur des sociétés lices : 756 532 €
3)

Les charges constatées d'avance concernent essentiellement des dépenses d'exploitation afférentes a
l'exercice suivant.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- DISPONIBILITES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Disponiblités
Le poste disponibilités séléve a 44 034 508 €.

dont . Effets a échéance postérieure a la cloture de l'exercice, remis en banque 8475741 €
. Effets en portefeuille 1983 856 €

Valeurs mobiliéres de placement

Ce poste inclut 544 actions propres, pour un montant de 384 608 €.

Ces actions sont destinées a étre attribuées gratuitement 3 des salariés. Elles ont donc fait l'objet d'une provision
pour charges conformément a la réglementation comptable.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- CAPITAUX PROPRES -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Le capital social se compose de 328 369 actions ordinaires entierement libérées, d'une valeur nominale de 20 €.

Variation des capitaux propres au cours de l'exercice :

Valeur début Affectation Résultat de Valeur fin

exercice Autres mouvements résultat N-1 I'année N exercice
* Capital 6 567 380 6 567 380
= Primes d'émission & fusion 3522 586 3522 586
* Réserve Legale 765980 765 980
= Réserves réglementées 3688 300 3688 300
* Report a nouveau 278 415 514 31612324 310 027 838
* Résultat de l'exercice 49 282 582 -49 282 582| 60 348 657 60 348 657
= Provisions réglementées 7 299 075 -2 049 107 5249 968
* Subvention investissement 43 681 -7 452 36 229
= Autres Reserves 5826 923 5826 923
TOTAL 355 412 020 -2 056 559 =17 670 258 60 348 657| 396 033 860
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- PROVISIONS -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Provision au

Provision au

01/10/2015 Dotations Reprises 30/09/2016
PROVISIONS REGLEMENTEES 7 299 075 965 058 3014 165 5 249 968
« Recons. de gisements miniers et pétroliers
» Investissements 3014165 3014165
= Hausse des prix
« Fluctuation des cours
» Amortissements dérogatoires 4284910 965 058 5 249 968
« Préts diinstallation
« Autres provisions réglementées
PROV. POUR RISQUES ET CHARGES M 10 992 890 8 034 759 1828723 17 198 926
= Litiges 8 056 622 3 567 484 1019 810 10 604 296
« Garanties données aux clients
= Pertes sur marché a terme
« Amendes et pénalités 54 500 20 000 4500 70 000
= Pertes de change 242 10 670 242 10 670
« Pensions et obligations similaires
= Impots
« Renouvellement des immobilisations
« Grosses réparations
= Charges soc. et fisc. sur congés a payer
« Autres prov. pour risques et charges 2 881 527 4 436 605 804 171 6 513 961
DEPRECIATIONS 9923 142 5 270 094 3161167 12 032 070
« Immobilisations incorporelles 0 0
« Immobilisations corporelles
« Immobilisations financieres 4179 645 2 312 887 537 084 5 955 448
titres mis en équivalence
titres de participation 3953 811 1852 448 5 806 259
autres immobilisations financiéres 225 834 460 439 537 084 149 189
» Stocks et en cours 291 235 446 556 478 088 259 703
» Clients 5334792 2 381 556 2 057 208 5 659 140
« Autres provisions pour dépréciation 117 470 129 095 88 787 157 779
TOTAL 28 215 107 14 269 911 8 004 054 34 480 964
W dont reprises de provisions non utilisées : 519 229 €
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ETAT DES ECHEANCES DES DETTES -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

L'état des échéances des dettes ne comprend pas les avances

en cours.

et acomptes recus sur les commandes

DEGRE DE LIQUIDITE DU PASSIF - Echéances :

Montant brut a moins d'un a plus d'un an a plus de cing
au bilan an plu a ans

* Emprunts obligataires convertibles
* Autres emprunts obligataires
. dl >
| Emprunt et dettes aupres des 123574 669 45050859  60571429] 17952 381
etablissements de crédit
* Emprunts et dettes financieres diverses 5983 658 1479 634 4504 024
= Fournisseurs et comptes rattachés @ 235925 763 235 925 763
* Personnel et comptes rattachés 42 914 079 42 665 570 248 509
= Dettes fiscales et sociales 55 806 890 55 806 890
= Dettes sur immobilisations 30 506 806 30 506 806
= Groupe et associés 35 392 566 35 392 566
= Autres dettes 26 016 560 26 016 560
= Produits constatés d'avance ® 8 257 8 257

TOTAL 556 129 247 472 852 904 65 323 962 17 952 381
1)
Emprunts souscrits en cours de l'exercice : 31295881 €
Emprunts remboursés en cours dexercice  : 18 496 071 €
@ Dont dettes sur les sociétés lides 114097 220 €

@ Les produits constatés d'avance concernent essentiellemen

suivant.

t des dépenses d'exploitation afférentes a lexercice
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ECARTS DE CONVERSION -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Provisions pour
Ecarts de conversion ACTIF : perte de
change

compensés par

montant au une
30/09/2016 | couverture de au 30/09/2016
change

POSTES CONCERNES

« Acomptes sur immobilisations
= Préts

« Autres créances immobilisées
= Créances d'exploitation 10 670 10 670
= Créances diverses
= Dettes financieres
« Dettes d'exploitation 4 647

« Dettes sur immobilisations

[ ToTAL B 15 317| | 10 670

[ Ecarts de conversion PASSIF : |

compensés par
une
couverture de

montant au
30/09/2016

POSTES CONCERNES

+ Acomptes sur immobilisations
» Préts

« Autres créances immobilisées
= Créances d'exploitation 163 260
= Créances diverses
= Dettes financiéres
« Dettes d'exploitation 2132
« Dettes sur immobilisations

[ ToTAL ]| 165392 |
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- CHARGES A PAYER -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Charges a payer incluses dans les postes du bilan :

Montant au
30/09/2016
* Emprunts obligataires convertibles
* Autres emprunts obligataires
* Emprunts aupreés des établissements de crédit 163 749
= Emprunts et dettes financiéres divers 164 621
* Avances et acomptes recus sur commandes en cours
* Dettes fournisseurs et comptes rattachés 35012 847
* Dettes fiscales et sociales 80 657 082
= Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 411 233
= Autres dettes 25 697 631

[ToTAL || 1421107 163]
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- PRODUITS A RECEVORR -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Produits a recevoir inclus dans les postes du bilan :

Montant au
30/09/2016

. Créances rattachées a des participations
« Autres immobilisations financiéres
« Clients et comptes rattachés 22 038 324
- Créances fiscales et sociales 6 969 208
« Autres créances 12 053 686,
« Disponibilités

[ ToTAL |[_41.061 218}

Il a été constaté un produit a recevoir, au titre du Crédit d'lmpdt pour la Compétitivité et 'Emploi (CICE), pour un

montant de 6 857 648 € dans les comptes de la société.

Ce produit a été enregistré en diminution de Uimpdt sur les sociétés.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ENGAGEMENTS FINANCIERS -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

ENGAGEMENTS DONNES PAR Engagements donnés au profit de :
L'ENTREPRISE
‘ J C Total dirigeants filiales participations autres
* Cautions et garanties 4 820 000 4 820 000
- Garantie dactif et de passif 4 820 000 4 820 000

» Sretés réelles

* Autres engagements donnés

TOTAL 4 820 000 4 820 000
ENGAGEMENTS RECUS PAR Engagements accordés par :
L'ENTREPRISE
< C Total dirigeants filiales participations autres
= Cautions et garanties 763 305 763 305
- Garantie sur travaux 763 305 763 305

= Siretés réelles

* Autres engagements recus

TOTAL 763 305 763 305

Une hypothéque de 7,5 M€ a été consentie pour garantir un emprunt de 15 M€ du Crédit Agricole.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ENGAGEMENTS FINANCIERS -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Il est signalé en tant que besoin - bien que ne rentrant pas dans la catégorie des engagements
donnés et recus - que des cautions ont été consenties a titre onéreux par les établissements
bancaires a des tiers, pour garantir les engagements de notre société, notamment a l'égard des
douanes, sociétés ou organismes gestionnaires d'emplacements sur les marchés de gros ou les
M.I.N. et organismes étrangers, pour un montant global de 1 236 515 €.

La société POMONA utilise des instruments de couverture liés au gasoil pour des montants sélevant
a 1,7 M€ au 30 septembre 2016.

ENGAGEMENTS EN MATIERE Indemnités )
Total de fin de Compléments
DE PENSIONS .5 de retraite
carriére
Engagements au 01/10/2015 24 561 480 23 857 376 704 104
Engagements au 30/09/2016 22 582 720 22 041 288 541 432
Variation de l'exercice (1 978 760) (1816 088) (162 672)

La société n'a pas constaté de provision pour les engagements de retraite.
Les montants indiqués ci-dessus correspondent a des engagements relatifs :
- aux indemnités de fin de carriére prévues par la convention collective,

- aux compléments de retraites prévus par les accords d'entreprise.

Page 23



ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- CREDIT-BAIL : IMMOBILISATIONS ET ENGAGEMENTS -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

IMMOBILISATIONS EN Dotations aux

v Colt d'entrée| | de I'exercice| cumulées Valeur nette
CREDIT-BAIL IMMOBILIER 3 494 984 123 869 2 644 676 850 308
= Terrains 243 614 243 614
= Constructions 3251 370 123 869 2 644 676 606 694
CREDIT-BAIL MOBILIER 160 000 40 000 103 452 56 548
= Installations tech., matériel et outillage
* Autres immobilisations corporelles 160 000 40 000 103 452 56 548
* Immobilisations en cours
| ToTAL JL_3654984][  163865] 2748 128|[ 906 856

BILAN RETRAITE Valeu;ubrute Amortiss. Valeur nette
. au

L_F 3010972016 || ™5 |1 30/09/2016

BIENS IMMOBILIERS 147 015 643 74 969 481 72 046 162
= Terrains 26 952 405 3155090 23797 315
= Constructions 120 063 238 71 814 391 48 248 847
BIENS MOBILIERS 121 081 050|| 95 288 041 25793 010
* Installations tech., matériel et outillage 62 403 257 52 216 875 10 186 382
* Autres immobilisations corporelles 56 499 152 43 071 166 13 427 986
* Immobilisations en cours 2 178 641 2 178 641
TOTAL 268 096 693|| 170 257 521|[ 97 839 172
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- CREDIT-BAIL : IMMOBILISATIONS ET ENGAGEMENTS -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

ENGAGEMENTS DE |* Redevances restant a payer : J

CREDIT-BAIL jusqu'a un an defacing [ plusdecing |looey 5 payer

2. = ans ans
CREDIT-BAIL IMMOBILIER 10 505 10 505
» Terrains 732 732
= Constructions 9773 9773
CREDIT-BAIL MOBILIER 30 240 56 058 86 298
« Installations tech., matériel et outillage
« Autres immobilisations corporelles 30 240 56 058 86 298
= Immobilisations en cours

TOTAL 40 745 56 058 96 803

r Redevances payées : J

au cours de . Prix d'achat
'exercice cumulées résiduel

CREDIT-BAIL IMMOBILIER 1117 440 3
« Terrains 77 890
« Constructions 1 039 550 23
CREDIT-BAIL MOBILIER 30 240 16 000
. Installations tech., matériel et outillage
« Autres immobilisations corporelles 30 240 16 000
» Immobilisations en cours

TOTAL

[ 1147680]|

1L

16 003

selon contrat
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- COMPTE DE RESULTAT -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Le chiffre d'affaires réalisé au cours de l'exercice se décompose de la facon suivante :

[ Montant au 30/09/2016 ]
Total France Export
VENTES DE MARCHANDISES 2 224 663 859 2172 863 119 51 800 740
= Vente de marchandises en gros 2224 068 119 2172 267 378 51 800 740
* Ventes d'emballages 150 856, 150 856
= Cessions diverses 444 884 444 884
PRODUCTION VENDUE DE BIENS
PRODUCTION VENDUES DE SERVICES 79 966 670 79 966 670
= Courtages
= Commissions
* Location de locaux 1 182 746 1182 746
* Autres prestations de services 78 783 924 78 783 924
TOTAL (CHIFFRE D'AFFAIRES NET) 2 304 630 529 2 252 829 788 51 800 740

Participation des salariés :

Il a été constitué, conformément aux dispositions de l'accord dérogatoire du Groupe Pomona, une provision
de 710 025 € au titre de cet exercice, contre une provision de 2 055 714 € au titre de l'exercice précédent.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- COMPTE DE RESULTAT -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Le détail des charges et produits exceptionnels de l'exercice est le suivant :

| CHARGES EXCEPTIONNELLES “|[ Montant au

30/09/2016
« Amendes et pénalités 43 900
« Dommages et intéréts payés 56 779
= VNC Immobilisations corporelles 619 108
« VNC Immobilisations financiéres 4918 288
« Amortissements dérogatoires 965 058
« Opérations sur titre POMONA 422 786
= Redressement fiscal 4908
« Redressement social 258 706
= Personnel débiteur 2 846
= Dommages versés sur caution immobiliére 48 000
= Régularisation fournisseurs débiteurs 6 152
= Créances clients prescrites 1583
» Remboursement trop percu 204
= Divers 410

[ ToTAL

[ 7348728

[ PRODUITS EXCEPTIONNELS [ Montant au
v 30/09/2016
« Indemnités clients 11 000
« Récupération créances clients 30 140
» Dommages et intéréts recus 378 317
« Produits de cession éléments actif incorporels 200 000
« Produits de cession éléments actif corporels 1036 545
+ Produits de cession éléments actif financiers 18 491 401
» Quote part subvention virée au compte de résultat 19 199
» Reprise provision pour investissement 3014165
« Dommages assurances recus 931 224
= QOpérations sur titres POMONA 422 786
= Personnel créditeur 270
= Créances clients prescrites 21793
= Annulation dettes prescrites 167 658
= Dettes sociales prescrites 355
« Régularisation clients 60 000
= Divers 395
[ ToTaL ][ 24785 246
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REPARTITION DU MONTANT GLOBAL DE L'IMPOT SUR LES BENEFICES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Taux d'imposition sur les bénéfices 2016 :
37,92%

Montant au Montant de Montant au Montant de

30/09/2016 Limpét dd 30/09/2016 l'impét di au

avant impét P aprés impét 30/09/2015
* Résultat courant 14153 207 5 366 191 8 787 016 15 403 660
* Résultat exceptionnel & court terme 17 480 419 6 627 704 10 852 715 (1 464 467)
* Résultat exceptionnel a long terme
= Crédits d'impéts (9 538 566) (9072 171)
* Reports déficitaires
* Incidence impdts étranger
* Incidence intégration fiscale (2249 078) (479 165)
= Participation des salariés (2 005 714) (760 467) (1245 247) (400 641)
= Créances d'impét & raison des
bénéfices fiscaux antérieurs

| ToraL jL 29627912 (554 216)] 18394TB4IL 3 987 217

Le Crédit d'Impét pour la Compétitivité et VEmploi (CICE) a permis au Groupe Pomona de poursuivre ses
efforts en matiére dinvestissements logistiques, de développement de son systeme d'information et de
formation de l'ensemble du personnel du Groupe.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- DETTE FUTURE D'IMPOTS DIFFERES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

IMPOSITIONS
DIFFEREES

Bases d'impbt latent ou différé

|

Début d‘exerciccﬂ ['Variations J Fin d'exercicil

Impbot différé
ou latent

DECALAGES IMPOSABLES AU TAUX
DE DROIT COMMUN

. Provisions  réglementées al
réintégrer a un terme non fixé
(PHP...)

- Produits

comptabilisés et
l'échéance)

financiers ~ courus
imposables

. Plus-values a court terme étalées
(expropriation, sinistres, ...)

. Plus-values de fusion
. Plus-values sur éléments apportés
en société

= Subventions dlinvestissement
« Autres:

43 681

43 681

(7 452)

(7 452)

36 229

36 229

13736

13736

DECALAGES IMPOSABLES A UN
TAUX REDUIT

« Plus-values a long terme différées

= Autres:

«  Autres:

[ ToTaL B s @ 452)|| 29| 13736
ALLEGEMENTS D'IMPOTS r Bases d'impét latent ou différé | Impot différeé
DIFFERES
l?ébut d'exercice erariations “ Fin d'exerciil ou latent
DECALAGES IMPOSABLES AU TAUX
DE DROIT COMMUN 4 509 410 642 254 5 151 664 1953 254
»  Dettes provisionnees taxees 4312285 673 987 4986273 1 890 546
antérieurement
- Participation des salariés 2055714 (1 345 689) 710 025 269 206
- Contribution sociale de solidarité 2 256 571 127 520 2384092 903 929
. Provisions antérieurement taxées
. Différences de conversion passif 197 125 (31734) 165 392 62708

L

DECALAGES IMPOSABLES A UN
TAUX REDUIT
«  Autres:

[ ToTAL

1L 4509 410)[ sa2254|[ 5151 664][ 1953 254]

SOLDE NET

—

Jr (446573&“1 (6497045)Ir(5115:§2"—1(1 939 518)|
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

= ENTREPRISES LIEES ET PARTICIPATIONS -

Société : POMONA
Exercice du 01/ 10/2015 au 30/09/2016

Part des entreprises liges et des participations a fin septembre 2016 dans les :

| POSTES DU BILAN ][ entreprises
lides
IMMOBILISATIONS F INANCIERES
= Avances et acomptes sur immobilisations
* Participations 228 030 536
* Créances rattachées des participations
* Préts
* Autres immobilisations financiéres
CREANCES
* Avances et acomptes versés sur commandes
* Clients et comptes rattachés 756 532
= Autres créances 186 236 109
* Capital souscrit appelé non versé
DETTES
* Emprunts obligataires et convertibles
* Autres emprunts obligataires
* Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit
* Emprunts et dettes financiéres divers
* Avances et acomptes regus sur commandes
= Fournisseurs et comptes rattachés 14 097 220
* Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 30 000 000
* Autres dettes 35 392 566
l: POSTES DU COMPTE DE RESULTAT —, Entreprises
lices
ELEMENTS FINANCIERS
= Produits de participation 24 289 761
* Autres produits financiers 70 281
= Charges financiéres 19 854




ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- VENTILATION DES EFFECTIFS -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Effectif moyen
salarié a fin :

09/2016 | 09/2015 |
= Cadres et cadres supérieurs 1079 1053
= Agents de maitrise 806 764
= Employés et ouvriers 4672 4 555

[TOTAL 1 _ess8] 6373

Travailleurs temporaires extérieurs a l'entreprise :

Le montant des prestations versées 3 ce titre dans lexercice séléve a 6 293 816 €, ce qui
rapporté a la masse des salaires et charges sociales versées pour le personnel de lentreprise
(au titre de leffectif ci-dessus), soit 315 180 402 €, donne un ratio de 2,00 %
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- RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES -

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 ay 30/09/2016

du 01/10/15 au du 01/10/14 au du 01/10/13 au du 01/10/12 au du 01/10/11 au
30/09/16 30/09/15 30/09/14 30/09/13 30/09/12
[ CAPITAL EN FIN D'EXERCICE ]
* Capital social 6 567 380 6 567 380 6 567 380 6 567 380 6 567 380
- Nombre des actions ordinaires 328 369 328 369 328 369 328 369 328 369
existantes
= Nombre des actions & dividende
prioritaire (sans droit de vote)
existantes
= Nombre maximum d'actions a créer :
par conversion dobligations
par exercice de droits de souscription
[ OPERATIONS ET RESULTATS DE L'EXERCICE H
* Chiffre d'affaires hors taxes 2304630 529 2216 926 372 2 175 955 055 2135 214 241 2 005 432 218
* Résultat avant impét, participation
des salariés et dotations aux 85292 772 58 926 022 31156 152 48 041 312 52 320 416
amortissements et provisions
* Impdt sur les bénéfices (335 233) 4 358 789 4237732 4515 274 12 262 960
- Participation des salariés due au 710 025 2 055 714 1056 278 282 978 2784218
titre de l'exercice
= Résultat aprés impét, participation
des salariés et dotations aux 60 348 657, 49 282 582 36 267 939 26 740 843 16 391 984
amortissements et provisions
» Résultat distribué 17 670 258 17 333 703 16 983 668 16 323 450
[ RESULTATS PAR ACTION ]
. Résultat apres impét,
partlc-lpatlon des salaltles et avant 258,61 159,92 78,76 131,60 113,51
dotations aux amortissements et
provisions
. Résultat aprés imp6t,
participation des salariés et dotations| 183,78 150,08 110,00 81,44 49,92
aux amortissements et provisions
. . Dividende attribué 3 chaque| 54,00 53,00 52,00 50,00
action
[ PERSONNEL H
= Effectif moyen des salariés employés 6 558 6373 6270 6213 6 198
* Montant de la masse salariale 223 155 793 212 222 889 206 722 728 203 772 502 195 837 307
* Montant des sommes versées au titre
des avantages sociaux (sécurité 92 024 609 88 707 908 87 507 812 82 307 608 77 740 494

sociale, ceuvres sociales, wee)
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- FILIALES ET PARTICIPATIONS -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Préts et Chiff Dividend
ts e re lendes
Capitaux Quote- Valeur Valeur avances Montant d'affaires ||Résuitat dul| encaissés
propres comptable | | comptable cautions et
avant part du brute des || neste des consentis et| avals hors taxes dernier par la Observations
capital non du dernier || exercice || société au
affectation détenu titres tres remboursés. donnés par [ - ereice clos cours de
LA détenus @ || détenus ® - la société scoulé rexercice
r DETAILLES SUR LES FILIALES (+50%) @
= Avon - Antony - 332689918 2830189||  100%) 3429 798| 2404 944 17 559 046 (452 505)
« Blofinesse - Toulouse - 434297206 394773 | 100 3369 100) 537 084
» Delice & Créatton - Antony - 492775101 883 764|| 100%) 5 100 000 5100 000) 88521 102) | (1096 749)|
« Finapom - Antony - 62201109 8442 6| 100 8111865 8111 865| 31401
« Kimar - Antony - 499449460 172868||  100%) 37 000) 37 000| 157 665 184 682)
» Pomana Episaveurs - Antony - 476980321 arg98 u28|| 100 39.094800|| 39 094 800} 502 099 461 5 641 593
« Pomona Foodtrade - Antony - 529850315 2143310|| 100% 1,000 000) 1000 00| 130592 531 910 110
= Pomona Import - Antony - 562129585 2607 228|| 100% 200 196) 200 196) 61945 855| 2522973
« PPF Lux {Luxembourg) 1910605 100 12 500 656 746| 5663 353
» Refaly - Antony - 529241721 vaope212f| 100 1,000 000) 1000 000} 14727 012| 8 468 394
= Saveurs Antolae - Antony - 515339554 13985459( | 100 24000 000f | 24000 000} 81042 035 1068 395|
» Terragata - Antony - 499449320 2495768|| 100 37 000) 37 00| 38030 14| 964 191
« D-Food Switzertand (Suisse} 27904212}| 100%|| 22570605)| 22570605} 845593| 1 15693659 [valeurs CHF
» Agrafeuse (Espagne) (2895|100 3008 3006 (4 044)
« AGD Sufsse (Sulsse) 71463|| 100 12 866| 12 866} 1427 490 1223 [vateurs CHF
« Pomona Iberfa (Espagne) 4097050 | 100 5 000 000) 3063144 (1033939)
« 5CI Topaze Investissement - Antony - 527907406 54746 818[| 100 54999000] | 54999 000} 4316 690) 754 267, Le résuttat renseigné est celu de la cléture des
= Newco 92 - Antony - 812175560 59 427 440] 100 %) 60 000 000) 60 000 000} fcomptes de la SCI Topaze au 31/12/2045.
RENSEIGNEMENTS DETAILLES SUR LES PARTICIPATIONS (10 & 50%)
[ RENSEIGNEMENTS GLOBAUX SUR LES AUTRES FILIALES ET PARTICIPATIONS ©
» Filiales frangaises 45 162 45 162]
- Fitiakes étrangéres
= Participations dans les sociétés francaises
« Participations dans les sociétés étrangéres

O pose chacune des Sl o des extecpriscs aves Losquelles Lasociéts a unlin d participation, indiquer a dénominaon, e sidge social ¢, sil y atien, Je numero didentification nationale (SIREN).
@ Filiales et ons non reprises dans I i détaillé

© Dans la monnaie locale d'opération.

®

agit dun exercice dont 1 ot e cofnide pas ave celle de Texercice de asociét, Lo précise dan les observations
@ i le montant inscrit a £16 réévalué, indiquer Je montant de Técark de réévaluation dans les obscrvations.
@ L ¢ cas ohéant, mentionner les provisions canstatées dans les obscrvations.

Page 33



roupe pomona
groupgR

RAPPORT DU DIRECTOIRE
Exercice 2015/2016

COPIE CERTIFIEE CONFOBME




'D

Sommaire

Groupe POMONA

1. CONJONCLUTE --rssesnessmssassassasomsoa o s oo page 3
3. ACHIVIt dU GIOUPE <resernsemrsssosssssssmsssrassasmssssarmsns s s s s page 7
3. Evénements marquants des branches d’activité ------------=-==7-=mnsmmssmosmmm T page 9
4. PEISOMNEL -ceenrmmmarasmessssmss s s s page 13
5. Organisation logistique, technique et industrielle--------------==r-mmrmssmm T T page 24
6. Organisation administrative et informatique----------==r==="7remmre T page 25
e page 26
8. SOCIGLAL --carnrmemrmroscsnssesssasEasana s s a s page 36
9. Résultats du Groupe (chiffres consolidés) ------=====smssrmmmmmomosTnnsIIn I page 42
10. Situation fNANCiEre du GOUPe ----s--+-=-rsssrmmrmsssomemsmems s s page 43
11. Chiffres et ratios SIGNIfICaLifs -------=--srsrasarsssrmrresasms o mens s page 44
12. CONCLUSION €t PErSPECHVES 2017 ---sorrararmssararosssasarmsrrasm s page 45

Société mere POMONA

1. Chiffre d’affaires hOTS taxes--------=-sressrsssssrasrrasasmr s s e page 46
2. Bilan. COMPLE de rESULLats-s-sss-smssossrsrarasssasmsmssssora s mmss s page 46
3. Résultats des filiales et Participations -------=x=s=x-ssrsmmromns s n T page 47
4. Mouvements significatifs dans les participations pendant ’exercice-------=-=-==="""" page 52

5. Mouvements significatifs dans les participations au début de Uexercice en cours -- page 54
6. Informations sur les délais de paiement des fournisseurs -------====r=====77r page 55

7. Informations sur les nouvelles obligations issues de I’article 225 de la loi Grenelle 2 et de
Iarticle R225-105-1 du Commerce (RSE) ----------s-mmmmomssmmomssosossssssssmmmmmmm page 56

o

Propositions soumises 3 1 assembl@e -----s==rmmmmmsmsrsmmsmsssrennsmnasen oI page 57



POMONA
Société Anonyme a Directoire
et Conseil de Surveillance
Capital 6.567.380 euros
Siege Social : 3, Avenue du Docteur Ténine
92184 ANTONY Cedex
552 044 992 RCS Nanterre

Exercice du 1€ octobre 2015 au 30 septembre 2016

CONSEIL DE SURVEILLANCE

Président Monsieur Hugues DEWAVRIN
Vice-Président Monsieur Gérard HIGUINEN

Membres Madame Carole DEWAVRIN
Monsieur Olivier BENOIST
Monsieur Jean-Baptiste DEWAVRIN
Monsieur Patrick DEWAVRIN
Monsieur Bertrand HIEAUX
Monsieur Joél BERTHY (Représentant des salariés)
Madame Laurie MAILLARD
Monsieur Samuel DEWAVRIN

DIRECTOIRE
Président Monsieur Philippe BARBIER
Membres Monsieur Eric DUMONT

Monsieur Olivier GARRIGUES jusqu’au 31/ 12/2016
Monsieur Alain SCHNAPPER

COMMISSAIRE AUX COMPTES

Titulaires Monsieur Alain AUVRAY
Monsieur Alexis LEVASSEUR

Suppléants EXCO PARIS ACE
Monsieur Christophe HAMEL

La liste des fonctions et mandats exercés par les membres du Conseil de
surveillance et du Directoire figurent en annexe.




COMITE EXECUTIF

Philippe BARBIER, Président

Philippe DOUBLET, Directeur des Systémes d’Information

Eric DUMONT, Directeur des Opérations Pomona France
Alexandre DE SUZZONI, Directeur d’EpiSaveurs

Vincent DRILHON, Directeur de Saveurs d’Antoine

Brieuc FRUCHON, Directeur de Relais d’Or

Grégoire GUILLEMIN, Directeur de Délice & Création

Jean-Brice HERNU, Directeur de TerreAzur

Thierry LABAUNE, Directeur de PassionFroid

Bruno MANTOVANI, Directeur Qualité Sécurité et Environnement
Alain SCHNAPPER, Directeur Technique et Logistique

Valérie WACK, Directrice des Ressources Humaines



GROUPE POMONA
\_ Y,

1. Conjoncture

A. Conjoncture générale

La croissance du PIB francais de 1,3% (octobre 2015 a septembre 2016), apres 1,1% sur
I’exercice précédent est décevante. Les nombreux facteurs de soutien externes (baisse
du pétrole, taux de change de ’Euro et politique monétaire expansionniste), a Uorigine
de la croissance francaise jusqu’au début 2016, n’ont pas enclenché une reprise
économique solide. La consommation des ménages est stable depuis mars 2016.

L’amélioration de I’économie francaise n’est d’ailleurs pas suffisante pour faire reculer
significativement le taux de chémage, qui se monte a 9,7% en France métropolitaine a
fin septembre.

L’inflation demeure encore a un niveau bas, du fait des reculs du prix des produits
manufacturés et, dans une moindre mesure, du prix de U’énergie. Ainsi le taux d’inflation
est de +0,4% sur un an a fin septembre.

Au sein de cet indice des prix a la consommation, les prix des produits alimentaires ont
progressé de 0,5% en un an.




B. Conjoncture Propre au secteur de la distribution de
produits alimentaires

Le Groupe Pomona exerce son activité, principalement en France, dans le métier de la
distribution livrée de produits alimentaires & destination de la restauration et du
commerce alimentaire.

Restauration commerciale et collective

La restauration collective progresse de 1,4%.

Commerce alimentaire

Le commerce spécialisé de proximité (boulangers-pétissiers, bouchers-charcutiers-
traiteurs, poissonniers, vendeurs de fruits et légumes) a encore globalement plutdt bien
résisté. Il s’adapte aux évolutions de consommation en développant notamment des
offres ‘‘snacking’’ ou de restauration a emporter. Son positionnement (en centre-ville)
répond par ailleurs & une attente.,



« Distribution livrée de fruits et [égumes et de produits de la mer a la Restauration
Hors Domicile, aux magasins spécialisés, aux petites, grandes et moyennes
surfaces de distribution (TerreAzur)

Le marché des fruits et légumes a connu cette année de fortes perturbations du fait de
’été 2015 caniculaire, de Uhiver doux et du printemps pluvieux. Cela a engendré un
important retard des mises en marché, avec une offre faible en déclin, une mauvaise
qualité de produits et une augmentation importante des prix (+18% sur les fruits et +10%
sur les légumes sur U’été 2016 en comparaison de ’été 2015).

Le marché des produits de la mer a lui aussi connu des perturbations, avec notamment
une baisse sensible de ’offre de saumon ayant conduit a des hausses de prix importantes
(+ 40% sur 2016 par rapport a ’année derniere).

= Distribution livrée de produits surgelés, produits frais a la Restauration Hors
Domicile (PassionFroid et Relais d’Or)

Les achats de produits surgelés réalisés par les acteurs de la restauration hors domicile
sont en augmentation sur ’exercice.

Cette année, il faut encore noter des rapprochements entre acteurs du secteur, avec
notamment le rachat de Fresca par DS Restauration et le rachat de Sobraques et Geldoc
par Even. Le marché est trés concentré avec 5 acteurs qui représentent 70% de la
distribution de produits surgelés. Par ailleurs, la part de marché du Cash & Carry dans
ces produits reste faible.

Avec le rachat de 9 membres du réseau Relais d’Or Miko, le Groupe POMONA a pris pied
dans le métier de la distribution de Glaces. Cette année, cette activité a souffert de
conditions météorologiques défavorables.

Les achats de produits frais ont progressé sur l’exercice. Ils représentent une part plus
importante des achats, notamment sur les segments de la restauration commerciale
indépendante et de la restauration collective autogérée. Le marché est trés
concurrentiel, avec un cash & carry trés présent. Cette année, Métro a pris position dans
la distribution livrée, avec le rachat de Pro a Pro. Il consolide sa place de leader dans la
distribution (cash et livraison) de cette catégorie de produits

» Distribution livrée de produits d "épicerie et secs d la Restauration Hors Domicile
(EpiSaveurs)

Le marché des produits d’épicerie et secs a progressé sur 'exercice. La concurrence qui
s’exerce sur ce marché reste toujours aussi vive avec quelques évolutions dans les parts
de marché des principaux acteurs, et notamment Métro qui a pris la place de leader
(cash et livraison) avec le rachat de Pro a Pro.

Il faut noter le contexte de stabilité globale des prix d’achats, avec cependant des
variations importantes a la hausse et 3 la baisse selon les familles de produits. Du fait
de U’agressivité tarifaire qui s’est poursuivie sur 'exercice, les prix de vente ont baissé.
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" Distribution livrée de produits destination des boulangers-patissiers (Délice &
Création)

La distribution de produits a destination des boulangers-patissiers a continué 3 croitre
sur la période, portée par le développement de I’offre nomade. Ainsi, en 2016, plus de
95% des points de vente boulangerie-patisserie disposent d’une offre snacking pour la
fonction déjeuner.

Ce secteur demeure Peu concentré. Néanmoins, les réseaux leaders continuent de se
structurer et d’intégrer progressivement des entreprises. C’est le cas des grossistes
intégrés et des groupements d’indépendants. A noter également que les grossistes
généralistes cherchent & pénétrer ce marché, pendant que les grossistes historiques de
boulangerie-patisserie se développent sur le segment de la restauration hors foyer.

Le secteur des boulangers-patissiers continue & 5€ concentrer, avec des artisans
indépendants proposant une offre qualitative et innovante, et le développement des
multi-boutiques et des chaines nationales proposant une offre courte.

* Distribution livrée de produits a destination des bouchers, charcutiers, traiteurs
(Saveurs d’Antoine)

La distribution de produits & destination des bouchers, charcutiers et traiteurs a continué
d’augmenter cette année, selon un rythme équivalent aux années passées.

Ce secteur reste Peu concentré a ce jour. La concurrence s’intensifie avec arrivée des
grossistes généralistes et grossistes en produits laitiers.

Le secteur reste marqué comme les années précédentes par une diminution du nombre
des bouchers charcutiers traditionnels et par l’émergence, en zone urbaine notamment,
de boutiques plus importantes développant une offre traiteur.

Le marché a bénéficié d’un contexte favorable en termes d’achats sur la premiére partie
de 'année, avec un cours du porc qui a continué a étre impacté par 'embargo russe, et
qui s’est ensuite repris du fait de ’augmentation de la demande chinoise.



2. Activité du Groupe

A. Enseignes

Il est rappelé que ’activité des Branches s’est exercée pendant ’exercice sous les
enseignes suivantes :

o TerreAzur pour la distribution de fruits et légumes et produits de la mer,

« PassionFroid pour la distribution de produits surgelés et de produits frais,

« EpiSaveurs pour la distribution de produits d’épicerie, secs, et d’hygiene,

« Délice & Création pour la distribution de produits & destination des boulangers
patissiers,

« Saveurs d’Antoine pour la distribution de produits a destination des bouchers,
charcutiers et traiteurs,

 L’Européenne Food pour la distribution de boissons et de produits de confiserie,
e Relais d’Or pour la distribution de produits a destination de la restauration
commerciale indépendante assise, des points de vente impulsion urbains et

saisonniers, et spécialiste de offre de restauration a emporter,

« D-Food associée a l’enseigne de chacune des sociétés en Suisse pour la distribution
livrée de produits alimentaires destinés principalement a la restauration,

« Pomona Iberia associée a U’enseigne de sa société en Espagne pour la distribution
livrée de produits alimentaires destinés principalement a la restauration,

o L’enseigne de chacune des sociétés concernées pour Alliomer, pour I’activité du
mareyage.



B. Chiffre d’affaires

Le chiffre d’affaires consolidé du Groupe s’établit a 3 600 ME, contre 3 168 M€ d’euros
[’an dernier, en progression de 13,6%

Cette année, le chiffre d’affaires a été impacté par un effet périmétre de +9,7% et un
effet calendaire de +0,8%. L’effet périmétre correspond principalement aux acquisitions
de 9 entités du réseau Relais d’Or Miko et de GMUR (Suisse), ainsi qu’aux cessions
d’Alliomer et de I’activité Cash fruits et légumes de Lille.

Retraitée de ces effets externes, [’activité du Groupe est en croissance de 3,1%, ceci
venant principalement de volumes en hausse et, dans une moindre mesure, des effets
prix, mix et change.

Le chiffre d’affaires du Groupe se décompose par branche d’activité comme suit :

en M€ 2014/2015 2015/2016
TerreAzur 862 903
PassionFroid 1439 1 491
EpiSaveurs 479 502
Délice & Création 86 89
Saveurs d'Antoine 116 123
L'Européenne Food 10 18
Relais d'Or 20 311
D-Food 76 101
Pomona lberia 22 21
Autres * 11 12
Alliomer 58 41
Total Distribution 3179 3611
Annulation CA intra-groupe -1 -11
Total Groupe 3168 3 600

* Biofinesse et plateformes PassionFroid
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3. Evénements marquants des Branches d’activité

A. TerreAzur

Le chiffre d’affaires de TerreAzur est en augmentation de 4,8% par rapport a celui de
I’exercice précédent. Hors effet cession de 'activité Cash de Lille, la progression ressort
a +5,2%. Sur Uensemble de l’année, les tonnages sont en légére progression a périmetre
constant. La baisse des tonnages en GMS a été entiérement compensée par la progression
sur les segments de la restauration collective et commerciale. Par ailleurs, les prix
moyens de vente de [’année sont en progression sur I’ensemble des segments clients, du
fait de I’augmentation importante des prix moyens d’achat sur les fruits, les légumes et
les produits de la mer, mais également du fait de ’évolution du mix clients et produits.

Les résultats de TerreAzur sont en baisse pour plusieurs raisons : des conditions
météorologiques défavorables, des perturbations liées au passage sous SAP de
succursales, et également des difficultés récurrentes et certaines défaillances sur
certaines succursales.



B. PassionFroid

Le chiffre d’affaires de PassionFroid est en progression de 3,6% par rapport a celui de
Uexercice précédent. Hors acquisition de LuxFrais (au Luxembourg), la progression
ressort a 2,8%. Cette progression provient pour 2,4 points de ’augmentation des volumes
sur ’ensemble des segments clients. Alors que les prix d’achats ont globalement baissé,
les prix de vente moyens ont légérement augmenté.

L’augmentation des volumes, (’amélioration du mix clients et produits, ainsi que
Uévolution favorable des conditions d’achats ont permis a PassionFroid d’augmenter ses
résultats.

C. EpiSaveurs

EpiSaveurs a poursuivi sa progression sur cet exercice avec un chiffre d’affaires en
augmentation de 4,7%, provenant essentiellement des volumes, en hausse de 3,9%. Cette
croissance de ’activité concerne l’ensemble des segments clients. Dans un contexte de
stabilité globale des prix d’achats, les prix de vente moyens ont légerement augmenté
du fait du mix clients et produits.

L’augmentation des volumes explique ’amélioration des résultats d’EpiSaveurs.

D. Délice & Création

Délice & Création affiche un chiffre d’affaires en hausse de 3,4%, incluant un effet
périmétre de +1,1 point provenant de l’achat de petits fonds de commerce. Les volumes
sont en progression de 2,4% et les prix moyens de vente sont en hausse de 0,9%. A noter
que la progression du chiffre d’affaires aupres des boulangers-patissiers est de 4,4%.

Les résultats opérationnels de Délice & Création sont, comme prévu, en baisse, du fait
d’investissements significatifs initiés par la branche dans le cadre d’un plan de
développement ambitieux approuvé par le Groupe.

E. Saveurs d’Antoine

L’activité de Saveurs d’Antoine enregistre une progression de 5,4%, incluant un effet
périmétre de +0,8 point provenant de ’achat de petits fonds de commerce. Les volumes
sont en progression de 3,0% et les prix moyens de vente sont en hausse de 2,4%. A noter
que les progressions de chiffre d’affaires sont de 5,0% sur le segment des bouchers,
charcutiers et traiteurs et de 8,5% sur la GMS.

La rentabilité de la branche a continué d’augmenter, portée par I’augmentation de son
chiffre d’affaires et la progression de ses marges.
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F. L’Européenne Food

L’Européenne Food enregistre une progression de 80,7% pour atteindre le niveau de 18
ME. Elle est portée par les acquisitions de fonds de commerce de Uexercice (Cemko et
Trendy Foods France) et par la croissance organique.

L’Européenne Food est en perte. Les acquisitions récentes de fonds de commerce en Ile
de France vont permettre d’atteindre la taille critique sur ce périmétre, et ainsi,
d’améliorer significativement le résultat. A noter également que Ulactivité de
distribution de boissons et produits de confiserie a été déployée au sein des régions
d’Episaveurs.

G. Relaisd’Or

L’activité des sociétés de Relais d’Or appartenant au Groupe est en augmentation de
291 ME et se monte a 311 ME sur Uexercice. Cette progression provient du rachat de7
membres du réseau Relais d’Or Miko, et de ’effet année pleine de Sangorgel et GDA/GDA
Pays de Loire.

Pour sa premiére année, Relais d’Or affiche un résultat en légére perte, avec des
résultats hétérogeénes et une rentabilité historique négative des contrats nationaux pris
en créme glacée et pilotés par Unilever. Ces résultats intégrent des investissements
significatifs en commerce et logistique afin d’atteindre a terme une bonne performance
financiere.

H. D-Food

L’activité de D-Food enregistre une progression de 33,1% par rapport a 'an dernier,
essentiellement du fait de Uacquisition de GMUR en Suisse alémanique et de la
croissance organique.

Les résultats de la branche sont en forte progression sur I’exercice, essentiellement du
fait de Uimpact de ’acquisition de GMUR.
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l. Pomona Iberia

Le chiffre d’affaires de Pomona Iberia est en baisse de 5,5%, du fait d’une baisse des
volumes de 8,1%, qui provient essentiellement des ventes aux autres grossistes et a la
GMS.

Le résultat est en perte sur l’année.

J. Alliomer

Alliomer, qui a été cédée le 7 juillet 2016, a généré un chiffre d’affaires de 41 M€ jusqu’a
cette date et un résultat positif.

Le Groupe, a travers ses enseignes de distribution, a réalisé prés de 2 840 Millions
d’euros de chiffre d’affaires dans le secteur de la livraison de produits alimentaires
a la restauration, confirmant ainsi sa position de leader national du secteur.
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4. Personnel

A. Emploi

Effectif total et répartition des salariés par sexe, par age, par activité et par statut

L’effectif moyen du Groupe sur I’
de 14,9% par rapport & l’exercice précé

Par catégorie d’emploi :

exercice 2016 s’éléve a 10 328 salariés et est en hausse

dent. Cet effectif se décompose comme suit :

2015 2016
Nb % Nb %
Logistique 5128 57,1% 5821 56,4%
Commerce 2450  27,3% 2919  28,3%
Achat 371 4,1% 411 4,0%
Admin. & dir.fonctionnelles 1039 11,6% 1176 11,4%
Total 8988 10328
Par type de contrat :
2015 2016
Nb % Nb %
CDI 8 599 95,7% 9 861 95,5%
CDD 389 4,3% 467 4,5%
Total 8 988 10 328
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Par activite :

Par statut :

2015 2016
Nb % Nb %
Terreazur 2 888 32,1% 2962 28,7%
Passionfroid 3311 36,8% 3 448 33,4%
Episaveurs 1248 13,9% 1304 12,6%
Délice et Création 269 3,0% 287 2,8%
Saveurs d'Antoine 390 4,3% 398 3,9%
D-Food 151 1,7% 197 1,9%
L'Européenne Food 49 0,5% 60 0,6%
Pomona |beria 82 0,9% 91 0,9%
Alliomer 150 1,7% 109 1,1%
Relais d'Or 77 0,9% 1087 10,5%
Autres 82 0,9% 82 0,8%
Total Distribution 8 697 96,8% 10 024 97,1%
Siege 291 3,2% 304 2,9%
Total 8 988 10 328
2015 2016

Nb % Nb %

Cadre Supérieurs 242 2,7% 255 2,5%

Cadres 1200 13,4% 1345 13,0%

Agents de maitrise 1165 13,0% 1455 14,1%

Employés / Ouvriers 6 380 71,0% 7273 70,4%

Total 8988 10 328
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L’arrété de Ueffectif total au 30 septembre 2016 s’éléve quant a lui a 10 437 salariés,
soit une hausse de 12,0% par rapport au 30 septembre 2015. Cet effectif se décompose
comme suit :

=  Par sexe :

2015 2016

Nb % Nb %
Hommes 6 900 74,0% 7729 74,1%
Femmes 2419 26,0% 2708 25,9%
Total 9319 10 437

= Par tranche d’dge :

1 5

6lans et plus
56 a 60 ans
51455 ans |
46 a 50 ans |
41a 45 ans ]
36 a 40 ans |
31a35ans |
2630 ans |
21425 ans |

20 ans et moins

T T l T T ¥ T ¥ T 1)
600 400 200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Sur Uexercice 2016, le Groupe a enregistré 4 104 entrées de salariés, dont 2 315 en
contrat & durée indéterminée et 1 789 en contrat a durée déterminée. Parmi ces entrées,
952 font suite aux acquisitions de Romaf (87), RPDA (101), RPDA Azur (92), Romandie
(135), Sobragel (54), Surgelés de Monaco (9), NDA (73), Lodial (58), Bringand et Fils (9),
Karvhou (10), Société Nouvelle Charles (12), Gelso (93), Frigeral (73), Gmiir (74), Groupe
Defoort (29), L'Européenne Food 95 (30), L'Européenne Food 93 (10) et Emma France (3).

2015 2016
Entrées CDI 1 606 2315
Entrées CDD 1 447 1789
Total 3053 4104

Sur la méme période, il y a eu 2 986 départs tous motifs confondus dont 162 sorties suite
aux cessions de la branche Alliomer (146) et de fonds de commerces sur TerreAzur Lillle
Cash (14) et Garage Saint Flour (2). Les licenciements (économiques et non économiques)
représentent 13,1% des départs de ’exercice contre 15,6% sur ’exercice précédent.
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Rémunérations et évolution

La culture des résultats et la confiance dans les hommes sont des valeurs phares du
Groupe. A ce titre, la politique de rémunération du Groupe entend prendre en compte
la performance tant individuelle que collective.

Cette politique s’articule autour des principes suivants :
»  rémunérer la performance individuelle au travers d’un systeme de prime variable
sur objectifs incitatif et motivant,

«  reconnaitre la qualité et/ou la progression dans la tenue du poste par une politique
d’augmentation individuelle au mérite,

* associer les collaborateurs au développement et au succeés du Groupe grace a un
accord de participation et en sus un accord d’intéressement permettant aux

bénéficiaires de se partager une prime représentant 10% du résultat net consolidé du
groupe,

»  veiller a ’équité interne et la cohérence de la politique de rémunération avec les
pratiques du marché,

*  proposer des régimes de protection sociale adaptés en termes de frais de santé et
de prévoyance.

Evolution de la masse salariale :

2015 2016
Masse salariale brute (en k€) 281931 323722

Données France, c’est a dire 96% du périmeétre couvert.

B. Organisation du temps de travail

Le Groupe a enregistré 14 115 152 heures travaillées sur Uexercice 2016.

Les salariés de Pomona ‘SA bénéficient d'accords d'aménagement - réduction du temps
de travail, ce qui leur permet d'acquérir des jours de réduction du temps de travail. Les
cadres du Groupe bénéficient quant a eux de forfaits jours.

2,8% des salariés en CDI bénéficient d’un temps partiel ou réduit. Sagissant d'une
réduction choisie du temps de travail, celle-ci bénéficie principalement aux femmes
(8,2% de Ueffectif féminin est concerné). Les accords et plans d'action relatifs & l'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes rappellent le principe d'égalité de
traitement entre salariés a temps plein et a temps partiel et instaurent des indicateurs
de suivi qui permettent de s'assurer de l'effectivité de ce principe.
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= Nombre de salariés a temps partiel par sexe :

2015 2016

Nb % Nb %
Hommes 40 17,9% 56 23,2%
Femmes 184 82,1% 185 76,8%
Total 224 241

Données issues de SAP HCM, c’est a dire 83% du périmétre couvert.

C. Relations sociales

La politique du Groupe en matiere de relations sociales est axée sur une permanence du
dialogue social.

Organisation du dialogue social

Le Groupe comporte 3 comités centraux d'entreprise (Pomona, Pomona EpiSaveurs, et
Délice & Création) ainsi que 46 comités dentreprise ou détablissement. QOutre
d'éventuelles réunions exceptionnelles, chaque C.C.E. se réunit deux fois par an ;
chacune de ces réunions est précédée des réunions des commissions économique,
formation, égalité hommes femmes ou logement. Les réunions des comités d’entreprise
ou d'établissement sont quant a elles mensuelles. Les sociétés du réseau Relais d’Or
nouvellement intégrées dans le Groupe comportent, dés lors qu’elles totalisent plus de
50 salariés, des délégations uniques du personnel. Un accord sur la représentativité des
syndicats au niveau du Groupe a été signé le 22 janvier 2015 avec ’ensemble des
organisations syndicales.

Outre les consultations obligatoires périodiques, des communications sont faites aux
différents C.C.E. sur tous les sujets importants intéressant la vie de Uentreprise.

Le 22 juin 2015, un accord portant sur la mise en place du Comité de Groupe a été signé
avec les organisations syndicales représentatives. Une premiére réunion de ce comité de
Groupe est intervenue le 26 octobre 2016.

« Nombre de réunions avec les représentants du personnel pendant [‘année civile
2015 :

Nombre de réunions en 2015
Délégués du personnel 536
C.E.et C.C.E. 650
Commissions spécialisées 10
Délégués syndicaux 33
Total 1229

(Données issues des bilans sociaux des sociétés Pomona et Pomona EpiSaveurs, c’est a dire 76% du
périmétre couvert ; Sont exclues, [’ensemble des filiales frangaises et étrangeres de Pomona &
I’exception d’Episaveurs qui est dans ce périmetre).
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Bilan des accords collectifs

Des négociations annuelles obligatoires ont été engagées en 2015 chez Pomona et
Pomona Episaveurs avec les syndicats représentatifs. Un accord a été concly chez
Pomona le 18 février 2016 et chez Pomona Episaveurs le 15 mars 2016. Chez Pomona,
cet accord était complété par un accord relatif 3 la généralisation et & ’harmonisation
du treiziéme mois et de la prime transport.

Un accord a été conclu en faveur de l'emploi des jeunes, des seniors et du soutien de la
transmission des savoirs et des compétences le 11 décembre 2013 avec ’ensemble des
organisations syndicales représentatives dans le Groupe. Cet accord triennal arrivant
bientot a échéance, une négociation Groupe va étre engagée afin de renouveler nos
engagements en la matiére.

Aprés consultation de I’ensemble des CCE et CE du Groupe qui ont tous émis des avis
favorables, un accord d’intéressement a été signé en mars 2013 entre la Direction et
trois syndicats représentatifs dans le Groupe (CGT, CGT-FO et CFDT). Cet accord a
permis la distribution a ’ensemble des salariés d’une prime d’intéressement égale a 10%
du résultat net consolidé du Groupe a compter de lexercice 2013-2014. Un
renouvellement de cet accord sera proposé aux syndicats pour les trois prochains

exercices.

A ce jour, aucun accord collectif en matiére de santé et de sécurité au travail n’a été
signé.

D. Santé et sécurité

Sur Uexercice 2015-2016, le Groupe a lancé une démarche d’amélioration de la santé et
de la sécurité au travail. A ce titre, un ambitieux programme de formation a la sécurité
est en cours de déploiement. L’objectif consiste en une amélioration significative de la
sécurité des équipes et une diminution importante du nombre d’accidents du travail.
Par ailleurs, depuis 2010, plus de 5 000 collaborateurs ont été formés a la sécurité a
travers une formation au management de la sécurité pour les Responsables Qualité
Sécurité Environnement, une formation a ’animation sécurité pour les encadrants
logistiques et une formation aux gestes et postures pour le personnel logistique. Sur cet
exercice, 170 personnes ont été formées au management de la sécurité.

* Les taux de gravité et de fréquence sont ainsi suivis et pilotés.

2015 2016
lEux de fréquence AT 51 47
2015 2016
lEux de gravité AT 2,4 2,3

Données issues de SAP HCM, c’est a dire 83% du périmétre couvert.
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E. Formation

L’investissement formation s’est élevé a 8,44 M€ (année civile 2015), représentant 2,97
% de la masse salariale.

3 259 collaborateurs ont participé a ces actions et ont consacré globalement 84 620
heures a l’amélioration de leur qualification professionnelle.

= Nombre d’heures de stages de formation rémunérées par statut :

Cadres et Employés et
Cadres Sup TAM Ouvriers Total
Nombre d'heures 22 798 14 246 47 576 84 620
Répartition % 26,94% 16,84% 56,22% 100%

Ces actions ont concerné les domaines commerciaux (techniques de vente, approche des
marchés publics, produits...), technique-logistique (gestion entrepOt, préparation de
commandes en fruits et légumes...), ressources humaines (management, prévention-
sécurité...), gestion-finance et informatique (utilisation de SAP notamment).

Notre effort de formation répond aux besoins liés au développement des activités du
Groupe ainsi qu’a la nécessaire évolution des compétences de nos équipes.

Par ailleurs, nous continuons a développer les formations diplémantes en alternance de
jeunes en contrat de professionnalisation dans nos écoles :

o Vente route et Télévente (diplomes Négoventis bac + 2 et bac + 3)

e Vente fruits et légumes et produits de la mer (licence professionnelle)

e Logistique (licence professionnelle)

17 personnes ont intégré les écoles en 2016.

Les faits marquants de 2016 sont :

. le déroulement de deux cycles « directeur de région » de I’Université du Dirigeant
Groupe Pomona de 9 séquences,

. le lancement d’une formation commerciale d’une semaine pour ’ensemble des
Télévendeurs RHD sur la connaissance du marché de la restauration, la
connaissance des gammes et la vente au téléphone,

- U’élaboration d’une formation au pilotage et au management commercial pour
’ensemble de ’encadrement commercial RHD,
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- U’élaboration d’une formation a Uutilisation de la nouvelle version de Uoutil de

Gestion de la Relation client (GRC) Presto déployée dans 6 succursales

PassionFroid et 4 succursales EpiSaveurs,

- le déploiement de la formation Management de la sécurité « Développer la

prévention-sécurité avec la visite d’accompagnement sécurité »

succursales,

- le lancement d’une formation produits et connaissance du marché de la BCT pour

dans 6

les équipes de vente Saveurs d’Antoine, 8 formations réalisées sur !’exercice

représentant 108 participants,

- Uélaboration d’une formation aux produits de patisserie pour les équipes

commerciales Délice et Création en partenariat avec l’école Ferrandi,

- U’élaboration et le déploiement d’une formation au pilotage et au management

commercial pour I’encadrement commercial Délice et Création,

- le déploiement de formations aux nouveaux outils informatiques RH: a la

production de la paie avec SAP HCM et 3 U’établissement des rapports, a

Uutilisation de Foederis pour la gestion de la formation.

F. Egalité de traitement

Mesures prises en faveur de I’égalité entre les femmes et les hommes

Le Groupe compte 25,9% de femmes et 74,1% d’hommes.

* Répartition des hommes et des femmes par métier en % de [ ‘effectif:

2015 2016
Hommes Femmes Hommes Femmes
Logistique 96,1% 3,9% 96,5% 3,5%
Commerce 48,0% 52,0% 48,5% 51,5%
Achat 50,9% 49,1% 49,2% 50,8%
Admin. & dir.fonctionnelles 36,8% 63,2% 36,1% 63,9%
Total 74,0% 26,0% 74,1% 25,9%
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= Répartition des hommes et des femmes par statut en % de ’effectif en 2015 et
2016 :

2015 2016
Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres et Cadres sup. 67,2% 32,8% 66,0% 34,0%
TAM 64,8% 35,2% 65,2% 34,8%
Employés et Ouvriers 77,3% 22,7% 77,6% 22,4%
Total 74,0% 26,0% 74,1% 25,9%

Les premiers accords égalité hommes-femmes en vigueur chez Pomona et chez Pomona
EpiSaveurs étant arrivés a échéance, de nouveaux accords ont été négociés. Chez
Pomona un nouvel accord a été signé le 21 septembre 2015, tandis qu’il a été le 22
septembre 2015 chez Episaveurs. Au sein des branches Délice & Création et Saveurs
d'Antoine, des plans annuels d'action en faveur de l'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes sont déclinés et déployés.

Les objectifs poursuivis sont des objectifs d’égalité professionnelle et salariale. Les
thémes traités dans les accords sont les suivants :

= les conditions d'accés & lemploi, a la formation professionnelle et a la promotion
professionnelle

= le déroulement de carriéres

= les conditions de travail et d'emploi et en particulier celles des salariés a temps
partiel

= larticulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle

= la mixité des emplois

= la possibilité pour les salariés a temps partiel de cotiser sur la base d'un temps
plein pour les cotisations d'assurance vieillesse et la possibilité pour l'employeur de
prendre en charge tout ou partie du supplément de cotisations

= la définition et la programmation de mesures permettant de supprimer les écarts
de rémunération entre les femmes et les hommes.

Mesures prises en faveur de I’emploi et de l'insertion des personnes handicapées

Le Groupe se mobilise en faveur de I’intégration et du maintien dans ’emploi des
travailleurs handicapés.

La politique handicap repose sur les plans d’actions suivants : un plan de maintien dans
l’emploi, un plan de partenariats avec les entreprises adaptées et protégées, un plan
d’embauche et de formation. Cette politique est mise en ceuvre a travers un réseau de

39 référents handicap régionaux.

Le Groupe Pomona fait également partie de U’association interentreprises « Hangagés»,
dans le but de partager et de mutualiser les bonnes pratiques afin de mieux recruter et
intégrer des personnes en situation de handicap. Depuis le 1er octobre 2014, Eric
MERCIER (Responsable Recrutement & Gestion des Carriéres) est le Président de cette
association qui réunit des entreprises telles que la Francaise des Jeux, Bosch, Groupe
Bel, Randstad, Quick, Bouygues Energie Services...

21



sur Uannée civile 2015, le taux d'emploi des travailleurs handicapés du Groupe était de
5,25% (4,84% en 2014 et 3,22% en 2011 ). Ce taux a fortement progressé de 83,8% au Siege
Social, passant de 1,85% en 2014 & 3,4% en 2015.

Les actions marquantes du Groupe en 2015-2016 :
* Partenariat avec I’ADAPT

— Quatriéme participation au forum emploi de UADAPT a Paris et Lyon
(Novembre 2015)

— Participation a « Ouverture de champ » autour du cinéma dans toute la France
dans 'objectif de sensibiliser le grand public sur le handicap a travers 'image
et ’humour (Avril/juin 2016)

— Organisation du Hackathon de Lille pour UADAPT dans le cadre de |’opération
« FairEvoluer » (www.fairevoluer.fr) (Septembre 2016)

= Autres actions

— Quatriéme participation au forum emploi national Handi2Day (Octobre 2015)

— Quatrieme participation a la course « Courir Ensemble » Handicap International
(Mai 2016)

— Diffusion et animation d’une Newsletter trimestrielle a destination de nos
Référents Handicap afin de partager les bonnes pratiques

En parallele de nombreuses actions ont été réalisées en régions par les Référents
Handicap en matiére de maintien dans Uemploi, de recours au secteur protégé et
adapté, de formation et de recrutement de personnes en situation de handicap.

Politique de lutte contre les discriminations

Le Groupe Pomona a poursuivi sa démarche de lutte contre les discriminations liées a
[’age, au sexe et au handicap au travers de la mise en ceuvre des mesures prévues dans
les accords «en faveur de Uemploi des Jeunes et des Seniors» et « Egalité
professionnelle entre les femmes et les hommes » ainsi que par le déploiement de sa
politique en faveur de I’emploi des personnes en situation de handicap.

Depuis 2015, plusieurs opérations de sensibilisation ont été menées aupres de l’ensemble
de la population des cadres supérieurs du Groupe :

* Une présentation sur la diversité et la lutte contre les discriminations a été faite lors
de la réunion annuelle des 250 cadres supérieurs du Groupe le 1er avril 2015.

* La partie RH du cycle de formation « Directeurs de région » de l’université du dirigeant
du Groupe Pomona consacre un volet spécial sur la diversité sous toutes ses formes et
sur la lutte contre les discriminations, et des fiches mémo ont été remises sur le sujet a
chacun des participants.
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Depuis septembre 2016, les participants aux formations managériales sont également
sensibilisés avec un focus sur « Management et diversité ».

En 2017, le Groupe continuera a élargir sa démarche de lutte contre les discriminations.

G. Participation et intéressement

La participation des salariés aux résultats de U’entreprise a été provisionnée pour un
montant de 4,6 M€.

Conformément a Uarticle L 225-102 du Code du Commerce, nous vous indiquons que les
actions détenues par le Fonds Commun de Placement des salariés de Pomona a la cloture
de I’exercice représentaient 5,38 % du capital social.

Une provision pour la prime d’intéressement a été comptabilisée pour un montant de
4,5 ME.
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5. Organisation logistique, technique et industrielle

L’exercice a été marqué une fois de plus par un nombre important d’études engagées,
toutes Branches confondues, dont certaines se matérialiseront sur I’exercice prochain.

Les principales opérations réalisées sur cet exercice ont été les suivantes :
TerreAzur

La Bathie (Savoie) : aménagement d’un entrep6t suite & un sinistre sur Uentrep6t de
Molitiers (décembre 2015)

Ile de France Restauration : aménagement d’une surface d’entrepdt dédiée a un client
national (décembre 2015)

Pau : extension et réaménagement des bureaux administratifs (ao(t 2016)
PassionFroid

Sens : transfert de l'activité vers une nouvelle antenne prise en location (novembre
2015)

Périgny (Charente-Maritime) - Phase 2 : extension de l’entrepdt (janvier 2016)

Aix : remplacement de la station carburant (mars 2016)

Episaveurs

Saint-Quentin-Fallavier (Isere) : transfert de ’activité sur un nouvel entrepdt pris en
location (avril 2016)

lle de France : construction d’un nouvel entrep6t sur la commune de Wissous (travaux
réceptionnés en décembre 201 6)

Délice et Création

La Berrichonne (Ile-de-France) : transfert de Uactivité vers un nouvel entrepot pris en
location sur la commune de Valenton (travaux réceptionnés en décembre 2016).

Saveurs d’Antoine

Marché Garcin (Rhéne-Alpes): construction d’un nouvel entrepdt sur la commune de
Corbas (novembre 2016)
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6. Organisation administrative et informatique

L’organisation a été consolidée afin d’assumer les missions administratives habituelles,
tout en apportant le support nécessaire au développement du Groupe.

Les méthodes de gestion du Groupe continuent a étre mises en place progressivement
dans toutes les sociétés nouvellement acquises.

Sur le plan des systemes, les équipes de Uinformatique et des métiers ont effectué un
premier bilan des déploiements de SAP au sein des succursales TerreAzur et ont lancé
un plan d’améliorations a apporter a Uoutil avant la poursuite de son déploiement sur le
reste de la branche. Par ailleurs, il est également prévu de déployer I’année prochaine
cette solution informatique a \’activité Européenne Food.

Parallélement, la branche Saveurs d’Antoine a poursuivi son processus d’unification de

ses systémes d’information au sein de ses succursales. De son coté, D-Food a entamé une
démarche identique.
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/. Environnement

Politique générale en matiere environnementale

Le Groupe a défini et mis en ceuvre un plan d’actions articulé autour de 3 engagements
structurants : développer des produits et des services responsables, limiter Uimpact
environnemental et affirmer la responsabilité sociale.

= Démarches d’évaluation ou de certification en matiére d’environnement

Le management environnemental du Groupe s’appuie sur les principes de la norme 1SO
14 001. Par ailleurs, 24 sites du Groupe sont ainsi certifiés ISO 14 001 et le déploiement
se poursuit chaque année.

Une veille juridique qualité sécurité environnement et I.C.P.E. (Installations Classées
pour la Protection de UEnvironnement) est organisée et assurée respectivement par la
Direction qualité sécurité et environnement et par la Direction technique et logistique
pour U'ensemble des activités du Groupe. Le respect de la conformité aux dispositions
administratives et reglementaires applicables localement et le respect des regles et
standards définis dans le cadre de la politique qualité sécurité et environnement sont
évalués dans le cadre d’un programme d’audit interne.

* Moyens consacrés a la prévention des risques environnementaux et des
pollutions

Le Groupe s’appuie sur une centaine d’experts qualité sécurité et environnement
déployés au siege et en région. Ils garantissent la mise en ceuvre de la politique
environnementale du Groupe qui porte sur Uanticipation des réglementations et la mise
en place de pratiques opérationnelles qui améliorent les performances économiques et
environnementales des activités. Elle intégre également la lutte contre le réchauffement
climatique et la lutte contre le gaspillage alimentaire.

Par ailleurs, afin d’anticiper, de prévenir et de maitriser les accidents, le Groupe dispose
d’une procédure qui cadre la gestion des situations d’urgence environnementales. Celle-
ci est déclinée en instruction opérationnelle au sein de Uensemble des succursales
TerreAzur, PassionFroid et EpiSaveurs. Des tests sont réalisés chaque année sur les sites.

* Actions de formation et d ’information des salariés

Le cursus de formation des experts qualité sécurité et environnement comporte un
module sur le management environnemental. Celui-ci leur permet d’organiser des
actions régionales de formation et de sensibilisation aupres de ’ensemble du personnel
en région afin de mettre en place les différentes bonnes pratiques environnementales,
parmi lesquelles : éco-conduite, gestion et tri des déchets, éco-gestes au bureau.
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Pollution et gestion des déchets

« Mesures de prévention, de réduction ou de réparation de rejets dans Uair,
I’eau et le sol affectant gravement [’environnement

Concernant sa flotte de poids lourds, le Groupe est proactif quant au passage des normes
Euro. Ainsi, un renouvellement anticipé des poids lourds norme Euro 3 directement en
norme Euro 5 est en cours pour moderniser le parc de véhicules, ce qui permettra de
disposer plus rapidement de véhicules moins polluants. Au 30 septembre 2016, 80% du
parc de véhicules du Groupe est aux Normes Euro 5 ou plus.

Par ailleurs, le Groupe suit les consommations de carburant et assuré la maintenance du
parc de véhicules. Les chauffeurs sont sensibilisés a l’éco-conduite par des moniteurs
formés en interne.

EVOLUTION DE LA REPARTITION DES NORMES EURO DU PARC DE POIDS LOURDS
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En Ile-de-France, un poids lourd hybride a été mis en test pour les livraisons en hyper-
centre.

Par ailleurs, dans une démarche environnementale et pour s’inscrire dans le respect du
plan de déplacement urbain d’lle-de-France, le Groupe Pomona se mobilise. La
succursale PassionFroid Paris Sud a été choisie pour tester l'usage de véhicules
électriques Zoé de chez Renault pendant deux mois. L’objectif était de vérifier
notamment la compatibilité de ces véhicules avec le métier de chef de secteur. Ce test
a démontré que Uautonomie de la batterie n’était pas un frein au développement
commercial parisien. Il a également permis de constater que le parking était plus

avantageux sur Paris grace aux différentes bornes Autolib’ présentent sur
’agglomération.
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Pour parfaire le test, la succursale va se voir préter d’autres véhicules électriques ainsi
qu’un hybride, ce qui permettra une comparaison entre les modeéles,

Concernant les entrepdts du Groupe qui sont principalement implantés en zones
industrielles, les impacts sonores liés & Uactivité sont de fait limités,

Malgré tout, pour chaque nouvel entrepdt, les niveaux sonores engendrés par ’activité
sont pris en compte dés la phase de conception. Une modélisation acoustique est réalisée
én amont des implantations afin de garantir la conformité acoustique des
établissements. Par des dispositions techniques et architecturales, l’impact des activités
sur ’environnement sonore (traitement des groupes froids, orientation des batiments,
...) est réduit sensiblement.

Pour limiter les nuisances sonores en livraison, le Groupe a retenu en standard
Uutilisation de groupes frigorifiques de type « Silent ». Par ailleurs, certaines régions
équipent leurs camions d’une isolation phonique renforcée et de hayons a plateaux
amortisseurs de bruits.

L’analyse environnementale du Groupe a permis de mettre en évidence les aspects
importants liés & [’impact de U’activité du Groupe sur ’environnement. Trois aspects en
ressortent : la consommation de carburant et ses rejets, la consommation électrique et
les rejets de gaz frigorifiques. Ces aspects correspondent aux émissions qui font ’objet
du reporting du BEGES.

Le Groupe progresse dans la maitrise des fuites de gaz frigorifiques grace au
renforcement de la maintenance des installations et des controles d’étanchéité dont
elles font réguliérement Uobjet.

Par ailleurs, concernant les autres rejets dans l’eau ou le sol liés notamment a
Uutilisation de produits dangereux (produits lessiviels), le Groupe a identifié des mesures
préventives. Tout d’abord, ’ensemble des sites du Groupe utilisent des produits
homologués et respectent les dosages. Chaque succursale dispose d’une aire de lavage,
raccordée aux eaux usées en accord avec les autorités régionales. Enfin, les succursales
mettent en place des bacs de rétention pour éviter les renversements accidentels.

Economie circulaire

* Mesures de prévention, de recyclage, de réutilisation, d’autres formes de
valorisation et d’élimination des déchets

Sur Uannée 2015-2016, le Groupe Pomona a enregistré plus de 8 929 tonnes de déchets.
Conformément a la réglementation, et afin de réduire Son empreinte environnementale,
le Groupe déploie le tri sélectif de ses déchets afin de les valoriser ou de les recycler
dans des filiéres adaptées. Le suivi quantitatif des déchets du Groupe se matérialisent
en 5 filieres distinctes :

- Biodéchets

- Emballages et déchets bureautiques

- Déchets dangereux (y compris les DEEE)
- Déchets non-triés

- Bois : palettes cassées
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REPARTITION DES DECHETS PRODUITS PAR TYPE DE
DECHETS
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France Distribution, TerreAzur Alsace, TerreAzur Aquitaine.
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Afin d’améliorer le reporting sur les déchets, un groupe de travail a créé un outil de
reporting. Il sera déployé sur ’exercice 2016-2017 auprés des réseaux TerreAzur,
PassionFroid et EpiSaveurs.

* Actions de lutte contre le gaspillage alimentaire

Le Groupe Pomona s’inscrit dans une démarche de lutte contre le gaspillage alimentaire
a travers différentes actions.

Le flux des denrées alimentaires que distribue le Groupe se matérialise par le schéma
ci-dessous :

Vente (client et personnel)

Vente en dégagement (client et personnel)

Dons

Jet voirie valorisé

Jet voiric non
valorisé

Par ailleurs, nous nous sommes engagés dans la lutte contre le gaspillage alimentaire en
signant le 16 octobre 2013 le Pacte National de lutte contre le gaspillage alimentaire.
Le Groupe a structuré sa démarche en matiére de dons alimentaires et a ainsi noué un
partenariat avec la Fédération Francaise des Banques Alimentaires, dont [’objectif de
lutter contre la pauvreté en luttant contre le gaspillage alimentaire répond & notre
conception de nos responsabilités sociale et environnementale.

L'implantation des Banques Alimentaires sur tout le territoire national est trés proche de
la nétre et nous permet ainsi de venir en aide & de nombreuses associations. Nous avons
ainsi défini dans chaque succursale du Groupe, un référent Banques Alimentaires, qui a
travers son role sera garant des dons et actions de mécénats initiés.

De janvier 2014 a septembre 2016, le Groupe Pomona a donné plus de 1 662 tonnes de
produits aupres des Banques Alimentaires.
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Changement climatique
= Rejets de gaz a effet de serre

En 2010, le Groupe Pomona a effectué son Bilan Carbone en se basant sur Uoutil de
’ADEME.
L’ exercice a été réalisé sur des sites de chacun des trois réseaux (TerreAzur, PassionFroid
et EpiSaveurs). Le Groupe a ainsi travaillé sur :

- le transport amont des fournisseurs,

- les déchets directs (fin de vie),

- le transport des personnes,

- la livraison des clients,

- Uimmobilisation (les batiments, véhicules, ...),

- Lactivité interne (consommation électrique, fluides, ...),

. les matériaux entrants (emballages, papier, fournitures, ...).

Le Bilan Carbone réalisé sur les sites pilotes ont fait apparaitre 3 principaux postes
émetteurs :
- le transport amont
- la distribution
I’entreposage et les déplacements.

Concernant le transport amont, le Groupe Pomona organise et massifie ses
approvisionnements jusqu’aux entrepOts en régions. Cette démarche consiste et
implique de charger des camions complets regroupant des produits provenant de
plusieurs fournisseurs issus d’un méme bassin. Par ailleurs, les transporteurs amonts sont
référencés via des audits et signent un cahier des charges et une charte contenant des
criteres de développement durable. Lorsque cela est possible, les transports ferroviaires
sont réalisés.

Conformément a la réglementation, le Groupe a réalisé son 2¢me BEGES (Bilan des
émissions de gaz a effet de serre). Le 1¢" BEGES a été réalisé sur l’année civile 2011,
tandis que le 2é™ a porté sur l’exercice 2014-2015. Les 2 BEGES sont cependant
comparables en termes de périmétres tant organisationnel (Pomona SA et Pomona
Episaveurs SAS, sociétés représentant a elles deux, environ 90% du Groupe)
qu’opérationnel, et en termes de période de reporting.

Les principales sources d’émissions de gaz 3 effet de serre demeurent la consommation
de carburants par la flotte de livraison, les pertes de gaz frigorigénes, puis la
consommation électrique.
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LES SOURCES DE NOS EMISSIONS DE CO2

2011 2014-2015

\

®» Carburants = Fluides frigorigénes = Electricité  Carburants = Fluides frigorigénes « Electricité

(Périmétre du BEGES : Pomona SA et Pomona EpiSaveurs), soit 90% du CA

Les émissions de GES du Groupe sont passées de 96 617 tCOze en 2011 4 89 441 tCO,e en
2015 soit un gain de 7 177 Tonnes ou 7,43%.

En tenant compte des variations de tonnage distribué en 2011 et sur ’exercice 2014-
2015, ce gain représente finalement 8 508 t équivalent CO,, soit 8.7%.

Le BEGES s’accompagne d’un plan de réduction des émissions de gaz a effet de serre du
Groupe portant sur la période 2015-2018. Ce plan d’actions s’inscrit dans la continuité
du plan initié suite au premier BEGES. Le prochain BEGES devrait &tre publié fin 2018.

Dans la continuité du BEGES, un indicateur d’empreinte carbone a été développé pour
les réseaux EpiSaveurs, PassionFroid et TerreAzur. Celui-ci correspond a la valorisation
en quantité d’équivalent CO2 des émissions liées aux consommations de carburants de
la flotte de livraison de chaque réseau. Afin de rationaliser les émissions par rapport aux
fluctuations de l’activité commerciale, ces émissions ont été ramenées au tonnage
transporté. L’indicateur rend ainsi compte des efforts d’optimisation logistique et de
formation des chauffeurs déployés dans le but de maitriser Uimpact environnemental du
Groupe.

Lors de cet exercice, il a été calculé mensuellement et communiqué aux différentes
régions, a la fois sur la période en cours et sur la période correspondante de ’exercice
précédent, afin de recréer Uhistorique et d’évaluer ’évolution de la performance du
Groupe.

Résultats (données en cumul exercice), gCO2/KG livré

PERIODE EPISAVEURS PASSIONFROID TERREAZUR
Septembre 2015 29,88 51,90 65,35
Septembre 2016 28,85 48,40 60,00

Evolution -1,03 -3,5 -5,35
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Les évolutions de Uindicateur sont liées aux nombre de kilométres parcourus et
inversement 2 U’évolution du tonnage livré par chaque réseau.

Les évolutions s’expliquent principalement par une augmentation du tonnage transporté
pour EpiSaveurs et PassionFroid. Le calcul de lindicateur empreinte carbone pour
TerreAzur nécessite de supprimer le parcours des navettes. Un recalibrage du mode de

calcul a donc été réalisé, expliquant Uévolution de Uindicateur.
Utilisation durable des ressources

= Consommation d’eau et approvisionnement en eau en fonction des
contraintes locales

L’activité principale du Groupe est la distribution livrée de produits alimentaires. De
fait, la consommation d’eau est limitée. Néanmoins des actions d’économies en eau
telles que la récupération des eaux de pluies pour arrosage des espaces verts, sont
menées.

» Consommation de matiéres premiéres et mesures prises pour améliorer
I’efficacité dans leur utilisation

Compte tenu de [’activité principale du Groupe, la consommation de matiéres premieres
est limitée.

Néanmoins, des actions telles que l’impression automatique en recto verso et en noir et
blanc, sont menées afin de maitriser et réduire notre consommation de papier.

Par ailleurs, le Groupe Pomona est engagé dans la lutte contre la déforestation en

veillant & travailler avec des imprimeurs engages et certifiés PEFC pour 'ensemble de
ses factures (lorsqu’elles ne sont pas dématérialisées) et ses supports de communication.

= Consommation d’énergie, les mesures prises pour améliorer ’efficacité
énergétique et le recours aux énergies renouvelables

- Consommation électrique

Le Groupe Pomona, a travers sa Direction Technique et Logistique (DTL), pilote au niveau
national depuis plusieurs années un benchmark des consommations et des colts
d’électricité des établissements représentant 80% de la consommation électrique du
Groupe (sites stockeurs PassionFroid et TerreAzur).

Ce benchmark a permis de définir un plan d’actions portant sur Uoptimisation des
contrats de fourniture d’une part (ajustement des puissances souscrites), et sur la
réduction des consommations d’électricité d’autre part.

Dans ce cadre, un « Guide des Bonnes pratiques Energétiques » Pomona a été rédigé
définissant les solutions d’optimisation & étudier et a déployer en succursales.

Ce guide recense par ailleurs les sujets en cours d’étude et les dispositifs étudiés et non
retenus, et fera donc 'objet de mises a jour périodiques.

La DTL a commencé le déploiement de ces bonnes pratiques en succursales fin 2014, et
poursuit le déploiement des bonnes pratiques énergétiques dans les entrepots
PassionFroid.
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Les diagnostics énergétiques réalisés sur les sites PassionFroid sur ’exercice 2015-2016
ont permis de dégager une économie annuelle d’environ 2 500 MWAh, soit prés de 5% des
consommations annuelles des principaux sites PassionFroid.

Nous finaliserons le déploiement des diagnostics énergétiques sur les principaux sites
PassionFroid sur [’exercice en cours.

Par ailleurs, aprés avoir concentré les efforts, dans un premier temps, sur [’optimisation
des installations frigorifiques, premier poste de consommations dans les succursales
PassionFroid (65 a 70 % de la facture énergétique d’un site), la Direction Technique et
Logistique a initié un projet de remplacement des éclairages «traditionnels » par des
éclairages LED dans les entrepéts PassionFroid.

IUest prévu, dans ce cadre, de mettre en test des équipements LED sur des succursales
pilotes, le référencement d’éclairages LED ne pouvant étre envisagé qu’apreés
vérification du respect de notre cahier des charges éclairage (niveau
d’éclairement, uniformite,...) et validation de la mise en situation par les opérateurs en
entrepot.

Ce projet pourrait permettre une économie estimée a 3500 MWh par an lorsque les
principaux entrepots PassionFroid seront équipés.

Enfin, le service Technique et Logistique reste toujours en veille concernant de nouvelles
pistes d’optimisation susceptibles d’étre déployées dans les entrepdts du Groupe dans
un souci d’amélioration continue.

Le Groupe recherche des solutions innovantes et durables en matiére de conception et
d’exploitation de ses batiments.

L’éco-gestion constituant une préoccupation permanente, le Groupe a notamment
entrepris des actions en matiére d’économie d’énergie (optimisation de ’éclairage,
choix du mode de production de froid et de conception des chambres froides, etc.)
Dans la conception des nouveaux entrepots, le Groupe travaille a ’optimisation des
conditions de travail de ses salariés avec par exemple le renforcement de ’éclairage
naturel des bureaux et des entrepdts, ce qui permet également de réduire nos
consommations en énergie.

- Consommation de gasoil et gasoil non routier

Les 2 BEGES réalisés démontrent que le principal enjeu énergétique du Groupe est la
consommation de carburant.

Sur Uexercice 2015-2016, le Groupe Pomona a consommé environ 32 ML de carburant.

Consommation annuelle Gasoil et Gasoil Non Routier :

2013 2014 2015 2016
22,3 L/Tonne 23,3 L/Tonne 24,3 L/Tonne 25,8 L/Tonne
vendue vendue vendue vendue

L'évolution du ratio entre 2015 et 2016 est principalement due au changement de
périmétre, lié & l'intégration de Relais d'Or. Sur cette branche, le ratio L/Tonne livrée
est beaucoup plus important que le reste du Groupe du fait notamment des spécificités
de sa clientele (part plus importante de la restauration commerciale indépendante).
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Par ailleurs, le Groupe poursuit ses actions d’optimisation des tournées de livraison au
plan écologique, économique et en termes de qualité de service. Pour ce faire, les
équipes logistiques :

e ont référencé le matériel le mieux adapté aux besoins des clients pour livrer a la
bonne température et a la bonne fréquence (camion a température ambiante, a
mono-température ou a bi-température),

o optimisent le remplissage des camions en regroupant au maximum les livraisons
dans les plus grands véhicules possibles,

o adaptent les tournées aux variations d’activité en utilisant un logiciel couplé a
des systémes de géolocalisation.

Une formation a l'éco conduite est déployée au sein du Groupe Pomona, par ailleurs, la
mise en place de nouveaux outils types Masternaut permet d‘aller plus loin en manageant
I’efficience de |’éco conduite.

Protection de la biodiversité
= Mesures prises pour préserver ou développer la biodiversite

En ce qui concerne Uimpact de Uimplantation des batiments sur la biodiversité, le
Groupe réalise, pour les sites nécessitant une autorisation préfectorale d’exploiter au
titre des Installations Classées pour ’Environnement, des études d’impact permettant
de prendre en compte le respect du milieu naturel et des zones sensibles (zones Natura
2000 notamment), avec [’appui d’un bureau de contrdle.

En ce qui concerne U’impact des filieres de production et de transformation des produits
sur la biodiversité, le Groupe propose et développe des gammes de produits intégrant
des critéres de responsabilité environnementale. Il ceuvre ainsi avec ses fournisseurs,
dans le cadre de partenariats, pour des filieres respectueuses de Uenvironnement.

Sur l’exercice 2015-2016, le Groupe Pomona commercialise ainsi plus de 15 000 tonnes
de produits Bio dans ’ensemble de ses 3 réseaux RHD.

En matiére de péche durable, le Groupe est engagé dans une démarche exigeante qui se
traduit par la préservation des ressources sauvages, le développement de I’aquaculture
et la lutte renforcée contre la péche illégale.

Cette démarche est notamment encadrée par notre certification MSC, qui reconnait et
valorise la péche durable. Au 30 septembre 2016, les ventes de produits MSC ont
augmenté de 15% par rapport a l’an dernier pour la branche PassionFroid.
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8. Sociétal

Impact territorial, économique et social de I’activité

Le Groupe est implanté sur ’ensemble du territoire et est en relation avec [’ensemble
des acteurs nécessaires a son activité. Ainsi, a travers ses 194 points logistiques, le
Groupe Pomona contribue a I’économie locale.

Compte tenu de son implantation, les effectifs au 30 septembre 2015 et 30
septembre 2016 se répartissent comme suit par zone géographique :

2015 2016
Nb % Nb %
Ile de France 2103 22,6% 2 256 21,6%
Province 6 902 74,1% 7787 74,6%
Etranger 314 3,4% 394 3,8%
Total 9319 10 437

Le Groupe s’engage dans la vie et le développement des territoires o il est implanté en
privilégiant le choix de producteurs locaux ou régionaux, et également a travers la
promotion de produits issus du patrimoine culinaire francais. Cette démarche nous
permet de contribuer a ’emploi local.

Avec son concept Fruits & Légumes de ma Région et son sourcing pointu en produits de
la mer, TerreAzur participe activement a la valorisation des fruits et légumes frais des
régions et des produits de la mer frais des cotes francaises.

Le concept Fruits & Légumes de ma Région a été développé pour promouvoir les
spécificités des terroirs et garantit une commercialisation locale des produits régionaux.
TerreAzur a établi un partenariat avec 1250 producteurs frangais, tous respectueux des
bonnes pratiques agricoles, sélectionnés spécifiquement pour leur savoir-faire.

En produits de la mer frais, c’est avec ses fournisseurs partenaires passionnés que
TerreAzur développe un sourcing de qualité, dans le respect de U’environnement. En
s’engageant aupres de Pavillon France, TerreAzur fournit i ses clients restaurateurs le
meilleur de la péche francaise.
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Le réseau PassionFroid favorise les circuits courts et la consommation locale. Il recense
plus de 700 références de produits labellisés « 100% ma région ».

PassionFroid a également noué un partenariat avec Xavier Thuret, Meilleur Ouvrier de
France Fromager, pour proposer une offre de fromages parfaitement affinés. A travers
ses 46 références, L’Affineur du Chef est ainsi allé au coeur des terroirs francais pour
dénicher les meilleurs fromages dans des fromageries au savoir-faire ancestral.

Présent au coeur des régions, EpiSaveurs s’engage a promouvoir les produits dans ses
régions et a créer des liens privilégiés avec ses fournisseurs locaux. Les initiatives en
régions sont nombreuses et se multiplient pour répondre aux besoins des clients.

C’est dans cette démarche qu’EpiSaveurs Bretagne poursuit son engagement avec
\’association Produits en Bretagne, qui contribue a promouvoir la gamme de produits en
Bretagne et a favoriser U’emploi sur le territoire breton. Il collabore ainsi avec 28
fournisseurs adhérents et commercialise 145 références.

Par ailleurs, EpiSaveurs Centre, adhérent de l’association « Savourons la Touraine »,
s’engage a valoriser les produits régionaux et les circuits courts au travers de son
nouveau catalogue. Les clients peuvent y découvrir Uoffre des produits régionaux ainsi
qu’une sélection de plus de 120 références provenant d’un rayon maximum de 200kms
autour de la succursale.

EpiSaveurs Sud-Ouest, a créé une marque et un catalogue SO Sud-Ouest qui a pour
objectif de soutenir et favoriser les produits agroalimentaires dédiés aux professionnels
de la restauration et de dynamiser et soutenir ’emploi en région.

Finalement, EpiSaveurs Nord, a rejoint la commission de référence de l’association
« Saveurs en Or » et participe a la promotion de la marque en distribuant des produits
régionaux.

Relations entretenues avec les personnes ou les organisations intéressées par
I’activité

» Conditions du dialogue avec ces personnes ou organisations, et actions de
partenariat ou de mécénat

Afin de recruter des étudiants en stage ou en alternance et de mieux se faire connaitre,
le Groupe développe, au fil des années, ses relations avec les écoles. Le Groupe a ainsi
mis en place des partenariats avec les écoles d’ingénieurs agroalimentaires, les écoles
de commerce et les universités.

Le Groupe a également créé, en partenariat avec I’ISFFEL et Négoventis a Nantes, quatre
écoles en alternance dédiées a nos métiers commerciaux et logistiques. Les formations
dispensées sont a la fois accessibles a des personnes extérieures au Groupe et a nos
propres équipes a des fins de reconversion.

Par ailleurs, le Groupe est partenaire de ’événement « Les Négociales », concours

national de négociation commerciale et recrute chaque année des candidats de ce
concours en stage, en contrat de professionnalisation ou en CDI.
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C’est la deuxiéme année que le groupe verse une partie de sa taxe d’apprentissage a
[’école de la 2é™e chance du Val de Marne.

Le Groupe participe aux comités techniques des inter-professions, telles que I’UNCGFL
(Union nationale du commerce de gros en fruits et légumes), le SYNDIGEL (Syndicat
national des négociants de produits surgelés et congelés et en glaces), le SNCE (Syndicat
national du commerce extérieur) et la CSIF (Chambre Syndicale des Importateurs de
Fruits et Légumes). Sur exercice, le Groupe a ainsi contribué aux projets de refonte
des GBPH (Guides de bonnes pratiques et d’hygiéne) sur la 4¢me gamme en fruits et
légumes et sur les produits surgelés.

Par ailleurs, le Groupe Pomona confronte ses €ngagements en termes de Responsabilité
Sociétale auprés de ses clients, notamment & travers des rencontres et comités de
pilotage organisés.

Chaque année, la Direction Qualité, Hygiene, Sécurité et Développement Durable (DQSE)
du Groupe Pomona rencontre ’ensemble de ses parties prenantes et notamment ses
clients afin d’échanger sur les réalisations et les nouveaux chantiers.

Sur Uexercice 2015-2016, la DQSE a rencontré ses clients afin d’échanger plus
particulierement sur les achats responsables (offre de produits durables), la gestion des
alertes et la sécurisation des filiéres.

Afin de confirmer sa position comme acteur engagé dans la restauration durable et de
valoriser ses engagements durables, le Groupe Pomona a participé a la construction d’un
partenariat avec le réseau Restau’Co (ancien CCC), la Fondation Nicolas Hulot pour la
Nature et 'Homme et Graines de Changement.

Ce partenariat permet la construction d’un guide des pratiques responsables en
restauration collective autogérée, la définition d’indicateurs de performances et
élaboration d’une méthode d’accompagnement et de certification dans le but
d’améliorer la mise en place d’une restauration plus responsable en collectivité
autogérée.

En complément de sa participation a la conception du projet a travers des réunions de
travail, le Groupe Pomona s’est impliqué concrétement dans la phase de déploiement
du projet en participant a des tests sur des restaurants pilotes.
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En mai 2016, le Groupe Pomona devient membre fondateur de ’incubateur de start-up
« Smart Food Paris », aux cotés de Danone, Carrefour, Elior, Up. Il représente ainsi la
distribution alimentaire dédiée aux professionnels de la restauration hors domicile dans
le dispositif. Lancée par la Ville de Paris, « Smart Food Paris » est une plate-forme
d’innovation qui a pour objet de favoriser I’émergence de start-up qui travaillent dans
la filiere « food », et de faciliter la rencontre entre ces jeunes entreprises et ’ensemble
des acteurs du secteur.

En s’engageant dans ce partenariat, le Groupe Pomona s’inscrit au coeur des réflexions
et de ’évolution des modes de consommation alimentaires de demain et participe ala
construction des nouvelles formes de restauration.

Le 1er avril 2014, le Groupe Pomona a signé un partenariat avec la Fédération Frangaise
des Banques Alimentaires.

L’implantation des Banques Alimentaires sur tout le territoire national est treés proche
de celle du Groupe Pomona et permet ainsi de venir en aide a de nombreuses
associations. Ce partenariat permet au Groupe d’aller plus loin que les dons alimentaires
en s’engageant dans différentes formes de mécénats aux cotés de la FFBA : mécénat de
compétences, mécénat technologique, mécénat de solidarité.

Dans le cadre de ce partenariat, de nombreuses actions de mécénat ont été déployées
au sein des régions en 2015 et 2016 :

- Participation a la Collecte Nationale des Banques Alimentaires en novembre
2015 : les collaborateurs ont été invités a participer a la Collecte Nationale des
BA dans U’ensemble du territoire, via du bénévolat en magasin, des collectes
organisées au sein des succursales.

. Prestation de transport: sur la région Nord, Pomona PassionFroid aide
réguliérement la Banque Alimentaire de la région en lui proposant de transporter
ses denrées et palettes entre leurs différentes zones de stockage.

- Mécénat technologique : le Groupe Pomona a proposé a la Banque Alimentaire de
L’Hérault de mettre a sa disposition une partie de son entrepdt situé a Mauguio.
Les 1200 m? proposés lui permettront de stocker plus de 2000 tonnes de produits.
Ce mécénat technologique permet ainsi a la Banque Alimentaire de ’Hérault de
poursuivre dans de meilleures conditions d’installation ses principales missions de
stockage, tri et distribution de denrées a plus de 36 000 bénéficiaires.
L’inauguration des nouveaux locaux a eu lieu le 5 novembre 2015.

- Engagement des retraités : L’association des Retraités Cadre Supérieur du Groupe
Pomona est également engagée auprés des Banques Alimentaires.
Cet engagement se traduit notamment par des actions et une mobilisation lors de
la Collecte Nationale des Banques Alimentaires mais également par des actions de
soutien ponctuel ou du mécénat de compétences.
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Loyauté des pratiques
* Mesures prises en faveur de la santé et de la sécurité des consommateurs

Le Groupe conduit sa démarche Qualité sur la base de la norme ISO 9001. 100% de nos
régions sont ainsi certifiés (réseaux PassionFroid, EpiSaveurs et TerreAzur). Compte tenu
de la nature périssable des produits, la branche TerreAzur est certifiée ISO 22 000, pour
le management de la sécurité des aliments, sur 26 sites. Par ailleurs, la branche
PassionFroid s’inscrit également progressivement dans cette démarche : depuis 2015, 2
sites PassionFroid sont certifiés ISO 22 000. Le déploiement de la certification est prévu
sur cette branche.

Le Groupe a formalisé, conformément a la réglementation, son plan de maitrise
sanitaire, basé sur une étude HACCP (analyse des dangers et contrdle des points
critiques) et des bonnes pratiques d’hygiéne.

Le Groupe déploie, grace a une équipe d’ingénieurs spécialisés dans les filiéres produits,
- un suivi trés rigoureux de ses fournisseurs, faisant partie intégrante de la politique de
référencement : intégration du développement durable dans les critéres de sélection,
dispositif d’évaluation via des visites, des questionnaires et des audits, signature d’une
charte “Qualité Sécurité des Aliments et Développement Durable”.

Le Groupe meéne une démarche de prévention via l’élaboration et le suivi de plans de
contréle physico-chimique et bactériologique de nos produits, réalisés par un laboratoire
accrédité extérieur au Groupe. Chaque année nous réalisons des analyses produits
(physico-chimique) et tests de surface (controle microbiologique de ’hygiéne des
ateliers de travail pour vérifier |’efficacité du nettoyage). De plus, les plans de contréles
sont révisés annuellement pour répondre au plus juste aux évolutions réglementaires
et/ou anticiper les risques émergents.

Le Groupe a mis en place un systéme de gestion efficace des crises alimentaires avec,
en cas d’alerte, le blocage des produits sur toute la France en moins de 4 heures et une
prise de contact rapide avec les clients livrés.

Le Groupe assure un systéme de veille réglementaire et sanitaire a destination des
équipes qualité afin d’adapter au plus vite les procédures internes aux nouvelles
évolutions.

Sous-traitance et fournisseurs

= Prise en compte dans la politique d’achat des enjeux sociaux et
environnementaux

Le Groupe, a travers ses Branches PassionFroid, TerreAzur et EpiSaveurs, est certifié
pour la distribution de produits certifiés « Agriculture biologique » et « M.S.C. » (Marine
Stewardship Council) par des organismes accrédités.

Le Groupe intégre une clause « développement durable » dans ses contrats avec ses
fournisseurs et exige notamment le respect des dispositions de |’Organisation
Internationale du Travail portant sur ’interdiction d’emploi de la main d’ceuvre infantile
ou forcée.
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Le Groupe encourage la mise en ceuvre par ses fournisseurs de normes et de référentiels
relatifs, directement ou indirectement, au développement durable. Ainsi la sélection de
produits en fruits et légumes s’appuie notamment sur les référentiels Global Gap ou
Agriconfiance, qui garantissent des pratiques agricoles respectueuses de
I’environnement. Sur Uexercice 2015-2016, plus de 41% des fournisseurs de TerreAzur
ont une certification environnementale et/ou de qualité.

Le Groupe accompagne ses fournisseurs dans la mise en ceuvre de leurs plans de progres
durables définis au cours d’audits de référencement et de suivi. Les fournisseurs
régionaux de moins de 20 salariés sont également accompagnés pour les aider a
progresser.
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9. Résultats du Groupe (chiffres consolidés)

Le résultat d’exploitation pour Uexercice 2016 s’éléve & 79,3 M€ contre 75 M€ pour
’exercice 2015, soit un niveau de 2,2 % rapporté au chiffre d’affaires.

Le résultat financier est de 0,1 M€ pour U’exercice 2016. Il est en amélioration de 0,7 M€
par rapport a ’exercice dernier.

Traduisant les évolutions du résultat d’exploitation et du résultat financier évoquées ci-
dessus, le résultat courant s’éléve a 79,4 M€ pour U’exercice 2016 contre 74,3 ME pour
exercice 2015.

Le résultat exceptionnel est de 14,7 M€ pour ’exercice 2016. Il est en amélioration de
10,8 M€ par rapport a ’exercice dernier, essentiellement du fait de la plus-value de
cession d’Alliomer.

Les dotations aux amortissements des écarts d’acquisition et de fonds de commerce se
montent a 23,4 M€, en augmentation de 11,1 M€ par rapport a 'exercice dernier. Ils
intégrent des amortissements complémentaires & hauteur de 5,4 M€.

Le résultat net consolidé part du Groupe de U'exercice 2016 s’éléve a 45,3 M€ contre
42,7 M€ U’exercice précédent.

Ces chiffres tiennent compte d’une provision pour la participation et l’intéressement du

personnel de 9,1 M€ ; et de I’impét sur les bénéfices pour 16,3 M€, aprés imputation de
13,8 M€ de CICE.

42



10. Situation financiére du Groupe

La marge brute d’autofinancement s’établit pour Uexercice 2016 a 85 ME.

La trésorerie a la cloture s’éléve a 103,1 ME. L’endettement financier est, net de
trésorerie, de 57,7 M€.

Les capitaux propres du Groupe au 30 septembre 2016 s’élévent a 401,5 M€.
Ils couvrent totalement Uactif immobilisé qui s’établit a 375,5 Me.

Fort de ces éléments, la situation financiére du Groupe est solide.
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11. Chiffres et ratios significatifs

En M€ 30.09.2015 30.09.2016
ACTIVITE
Chiffre d'affaires consolidé (HT) 3 168,4 3600
Investissements 37,2 153,3
Immobilisations nettes 268,5 375,5
Investissements / Immobilisations nettes 13,8% 40,8%
Frais de personnel / C.A. (HT) (1) 13,3% 13,5%
Effectifs moyens de l'exercice 8 988 10 328
FINANCEMENT
Marge Brute d'Autofinancement 82,1 85,0
Capitaux propres du groupe 375,7 401,5
Trésorerie 161,4 103,1
Trésorerie nette d’endettement financier 66,5 -57,7
Charges financiéres / C.A. (HT) 0,1% 0,1%
RENTABILITE
Résultat courant 74,3 79,4
Résultat courant / C.A. (HT) 2,3% 2,2%
Résultat courant / Capitaux Propres 19,8% 19,8%

Résultat net des sociétés intégrées avant amortissement

des écarts d’acquisition et des fonds de commerce 25,0 68,7
Résultat net Part du Groupe 42,7 45,3
Bénéfice net par action (en euros) (2) 130,05 137,88
Dividende net par action (en euros) (3) 54,0 57,0

(1) Compte non tenu de la participation du personnel et de ’intéressement.
(2) Selon le nombre d’actions en circulation au 30 septembre.

(3) Pour le dernier exercice, hypothése de dividende de 57 € par action.



12. Conclusion et perspectives 2017

En dépit d’un environnement économique morose, le Groupe a affiché une progression
globale de son activité de 13,6%, lui permettant, a nouveau, de gagner des parts de
marché. En dehors des effets de périmétre et des effets calendaires, I’activité du Groupe
a augmenté de prés de 3,1%, ceci venant principalement de volumes en hausse et, dans
une moindre mesure, des effets prix, mix et change.

Notre développement en restauration commerciale et en commerce spécialisé de
proximité s’est poursuivi sur |’exercice.

Les résultats de U’exercice 2016 ont été a nouveau supérieurs a ceux de l’exercice
précédent. Cette année, le Groupe a bénéficié de l'impact de la plus-value de cession
d’Alliomer, effet en partie compensé par des amortissements exceptionnels d’écarts
d’acquisition.

Dans un contexte économique sans amélioration attendue, le secteur de la restauration
commerciale ne devrait pas progresser |’année prochaine.

Nous prévoyons pour le Groupe Pomona en 2017 un chiffre d’affaires en hausse qui
s’appuierait d’une part sur notre développement en restauration commerciale et sur une
consolidation de notre position de leader en restauration collective, et, d’autre part sur
I’effet année pleine des acquisitions réalisées dans les branches Relais d’Or, D-Food et
L’Européenne Food.

Nos prévisions de résultat, a ce stade, nous conduisent a anticiper une performance a un
niveau voisin de celui de 2016.
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SOCIETE MERE POMONA

1. Chiffre d'affaires hors taxes

Le montant des ventes réalisées par la Société (y compris aux filiales du Groupe) au cours
de lexercice sest élevé a 2 305 M€ contre 2 217 M€ l'exercice précédent, soit une
augmentation de 4 %.

2. Bilan - Compte de résultat

Au 30 septembre 2016, le total du bilan séléve a 970,1 M€ contre 900,6 M€ au
30 septembre 2015.

Le bénéfice net de ’exercice s’éléve a 60,3 ME contre 49,3 M€ l'exercice précédent.
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3. Résultats des filiales et participations

AGD Suisse
Le chiffre d’affaires s’éléve a 1 307 974 € contre 1 487 534 € U'exercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 1 120 € contre 4 376 € U'exercice précédent.

Agrafeuse (société espagnole sans activité commerciale)
L’exercice se solde par une perte de 4 044 € contre 1 839 € l’exercice précédent.

Alliomer (société cédée le 7 juillet 2016)

Le chiffre d'affaires séléve a 12 675318 € (pour une période de 9 mois) contre
19 610 374 € l'exercice précédent.

L’exercice se solde par une perte de 116 190 € contre un bénéfice de 8 351 158 € (compte
tenu des dividendes percus des filiales) l’exercice précédent.

Avon
Le chiffre d'affaires s'éléve a 17 559 046 € contre 19 511 534 € l'exercice précédent.
L’exercice se solde par une perte de 452 505 € contre 223 322 € ’exercice précédent.

Biofinesse
Le chiffre d'affaires séléve a 7 267 175 € contre 6 628 083 € l'exercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 131 263 € contre 293 702 € ['exercice précédent.

Bringand et Fils (société achetée le 6 janvier 2016)
Le chiffre d'affaires séléve a 1 960 597 € pour une période de 9 mois.
L’exercice se solde par une perte de 99 873 €.

Cadaico Catalunya
Le chiffre d'affaires s'éléve a 20 895 135 € contre 22 093 627 € 'exercice précédent.
L’exercice se solde par une perte de 986 161 € contre 1 083 894 € exercice précédent.

Coboma (société cédée le 7 juillet 2016)

Le chiffre d'affaires séléve a 6 290 218 € (pour une période de 9 mois) contre 8 162 442 €
l'exercice précédent.

L’exercice se solde par un bénéfice de 158 029 € contre 265 041 € I’exercice précédent.

Groupe Defoort (société achetée le 31 mai 2016)
Le chiffre d'affaires s’éléve a 5 438 536 € pour une période de 9 mois.
L’exercice se solde par une perte de 100 474 €.

Délice et Création

Le chiffre d'affaires s'éléve a 88 521 102 € contre 85 580 659 € 'exercice précédent.
L’exercice se solde par une perte de 1 096 749 € compte tenu des dépréciations de titres
contre un bénéfice de 932 861 € ’exercice précédent.
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D-Food Switzerland

Le chiffre d'affaires s'éleve & 988 495 € contre 664 126 € 'exercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 14 379 713 € compte tenu des dividendes percus
des filiales contre une perte de 399 793 € I’exercice précédent.

Dupasquier
Le chiffre d'affaires s'éléve & 40 459 768 € contre 36 207 737 € Uexercice précédent.
Le bénéfice net s'éléve a 1 705 970 € contre 1 619 067 € I’exercice précédent.

Finapom (sans activité commerciale)
L’exercice se solde par un bénéfice de 31 401 € contre 8 411 € l'exercice précédent.

Frigeral (société achetée le 5 octobre 2015)
Le chiffre d'affaires s'éléve a 28 784 133 €.
L’exercice se solde par un bénéfice de 829 151 €.

Gastromer

Le chiffre d'affaires s'éléve & 20 356 135 € contre 12 853 515 € (pour une période de 9
mois lors de ’exercice précédent).

L’exercice se solde par un bénéfice de 931 743 € contre 569 607 € ’exercice précédent.

GDA

Le chiffre d'affaires s'éléve a 32 884 500 € contre 25 496 635 € (pour une période de 9
mois lors de ’exercice précédent).

L’exercice se solde par une perte de 2 204 170 € contre 298 812 € 'exercice précédent.

GDA Pays de Loire

Le chiffre d'affaires séléve a 10 074 943 € contre 8 082 815 € (pour une période de 9
mois lors de ’exercice précédent).

L’exercice se solde par une perte de 1 638 264 € contre 320 886 € Uexercice précédent.

Gelso (société achetée le 5 octobre 2015)
Le chiffre d'affaires s'éléve a 29 374 442 €.
L’exercice se solde par un bénéfice de 388 213 €.

Gmiir (société suisse achetée le 30 avril 2016)
Le chiffre d'affaires s'éléve & 29 909 519 € pour une période de 9 mois.
L’exercice se solde par un bénéfice de 2 472 287 €.

Karvhou (société achetée le 06 janvier 2016)
Le chiffre d'affaires s'éléve a 2 797 124 € pour une période de 9 mois.
L’exercice se solde par un bénéfice de 16 952 €.

Kimar (anciennement Kissao)
Le chiffre d'affaires s'éléve & 157 665 € contre 147 089 € l'exercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 184 682 € contre 106 756 € lexercice précédent.

Les Viviers de Porsguen (société cédée le 7 juillet 2016)
Le chiffre d'affaires s'éléve & 4 919 016 € (pour une période de 9 mois) contre 6 961 128 €
Uexercice précédent.
Le bénéfice net s'éléve & 205 061 € contre 298 316 € l'exercice précédent.
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L’Européenne Food
Le chiffre d'affaires séléve a 12 895 298 € contre 9 862 060 € ’exercice précédent.
L’exercice se solde par une perte de 2 248 712 € contre 2 866 747 € ’exercice précédent.

L’Européenne Food 93 (fonds de commerce acquis le 30 mars 2016)
Le chiffre d'affaires s'éléve a 2 242 226 €.
L’exercice se solde par une perte de 236 173 €.

L’Européenne Food 95 (fonds de commerce acquis le 6 septembre 2016)
Le chiffre d'affaires séléve a 2 872 372 €.
L’exercice se solde par une perte de 212 688 €.

Le Nourrain
Le chiffre d'affaires séleve a 6 681 127 € contre 7 016 383 € [’exercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 227 549 € contre 574 321 € l’exercice précédent.

Lodial (société achetée le 06 janvier 2016)
Le chiffre d'affaires s'éléve a 15 377 111 € pour une période de 9 mois.
L’exercice se solde par un bénéfice de 492 683 €.

Lux Frais

Le chiffre d'affaires s'éléve a 13 847 813 € contre 10 974 421 € Uexercice précédent (pour
une période de 9 mois).

L’exercice se solde par une perte de 762 209 € contre 170 688 € l’exercice précédent.

Marée du Cotentin (société cédée le 7 juillet 2016)

Le chiffre d’affaires s’éléve a 11271616 € (pour une période de 9 mois) contre
15 350 829 € ’exercice précédent.

Le bénéfice net s’éléve a 688 181 € contre 855 762 € ’exercice précédent.

Midi Salaisons

Le chiffre d'affaires s'éléve a 18 466 664 € contre 17 471 729 € U'exercice.

L’exercice se solde par un bénéfice net de 1338 144 € contre 1 166 740 € U'exercice
précédent.

MultiFood
Le chiffre d'affaires séléve a 22 734 815 € contre 22 561 861 € I’exercice précédent.
Le bénéfice net séleve a 463 867 € contre 491 976 € ’exercice précédent.

NDA (société achetée le 06 janvier 2016)
Le chiffre d'affaires séléve a 19 739 056 € pour une période de 9 mois.
L’exercice se solde par un bénéfice de 613 840 €.

Négotours
Le chiffre d'affaires séléve a 11 590 483 € contre 11 497 577€ Uexercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 495 041 € contre 450 026 € 'exercice précédent.

Newco 92 (société sans activité commerciale)
L’exercice se solde par une perte de 15 183 017 € compte tenu des dépréciations de
titres et de comptes courants intra-groupe, contre 572 560 € I’exercice précédent.
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Pécheries de Cornouaille (société cédée le 7 juillet 2016)

Le chiffre d’affaires s’éléve a 6880730 € (pour une période de 9 mois) contre
9 268 831 € ’exercice précédent.

L’exercice se solde par un bénéfice de 127 266 € contre 82 584 € exercice précédent.

Pierrot Salaisons
Le chiffre d'affaires séléve & 6 271 719 € contre 5 605 800 € I’exercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 242 748 € contre 151 789 € l’exercice précédent.

Pomona Episaveurs
Le chiffre d'affaires s'éléve & 502 099 461 € contre 479 512 791 € l'exercice précédent.
Le bénéfice net s’éléve & 5 641 593 € contre 3 087 267 € l'exercice précédent.

Pomona Foodtrade
Le chiffre d'affaires s'éléve & 130 592 531 € contre 121 935 555 € Uexercice précédent.
Le bénéfice net s'éléve & 910 110 € contre 678 939 € 'exercice précédent.

Pomona Iberia (sans activité commerciale)
L’exercice se solde par une perte de 1 033 939 € contre 903 880 € Uexercice précédent,
compte tenu des dépréciations de titres.

Pomona Import
Le chiffre d'affaires s'éléve & 61 945 855 € contre 57 423 528 € l'exercice précédent.
Le bénéfice net s'éléve & 2 522 973 € contre 2 348 152 € l'exercice précédent.

Pomona Participation (sans activité commerciale)
Le bénéfice net s'éléve a 428 101 € contre 545 203 € l'exercice précédent.

PPF Lux
Le chiffre d’affaires s’éléve a 5 663 353 € contre 5 309 763 € 'exercice précédent.
Le bénéfice net s’éléve a 656 746 € contre 577 477 € l’exercice précédent.

Refaly
Le chiffre d'affaires s'éléve & 14 727 012 € contre 13 423 949 € ’exercice précédent.
Le bénéfice net s’éléve & 8 468 394 € contre 7 670 113 € exercice précédent.

RO Argentan Le Mans (société achetée le 5 octobre 2015)
Le chiffre d'affaires s'éléve a 11 052 286 €.
L’exercice se solde par un bénéfice de 155 520 €.

ROM Bayeux (société achetée le 5 octobre 2015)
Le chiffre d'affaires s'éléve a 18 146 556 €.
L’exercice se solde par un bénéfice de 282 780 €.

ROM Bretagne (société sans activité commerciale achetée le 5 octobre 2015)
L’exercice se solde par une perte de 1 078 791 €, compte tenu des dépréciations de
titres.

ROM Maine-Armor (société achetée le 5 octobre 2015)
Le chiffre d'affaires s'éléve a 23 763 217 €.
L’exercice se solde par une perte de 439 845 €.
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ROMAF (société achetée le 12 octobre 2015)
Le chiffre d'affaires séléve a 24 786 042 €.
L’exercice se solde par un bénéfice de 269 929 €.

Romandie Holding (société sans activité commerciale achetée le 5 octobre 2015)
L’exercice se solde par un bénéfice de 27 784 €.

RPDA (société achetée le 5 octobre 2015)
Le chiffre d'affaires séléve a 31 678 464 €.
L’exercice se solde par un bénéfice de 298 156 €.

RPDA Azur (société achetée le 5 octobre 2015)
Le chiffre d'affaires séléve a 27 527 322 €.
L’exercice se solde par une perte de 534 598 €.

Sandorgel

Le chiffre daffaires séléve a 27 355 863 € contre 20 870 314 € (pour une période de 9
mois lors de 'exercice précédent).

L’exercice se solde par une perte de 1441660 € contre un bénéfice de 199 653 €
l’exercice précédent.

Sapler (sans activité commerciale)
Le chiffre d'affaires séléve a 389 293 € contre 389 247 € l'exercice précédent.
Le bénéfice net séléve a 110 989 € contre 105 213 € l'exercice précédent.

Saveurs d’Antoine
Le chiffre d'affaires séléve a 81 042 035 € contre 76 593 343 € Uexercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 1 068 395 € contre 987 991 € ’exercice précédent.

Société Nouvelle Charles (société achetée le 6 janvier 2016)
Le chiffre d'affaires séléve a 3 718 820 € pour une période de 9 mois.
L’exercice se solde par une perte de 76 025 €.

Sobragel (société achetée le 4 novembre 2015)
Le chiffre d'affaires séléve a 16 562 474 € pour une période de 9 mois.
L’exercice se solde par un bénéfice de 957 727 €.

Surgelés de Monaco (société achetée le 4 novembre 2015)
Le chiffre d'affaires séléve a 3 407 301 € pour une période de 9 mois.
L’exercice se solde par un bénéfice de 455 418 €.

Terragaia
Le chiffre d'affaires séléve a 38 030 114 € contre 36 964 244 € l'exercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 964 191 € contre 784 000 € lexercice précédent.

SCl Topaze investissement (sans activité commerciale)

Le chiffre d'affaires séléve a 4 319 485 € contre 4 171 539 € ’exercice précédent.
L’exercice se solde par un bénéfice de 1 089 867 € contre 632 890 € ’exercice précédent.
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4. Mouvements significatifs dans les participations
pendant [’exercice

" Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société RPDA, basée 3
Sorgues, prés d’Avignon, spécialisée dans le commerce de gros de produits alimentaires
frais, surgelés et glaces.

= Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société RPDA Azur, basée
a Rousset, prés d’Aix-en-Provence, spécialisée dans le commerce de gros de produits
alimentaires frais, surgelés et glaces.

= Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société Frigéral, basée 3
Anglet, prés de Biarritz, spécialisée dans le commerce de gros de produits alimentaires
frais, secs, surgelés et glaces.

= Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société Gelso, basée a
Toulouse, spécialisée dans le commerce de gros de produits alimentaires frais, surgelés
et glaces.

= Acquisition par la société Newco 92 de 100% des titres des sociétés holding Romandie
Holding et ROM Bretagne, et des filiales ROM Bayeux, basée a Bayeux, RO Argentan-
Le-Mans, basée a Argentan et ROM Maine-Armor, basée a Laval, spécialisées dans le
commerce de gros de produits alimentaires frais, secs, surgelés et glaces.

= Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société Romaf, basée a
Strasbourg, Besancon et Héricourt (Haute-Sadne), spécialisée dans le commerce de
gros de produits alimentaires frais, secs, surgelés et glaces.

= Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société Sobragel, basée &
Carros, prés de Nice, spécialisée dans le commerce de gros de produits alimentaires
frais, secs, surgelés et glaces.

" Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société Surgelés de
Monaco, basée a Monaco, spécialisée dans le commerce de gros de produits
alimentaires frais, secs, surgelés et glaces.

= Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société Bringand Et Fils,
basée a Villeneuve-St-Germain, prés de Soissons, spécialisée dans le commerce de gros
de produits alimentaires frais.

* Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société Karvhou, basée a
Witry-leés-Reims, prés de Reims, spécialisée dans le commerce de gros de produits
alimentaires frais.

= Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société Société Nouvelle
Charles, basée a Tournes, pres de Charleville-Méziéres, spécialisée dans le commerce
de gros de produits alimentaires frais.
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= Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société Lodial, basée a
Ludres, prés de Nancy, spécialisée dans le commerce de gros de produits alimentaires
frais, surgelés et glaces.

= Acquisition par la société Newco 92 de 100 % des titres de la société NDA, basée a
Tinqueux, pres de Reims, spécialisée dans le commerce de gros de produits
alimentaires frais, surgelés et glaces.

= Acquisition par a société Sandorgel de 100 % des titres de la société Groupe Defoort,
basée & Saint Maximin dans I’Oise, spécialisée dans le commerce de gros de produits
alimentaires frais, surgelés et glaces.

= Acquisition par la société D-Food switzerland de 98 % des titres de la société Gmur,
basée a Ziirich (Suisse), spécialisée dans le commerce de gros de produits alimentaires.

= Cession par la société Pomona SA de 100 % des titres des sociétés Alliomer et de ses
filiales Coboma, Marée du Cotentin, Pécherie de Cornouaille, et Les Viviers de
Porsguen.

= Absorption, par confusion de patrimoine, de la société Gastromer Valais par la société
Gastromer.

= Création des sociétés I’Européenne Food 93 et \’Européenne Food 95.
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5. Mouvements significatifs dans les participations auy
début de I’exercice en cours

= Absorption, par confusion de patrimoine, de la société Pierrot Salaisons par la société
Saveurs d’Antoine.

* Absorption, par confusion de Patrimoine, de la société Midi Salaisons par la société
Saveurs d’Antoine.

= Absorption, par confusion de patrimoine, de la société Négotours par la société Saveurs
d’Antoine.

= Absorption, par confusion de Patrimoine, de la société Le Nourrain par la société
Saveurs d’Antoine.

= Absorption, par confusion de patrimoine, de la société Groupe Defoort par la société
Sandorgel.

= Absorption de la société PPF Lux par la société Lux frais.
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6. Informations sur les délais de paiement des
fournisseurs

Conformément aux dispositions de article L. 441-6-1 du Code de commerce, NOUs VOUs
précisons que le solde des dettes a \’égard des fournisseurs, par date d’échéance,

ressortait ainsi qu’il est indiqué ci-apres.

Dont dette non échue

. Total dont Dont dette
Exf"‘lce Poste factures éch. dans | éch.de31 | éch. de 61 | éch. de échue
clos le Fournisseurs non tes 30 jours | & 60 jours 4 90 jours plus

parvenues de 90

jours

30/09/16 | 235925 763€ | 35012847 € 167 999 818 € 15817 431 € 212 698 € 32871€ | 16850098 €

30/09/15 | 234229534 € | 32691708€ | 162 938429€ | 20834 990 € 592 532 € 1725€ | 17170149€
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7. Informations syr les nouvelles obligations issues de
P’article 225 de [a |oi Grenelle 2 et de Iarticle R.225-
105-1 du Code de Commerce (RSE)

relatives aux impacts environnementaux et sociaux de son activité et a ses engagements
sociétaux, conformément aux obligations de transparence issues de Carticle 225 de (3
loi Grenelle 2 et de Uarticle R.225-105-1 du Code de Commerce.

Nous avons sélectionné ces informations pour leur pertinence par rapport aux principaux
impacts environnementaux et sociaux du Groupe POMONA, ey égard A notre coeur de
métier et aux enjeux de responsabilité sociale et environnementale (R.S.E.) identifiés
comme stratégiques pour le Groupe.
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8. Propositions soumises a I’Assemblée

APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET CONSOLIDES

Nous vous soumettons pour approbation les comptes sociaux et consolidés de l’exercice
clos le 30 septembre 2016.

AFFECTATION DU RESULTAT ET DISTRIBUTION DE DIVIDENDES

Nous vous proposons d’affecter le bénéfice net de Uexercice 2015/2016 qui, apres

imputation de 'impot sur les sociétés,

s’éléve A .ueeenene . 60.348.657 €
augmenté du « report 3 nouveau » de ....... 310.027.838 €
soit une somme distribuable de .....ccoeeee 370.376.495 €

de la facon suivante :

a) Distribution aux actionnaires d’un
dividende de ..ceuieesnscusunenenes 18.686.025 €
y compris le dividende
statutaire

b) Dotation au compte
« report a nouveau » o [T 351.690.470 €

370.376.495 €

Ce dividende de 57 € par action, attribué aux 327.825 actions composant le capital, hors
les 544 actions détenues en propre par la société, serait mis en paiement en 2017 pour
un montant total de 18.686.025 €.

Pour les actionnaires personnes physiques domiciliées en France, le dividende est
soumis :

- d'uneparta I’impot sur le revenu, au bareme progressif de I’impdt sur le revenu

apres un abattement de 40%, étant précisé, qu’au-dessus d’un seuil de revenus,
un prélévement 3 la source de 21% a titre d’acompte de cet impdt sur le revenu

serait effectué,

- et d’autre part, aux prélevements sociaux (15,5 %) sur les dividendes.
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Nous rappelons que les dividendes distribués au cours des trois derniers exercices ont
été les suivants, pour une action :

Exercice

2012/2013

CONVENTIONS VISEES A L’ARTICLE L.225-86 du CODE DU COMMERCE

rapport spécial.

JETONS DE PRESENCE

Vous voudrez bien statuer sur le montant global des jetons de présence a allouer aux
membres du Conseil de Surveillance.
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COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

La nomination d’un nouveau membre du Conseil de Surveillance vous sera proposée pour
une durée de 4 ans, soit jusqu’a l’issue de ’assemblée appelée a statuer sur les comptes
de Uexercice clos le 30 septembre 2020 :

- Madame Constance DEWAVRIN-LUPINACCI

Née le 23/05/1980 a PARIS (14™e)
Demeurant 112, rue de Charenton - 75012 Paris

Madame Constance DEWAVRIN-LUPINACCI est Avocate. Elle exerce au sein de sa
propre structure depuis 3 ans.

RENOUVELLEMENT DES MANDATS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les fonctions de Commissaire aux comptes titulaire de Monsieur Alain AUVRAY et de

Commissaire aux comptes suppléant de la société EXCO PARIS ACE viennent a expiration
3 Uissue de la présente réunion. Nous vous proposons de les renouveler pour une durée

.

de 6 exercices soit jusqu’a U’issue de I’ Assemblée appelée a statuer sur les comptes de
I’exercice clos le 30 septembre 2022.

RAPPORTS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE & DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Vous allez entendre, par ailleurs, la lecture du rapport du Conseil de Surveillance.

Les Commissaires aux Comptes relatent, dans leur rapport général, I’accomplissement
de leur mission.
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LISTE DES MANDATS ET FONCTIONS EXERCES PAR LES MEMBRES DU

DIRECTOIRE ET LES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE DE POMONA SA

AU COURS DE L’EXERCICE DU 1%%/10/2015 AU 30/09/2016

MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE de POMONA

M. Hugues DEWAVRIN - Président du Conseil de Surveillance
Autres mandats hors Groupe POMONA :

D.P. IMMOBILIER 451 893 044 RCS BOBIGNY
D.P. INVESTISSEMENTS 790 210 959 RCS NANTERRE
GALLIENI DEVELOPPEMENT 792 204 497 RCS NANTERRE

GROUPEMENT FORESTIER DU 505 240 127 RCS VERSAILLES
NOUVEAU BUISSON BREANT

HD INVESTISSEMENT SARL 414 445 965 RCS VERSAILLES
HOTELIERE DU VOL DE NUIT SARL 385 347 786 RCS VERSAILLES

IMMOBILIERE VELIZIENNE EN HOTELLERIE SARL 385 394 382 RCS VERSAILLES

SOCIETE MOBILIERE DEWAVRIN 442 375 747 RCS PARIS

M. Olivier BENOIST - Membre du Conseil de Surveillance
Autres mandats hors Groupe POMONA :
SOCIETE MOBILIERE RODIN 794 285 569 RCS PARIS
LIGHTHOUSE EUROPE SPRL 845 881 570 (RCS Belge)
GFA DU NILLET808 526 784 RCS PARIS

M. Joél BERTHY - Membre du Conseil de Surveillance représentant des salariés

Mme Carole DEWAVRIN- Membre du Conseil de Surveillance

M. Jean-Baptiste DEWAVRIN - Membre du Conseil de Surveillance
Autres mandats Hors Groupe POMONA :

BAGUA SARL 509 483 921 RCS PARIS
HD INVESTISSEMENT SARL 414 445 965 RCS VERSAILLES

Gérant Associé
Associé Gérant
Associé Gérant

Associé Gérant

Co-Gérant
Co-Gérant
Co-Gérant

Associé Gérant

Associé Gérant
Co-Gérant

Co-Gérant

Gérant

Co-Gérant



HOTELDEV SARL 807 389 721 RCS VERSAILLES

HOTELIERE DU VOL DE NUIT SARL 385 347 786 RCS VERSAILLES

Gérant

Co-Gérant

IMMOBILIERE VELIZIENNE EN HOTELLERIE SARL 385 394 382 RCS VERSAILLES Co-Gérant

NOGUERA PATRIMOINE SCI 517 437 687 RCS EVREUX
EURL DU VALLON 391 300 506 RCS EVREUX
BUSSY IMMO 530 637 016 RCS MEAUX

M. Patrick DEWAVRIN - Membre du Conseil de Surveillance
Autres mandats Hors Groupe POMONA :
MEDIPAR 409 093 739 RCS PARIS

SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE 443 836 820 RCS NANTERRE

DU PARC DE NEUILLY

M. Samuel DEWAVRIN - Membre du Conseil de Surveillance
Autres mandats Hors Groupe POMONA :
EVIO SAS 819 527 334 RCS PARIS
SD AERO SARL 531 545 882 RCS PARIS
WITTYFIT SAS 801 942 921 RCS PARIS

M. Bertrand HIEAUX - Membre du Conseil de Surveillance
Autres mandats Hors Groupe POMONA :
MERIGOT MONTUSSAN SCI 531 736 635 RCS VERSAILLES
SCP LES HAIES SCI 428 840 078 RCS CHARTRES

SCI QUIC EN GROIGNE 402 341 796 RCS VERSAILLES
SARL SIXTE D’ITALIE 419 606 405 RCS NANTERRE

M. Gérard HIGUINEN - Vice-Président du Conseil de Surveillance
Autres mandats Hors Groupe POMONA :
FIBAHI Société civile 442 676 110 RCS VERSAILLES

SALVEPAR SA 552 004 327 RCS PARIS Jusqu’au 24/06/2016
Depuis le 26/06/2016

Gérant
Gérant

Gérant

Associé Gérant

Associé Gérant

Président
Gérant

Président

Gérant Associé
Gérant
Gérant Associé

Gérant

Co-gérant

Administrateur
Censeur



Mme Laurie MAILLARD - Membre du Conseil de Surveillance

Autres mandats Hors Groupe POMONA :

EDIFEGE SAS 504 682 048 RCS PARIS Directeur Général
PREVOIR-VIE GROUPE PREVOIR SA 343 286 183 RCS PARIS Administrateur
PREVOIR RISQUES DIVERS GROUPE PREVOIR SA 572 084 051 RCS PARIS Administrateur

MEMBRES DU DIRECTOIRE de POMONA

M. Philippe BARBIER - Président du Directoire
Autres mandats Groupe POMONA :

ALLIOMER SAS 615 920 238 RCS NANTERRE jusqu’au 7/07/2016 Président
AVON SAS 332 689 918 RCS NANTERRE Président
BIOFINESSE SAS 434 297 206 RCS TOULOUSE Président
BRINGAND ET FILS SAS 348 413 949 RCS SOISSONS depuis le 6/01/2016 Président
COBOMA SNC 352 642 490 RCS NANTERRE jusqu’au 7/07/2016 Co-Gérant
DELICE & CREATION SAS 492 775 101 RCS NANTERRE Président
FINAPOM SAS 622 011 096 RCS NANTERRE Président
FRIGERAL SAS 304 428 253 RCS BAYONNE depuis le 5/10/2015 Président
GENERAL DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE (GDA) Président
SAS 304 763 915 RCS LIMOGES

GDA PAYS DE LOIRE SAS 806 920 567 RCS CHARTRES Président
GELSO SAS 480 106 251 RCS TOULOUSE depuis le 5/10/2015 Président
GROUPE DEFOORT SAS 818 850 849 RCS COMPIEGNE depuis le 31/05/2016 Président
KARVHOU SAS 305 332 280 RCS REIMS depuis le 6/01/2016 Président
KIMAR SAS 499 449 460 RCS NANTERRE Président
LE NOURRAIN SAS 317 555 704 RCS VALENCIENNES Président
L'EUROPEENNE FOOD SAS 798 121 232 RCS NANTERRE Président

L'EUROPEENNE FOOD 93 SAS 818 761 876 RCS NANTERRE depuis le 15/02/2016 Président
L'EUROPEENNE FOOD 95 SAS 818 761 942 RCS NANTERRE depuis le 15/02/2016 Président
LES VIVIERS DE PORSGUEN SNC 304 369 069 RCS NANTERRE jusqu’au 7/07/2016 Co-Gérant
LODIAL SAS 434 047 692 RCS NANCY depuis le 6/01/2016 Président
MAREE DU COTENTIN SNC 384 618 773 RCS NANTERRE jusqu’au 7/07/2016 Co-Gérant
MID! SALAISONS SAS 312 670 698 RCS AVIGNON Président



NEGOCE ET DISTRIBUTION ALIMENTAIRE (NDA) SAS 343 339 818 RCS REIMS Président
depuis le 6/01/2016

NEGOTOURS SA 334 608 098 RCS TOURS PDG
NEWCO 92 SAS 812 175 560 RCS NANTERRE Président
PECHERIES DE

CORNOUAILLE SNC432 514 321 RCS NANTERRE jusqu’au 7/07/2016 Co-Gérant
PIERROT SALAISONS SAS 384 609 111 RCS RENNES Président
POMONA EPISAVEURS SAS 476 980 321 RCS NANTERRE Président
POMONA FOODTRADE SAS 529 850 315 RCS NANTERRE Président
POMONA IMPORT SAS 562 129 585 RCS NANTERRE Président
REFALY SAS 529 241 721 RCS NANTERRE Président
RELAIS D’OR ARGENTAN LE MANS SAS 434 257 630 RCS ALENCON Président
depuis le 5/10/2015

RELAIS D’OR MIKO BAYEUX SAS 434 234 449 RCS CAEN depuis le 5/10/2015 Président

RELAIS D’OR MIKO BRETAGNE SAS 533 658 191 RCS SAINT BRIEUC Président
depuis le 5/10/2015

RELAIS D’OR MIKO MAINE ARMOR SAS 495 098 972 RCS LAVAL Président
depuis le 5/10/2015

ROMAF SAS 434 144 135 RCS STRASBOURG depuis le 12/10/2015 Président
ROMANDIE HOLDING SAS 434 258 554 RCS CAEN depuis le 5/10/2015 Président
RPDA SAS 434 023 883 RCS AVIGNON depuis le 5/10/2015 Président
RPDA AZUR SAS 434 022 471 RCS AIX-EN-PROVENCE depuis le 5/10/2015 Président
SANDORGEL SAS 433 990 983 RCS VERSAILLES Président
SAPLER SA 457 506 814 RCS ROUBAIX-TOURCOING PDG
SAVEURS D'ANTOINE SAS 515 339 554 RCS NANTERRE Président
SCI TOPAZE INVESTISSEMENT Gérant non associé
527 907 406 RCS NANTERRE

SOBRAGEL SAS 434 051 413 RCS GRASSE depuis le 4/11/2015 Président
SOCIETE NOUVELLE CHARLES SAS 403 275 597 RCS SEDAN depuis le 6/01/2016 Président
TERRAGAIA SAS 499 449 320 RCS NANTERRE Président
MULTIFOOD SA CH-645.1.008.573-9 RC du Canton de Berne Président
DUPASQUIER SA CH-550.0.125.242-8 RC du Canton de Genéve Président
AGD SUISSE SARL CH-550.1.047.178-2 RC du Canton de Vaud Gérant et Président
D-FOOD SWITZERLAND SA CH-036.3.049.007-8 RC du Canton de Berne Président
GASTROMER CH 107 608 025 RCS Canton de Genéve Président

GASTROMER VALAIS CH 110 243 728 RCS Bas Valais jusqu’au 11/03/2016 Président



L]

PPF LUX SARL B 101 .390 RCS Luxembourg Gérant

LUX FRAIS SA B 67383 RCS Luxembourg Adm. et Président du CA
AGRAFEUSE SL B-64389604 registre de Madrid Président
CADAICO CATALUNYA SL B-66102096 registre de Barcelone Président
POMONA IBERIA SL B-66161415 registre de Madrid Président
SURGELES DE MONACO 87502291 RCI de Monaco depuis le 4/1 1/2015 Gérant

Autres mandats hors Groupe POMONA :

BARBIER SA 311 461 065 RCS TOURS jusqu’au 27/07/2016 Président du CA
FIBAHI Société civile 442 676 110 RCS VERSAILLES Co-gérant
SA DU BOIS DE BESSE 674 801 360 RCS TOURS Administrateur
SCI BARAL 451 178 537 RCS VERSAILLES Gérant
SCl BARCLO 479 208 605 RCS VERSAILLES Gérant
SC1 BARFLO 480 111 319 RCS VERSAILLES Gérant

M. Eric DUMONT - Membre du Directoire
Autres mandats Groupe POMONA :

NEGOTOURS SA 334 608 098 RCS TOURS Administrateur
SAPLER SA 457 506 814 RCS ROUBAIX-TOURCOING Administrateur
AGD SUISSE SARL CH-550.1.047.178-2 RC du Canton de Vaud” Gérant
SCI DUMONT AMELI 822 486 981 RCS VERSAILLES Geérant

M. Olivier GARRIGUES - Membre du Directoire

Autres mandats Groupe POMONA :
LUXFRAIS B67383 RCS Luxembourg Administrateur

M. Alain SCHNAPPER - Membre du Directoire
Autres mandats Groupe POMONA :

ALLIOMER SAS 615 920 238 RCS NANTERRE jusqu’au 7/07/2016 Directeur Général
COBOMA SNC 352 642 490 RCS NANTERRE jusqu’au 7/07/2016 Co-Gérant
LES VIVIERS DE PORSGUEN SNC 304 369 069 RCS NANTERRE jusqu’au 70712016 Co-Gérant
MAREE DU COTENTIN SNC 384 618 773 RCS NANTERRE jusqu’au 7/07/2016 Co-Gérant

PECHERIES DE
CORNOUAILLE SNC432 514 321 RCS NANTERRE jusqu’au 7/07/2016 Co-Gérant



D-FOOD SWITZERLAND SaA CH-036.3.049.007-8 RC du Canton de Berne
CADAICO CATALUNYA sL B-6610209¢ registre de Barcelone
POMONA IBERIA SL B-66161415 registre de Madrid

Administrateyr
Administrateyr

Administrateyr



- RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES -

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

du 01/10/15 au }| du 01/10/14 au || du 01710713 au || du 01/10/12 au || du 01/10/11 au
30/09/16 30/09/15 30/09/14 30/09/13 30/09/12

[ CAPITAL EN FIN D'EXERCICE ]
= Capital social 6 567 380 6 567 380 6 567 380 6 567 380 6 567 380
- Nombre des actions ordinaires 328 369 328 369 328 369 328 369 328 369
existantes
= Nombre des actions & dividende
prioritaire (sans droit de vote)
existantes
= Nombre maximum d'actions a créer :

par conversion d'obligations

par exercice de droits de souscription
[ OPERATIONS ET RESULTATS DE L'EXERCICE |

sociale, oeuvres sociales, ...)

« Chiffre d'affaires hors taxes 23046305291 2216926 372([ 2175955055|| 2 135214 241 2 005 432 218
* Résultat avant impét, participation
des salariés et dotations aux 85292772 58 926 022 31156 152 48 041 312 52 320 416
amortissements et provisions
* Impdt sur les bénéfices (335 233) 4358 789 4237732 4515274 12 262 960
" Participation des salariés due au 710025 2 055 714 1056 278 282 978 2784218
titre de l'exercice
» Résultat aprés impét, participation
des salariés et dotations aux 60 348 657 49 282 582 36 267 939 26 740 843 16 391 984
amortissements et provisions
= Résultat distribué 17 670 258 17 333 703 16 983 668 16 323 450

RESULTATS PAR ACTION |
. Résultat aprés impot,
participation des salariés et avant 258,61 159,92 78,76 131,69 113,51
dotations aux amortissements et
provisions
. Résultat aprés impot,
participation des salariés et dotations 183,78 150,08 110,00 81,44 49,92
aux amortissements et provisions
. ‘ Dividende attribué & chaque 54,00 53,00 52,00 50,00
action

PERSONNEL |

= Effectif moyen des salariés employés 6 558 6 373 6 270 6213 6198
* Montant de la masse salariale 223 155793 212 222 889 206 722 728 203 772 502 195 837 307
= Montant des sommes versées au titre
des avantages sociaux (sécurité 92 024 609 88 707 908 87 507 812 82 307 608 77 740 494
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e o I e E Deloitte & Associés

185, avenue Charles de Gaulle
92524 Neuilly-sur-Seine Cedex
POMONA France
Téléphone : + 33 (0) 1 40 88 28 00
far Télécopieur : + 33 (0) 1 40 88 28 28
Société Anonyme e

3 avenue du Docteur Ténine
92160 Antony

Attestation de présence de Porganisme tiers indépendant sur les
informations sociales, environnementales et sociétales consolidées figurant
dans le rapport de gestion

Exercice clos le 30 septembre 2016

Aux actionnaires,

En notre qualité d’organisme tiers indépendant, accrédité par le COFRAC sous le numéro 3-
1048', et membre du réseau d’un des commissaires aux comptes de Pomona S.A., nous vous
présentons notre attestation de présence sur les informations sociales, environnementales et
sociétales consolidées relatives a I’exercice clos le 30 septembre 2016 (ci-aprés les
« Informations RSE ») présentées dans le rapport de gestion en application des dispositions de
Particle L.225-102-1 du code de commerce.

Responsabilité de la société

1l appartient au Directoire d’établir un rapport de gestion comprenant les Informations RSE
prevues A Iarticle R.225-105-1 du code de commerce.

Indépendance et contréle qualité

Notre indépendance est définie par les textes réglementaires, le code de déontologie de la
profession ainsi que les dispositions prévues & I’article L.822-11 du code de commerce. Par
ailleurs, nous avons mis en place un systéme de contréle qualité qui comprend des politiques et
des procédures documentées visant i assurer le respect des régles déontologiques, des normes
professionnelles et des textes légaux et réglementaires applicables

Responsabilité de I’organisme tiers indépendant

Il nous appartient, sur la base de nos travaux d’attester que les Informations RSE requises sont
présentes dans le rapport de gestion ou font ’objet, en cas d’omission, d’une explication en
application du troisiéme alinéa de I’article R.225-105 du code de commerce. Il ne nous
appartient pas de vérifier la pertinence et la sincérité des Informations RSE.

Nos travaux ont mobilisé les compétences de trois personnes et se sont déroulés entre novembre
2016 et janvier 2017 pour une durée d’environ quatre jours.

' dont la portée est disponible sur le site www.cofrac. fr

Société anonyme au capital de 1 723 040 €

Société d'Expertise Comptable inscrite au Tableau de 'Ordre du Conseil Régional de Paris He-de-France
Société de Commissaires aux Comptes, bre de la Compagnie régionale de Versailf

572 028 041 RCS Nanterre

TVA : FRO2 572 028 041

Member of Deloitte Touche Tohrmatsu Limited

Rapport du Directoire - 2015/2016 -



Deloitte.

Nature et étendue des travaux

Nos travaux décrits ci-aprés ont été effectués conformément & I'arrété du 13 mai 2013
déterminant les modalités dans lesquelles 1’organisme tiers indépendant conduit sa mission et
selon la doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux comptes.

- Nous avons pris connaissance, sur la base d’entretiens avec les responsables des directions
concernées, de I’exposé des orientations en matiére de développement durable, en fonction
des conséquences sociales et environnementales liées a I’activité de la société et de ses
engagements sociétaux et, le cas échéant, des actions ou programmes qui en découlent.

. Nous avons comparé les Informations RSE présentées dans le rapport de gestion avec la liste
prévue par I’article R.225-105-1 du code de commerce.

- En cas d’absence de certaines informations consolidées, nous avons vérifié que des
explications étaient fournies conformément aux dispositions de I’article R.225-105 alinéa 3
du code de commerce.

. Nous avons vérifié que les Informations RSE couvraient le périmétre consolid¢, & savoir la
société ainsi que ses filiales au sens de I’article L.233-1 et les sociétés qu’elle controle au
sens de Particle L.233-3 du code de commerce dans les limites précisées par les éléments
méthodologiques accompagnant les Informations RSE dans le rapport de gestion.

Conclusion

Sur la base de ces travaux et compte tenu des limites mentionnées ci-dessus, nous attestons la
présence dans le rapport de gestion des Informations RSE requises.

Neuilly-sur-Seine, le 1 février 2017

L’organisme tiers indépendant,

Deloitte & Associés
’
,/rl"h_:_;’»vrv’,“
Alexis LEVASSEUR Julien RIVALS
Associé Associé, Développement Durable
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Alexis LEVASSEUR Alain AUVRAY
1091 Chemin de Cléres 5 avenue Franklin Roosevelt

76230 BOIS GUILLAUME 75008 PARIS

POMONA

Rapport
des commissaires aux comptes
sur les comptes annuels

Exercice clos le 30 septembre 2016

POMONA
Société anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
3 avenue du Docteur Ténine {

92160 ANTONY



Alexis LEVASSEUR Alain AUVRAY
1091 Chemin de Cléres 5 avenue Franklin Roosevelt
76230 BOIS GUILLAUME 75008 PARIS

POMONA
Siége social : 3 avenue du Docteur Ténine 92160 ANTONY
Capital social : €. 6 567 380

Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 30 septembre 2016

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous vous présentons
notre rapport relatif a I'exercice clos le 30 septembre 2016 sur :

e le contrdle des comptes annuels de la société POMONA, tels qu'ils sont joints au présent rapport ;
e lajustification de nos appréciations ;

e les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Directoire. Il nous appartient, sur la base de notre audit,
d'exprimer une opinion sur ces comptes.

I. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ccuvre de diligences permettant d'obtenir l'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste a vérifier, par sondages
ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant
dans les comptes annuels. Il consiste également a apprécier les principes comptables suivis, les
estimations significatives retenues et la présentation d'ensemble des comptes. Nous estimons que les

éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que
de 1a situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.



POMONA

Rapport des commissaires aux comptes
sur les comptes annuels

Exercice clos le 30 septembre 2016

Page?2

I1. Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L. 823-9 du Code de commerce relatives a la justification de
nos appréciations, nous portons & votre connaissance les ¢léments suivants :

Régles et principes comptables :

Les notes « Immobilisations incorporelles » et « Participations et autres titres immobilisés » de 1’annexe
exposent les régles et méthodes comptables relatives a ’amortissement sur dix ans des fonds de
commerce et 4 I’éventuelle constitution de provisions pour dépréciation des fonds de commerce et des
titres immobilisés. Dans le cadre de notre appréciation des régles et méthodes comptables suivies par
votre société, nous avons vérifié le caractére approprié des méthodes comptables précisées ci-dessus et
des informations fournies dans les notes annexes et nous nous sommes assurés de leur correcte
application.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des comptes annuels,

pris dans leur ensemble, et ont donc contribu¢ a la formation de notre opinion exprimée dans la premiére
partie de ce rapport.

II1. Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé aux vérifications spécifiques prévues par la loi.
Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport de gestion du Directoire et dans les documents adressés aux

actionnaires sur la situation financiére et les comptes annuels.

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises de
participation et de contrdle vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Bois Guillaume et Paris, le ler février 2017

Alexis LEVASSEUR Alain AUVRAY
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COMPTES ANNUELS

- BILAN ACTIF -

Société : POMONA

Au 30/09/2015 Au 30/09/2016
Net Brut Amort. & Prov. r Net
« CAPITAL SOUSCRIT NON APPELE
= IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 2979792 40 532 792 37 932 949 2 599 843
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Concessions et brevets 220 301 220 301 220 301
Fonds commercial 1876 330 23 127 390 21 632 593 1494797
Autres immobilisations incorporelles 883 161 17 185 101 16 300 356 884 745
Avances et acomptes
* IMMOBILISATIONS CORPORELLES 100 702 149 264 557 215 167 509 393 97 047 822
Terrains 22 643 576 26 708 791 3 155 090 23 553 701
g Constructions 52 359 398 116 811 868 69 169 715 47 642 153
3 Installations techniques 11 643 174 62 403 257 52 216 875 10 186 382
% Autres immobilisations corporelles 13 321970 56 339 152 42 967 714 13 371 438
§ Immobilisations en cours 607 853 2178 641 2 178 641
Avances et acomptes 126 177 115 506 115 506
* IMMOBILISATIONS FINANCIERES ) 224 169 604 236 067 244 5 955 448 230 111 796
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations 218 986 881 228 022 914 5 806 259 222 216 655
Créances rattachées a des participations 7622 7 622
Autres titres immobilisés 12 040 56 160 44 120 12 040,
Préts 2 591 408 5242 011 92 816 5149 195
Autres immobilisations financiéres 2579 275 2738 537 4631 2733 906
TOTAL I 327 851 544 541 157 251 211 397 790 329 759 461
» STOCKS ET EN-COURS 64 595 999 67 293 888 259 703 67 034 185
Matieres premiéres et autres approvisionnements 1367 604 1403 112 8882 1394230
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
:z_‘ Marchandises 63 228 395 65 890 776 250 821 65 639 956
g = AVANCES ET ACOMPTES 932 324 902 379 902 379
U 1= CREANCES ® 382 155 246 531014 536 5816 918 525 197 617
E Clients et comptes rattachés 274 305 259 291 038 666 5 659 140 285 379 526
Autres créances 107 849 987 239 975 870 157 779 239 818 092
Capital souscrit appelé non versé
» DIVERS 122 298 731 44 479 020 44 479 020
Valeurs mobiliéres de placement 65 572 855 444 511 444 511
Disponibilités 56 725 876 44 034 508 44 034 508
+ CHARGES CONSTATEES D'AVANCE © 2 767 283 2 698 666 2 698 666
5. TOTAL Il 572 749 584 646 388 489 6 076 621 640 311 867
é « CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES
= PRIMES DE REMBOURSEMENT DES OBLIGATIONS
= ECARTS DE CONVERSION ACTIF 242 15 317 15 317,
TOTAL GENERAL 900 601 370 1187 561 056 217 474 412 970 086 645
™ Dont droit au bail (net) 1088 331
@ pont part & moins d'un an (brut)
® Dont part a plus dun an (brut)

Visa pour identification
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COMPTES ANNUELS

- BILAN PASSIF -

Société : POMONA

|7 Au 30/09/2015 4”

Au 30/09/2016 I

» CAPITAL, dont capital versé : 6 567 380 6 567 380 6 567 38!
» PRIMES DEMISSION, DE FUSION, D'APPORT 3 522 586, 3522 586
= ECARTS DE REEVALUATION, dt d'équivalence :
= RESERVES 10 281 203 10 281 203
El Réserve légale 765 980 765 980
§ Réserves statutaires ou contractuelles
e Réserves réglementées 3688 300 3688 300)
E Autres réserves 5 826 923 5 826 923
S | RePORT ANOUVEAU 278 415 514 310 027 838
« RESULTAT DE L'EXERCICE 49 282 582 60 348 657
« SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 43 681 36 229
« PROVISIONS REGLEMENTEES 7 299 075 5 249 968
TOTAL | 355 412 020 396 033 860
vad [ PRODUIT DES EMISSIONS DE TITRES PARTICIPATIFS
g 2 & |- AVANCES CONDITIONNEES
222
TOTAL I
a a PROVISIONS POUR RISQUES 8375363 12 822 030
E é § = PROVISIONS POUR CHARGES 2 617 527 4376 896
=0 TOTAL Il 10 992 890 17 198 926
» EMPRUNTS OBLIGATAIRES CONVERTIBLES
= AUTRES EMPRUNTS OBLIGATAIRES
« EMPRUNTS ET DETTES AUPRES DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT @ 93 522 942 123 574 669,
z = EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS © 6910 182 5983 658
E = AVANCES ET ACOMPTES REGUS SUR COMMANDES EN-COURS 536 907 559 219,
]
o = DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 234229 534 235 925 763,
= DETTES FISCALES ET SOCIALES 100 027 067, 98 720 969,
= DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES 30 321 144 30 506 806}
= AUTRES DETTES 68 443 301 61 409 126
a
§ = PRODUITS CONSTATES D'AVANCE ' 8 257, 8 257
-4
TOTAL IV 533 999 334 556 688 466
« ECARTS DE CONVERSION PASSIF 197 125 165 392
TOTAL GENERAL 900 601 370 970 086 645
™ Dont dettes et produits constatés d'avance a moins d'un an 472 852 90
@ pont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banque 34 344 254
®) Dont emprunts participatifs

Visa pour identification
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COMPTES ANNUELS

- COMPTE DE RESULTAT -

Société : POMONA

[ Au 30/09/2015 | Au 30/09/2016 1
|+ VENTES DE MARCHANDISES 2 140 940 755 2 224 663 85
Z |- PRODUCTION VENDUE DE BIENS
© |« PRODUCTION VENDUE DE SERVICES 75 985 617! 79 966 670
Y2 [CIFFRE DAFFAIRES NET
= . . 2216 926 372 2 304 630 529
S dont a l'exportation : 51 800 740|
S [+ PRODUCTION STOCKEE
& |- PRODUCTION IMMOBILISEE
{2 |- SUBVENTIONS DEXPLOITATION 73 669 450 158
2 = REP. SUR AMORT. ET PROV., TRANSFERTS DE CHARGES (1) 8315 196 5 873 228
© |- AUTRES PRODUITS 88 157 200 032
& TOTALI 2 225 403 394 2 311 153 947
s ACHATS DE MARCHANDISES 1 597 466 664 1 657 080 925
= VARIATION DE STOCK (3 741 686) (2 378 919)
|+ AcHATS DE MATIERES PREMIERES ET AUTRES APPRO. 24766 216 24 538 142
52 « VARIATION DE STOCK 109 107 (27 734)
g » AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 221 710 854 236 519 830
2 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 27 310935 28 415 063
§ « SALAIRES ET TRAITEMENTS 212 222 889 223 155 793
& | CHARGES SOCIALES 88 707 908 92 024 609
& |* DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 24 512 006 29 208 118}
0 . - {dotations amortissements 18 796 219 18 303 467
v} Sur immobilisations . -
5 dotations aux provisions
5 Sur actif circulant : dotations aux provisions 2787970 2 880 562
Pour risques et charges : dotations aux provisions 2927 816 8 024 089
» AUTRES CHARGES 2136 924 2 107 914
TOTAL Il 2 195 201 817 2 290 643 742]
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I - Il) 30 201 577 20 510 205
= BENEFICE ATTRIBUE OU PERTE TRANSFEREE (lll)
- PERTE SUPPORTEE OU BENEFICE TRANSFERE (IV)
- PRODUITS FINANCIERS DE PARTICIPATIONS ©! 19 950 764 24 290 309
o |* PROD. AUTRES VAL. MOBILIERES ET CREANCES DE L'A.l. ® 31522 95 797,
E ; + AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES © 1445 015 901 544
2 2|+ Rep. SUR PROVISIONS. ET TRANSFERTS DE CHARGES 10 404 359 613 971
g_ 2 « DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE 545 676 762 266|
L 1. PRODUITS NETS SUR CESSIONS DES V.M.P. 12 778 3 262
TOTALV 32390 114 26 667 148
o~ |* DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 316 322 2 400 202
g E + INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES 2565 295 1473 12
& 9 « DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE 115 389 17 106
T = [+ _CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE V.M.P. 31 4
L TOTAL VI 2997036 3 890 424
2. RESULTAT FINANCIER (V - V1) 29 393 078 22 776 725
3. RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (1 + 2 + 1l - IV) 59 594 654 43 286 930
v | SUR OPERATIONS DE GESTION 715134 662 266
E £ |» SUR OPERATIONS EN CAPITAL 4762972 19 754 806)
§ g « REP. SUR PROVISIONS. ET TRANSFERTS DE CHARGES 4881993 4368 175
* TOTAL VIl 10 360 098 24 785 246|
+ SUR OPERATIONS DE GESTION 235 559 846 273
£ & |+ SUR OPERATIONS EN CAPITAL 13 034 577 5537 391
g § | _DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 987 532 965 058
TOTAL VI 14 257 667 7 348 728
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (Vii - VIIl) (3 897 569) 17 436 519
+ PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (IX) 2 055 714 710 025
« IMPOTS SUR LES BENEFICES (X) 4358 789 (335 233),
TOTAL DES PRODUITS (I + It + V + Vil) 2 268 153 606 2 362 606 342
TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VIIl + IX + X) 2218871023 2 302 257 685
5. RESULTAT (bénéfice ou perte) 49 282 582 60 348 657
T Dont produits afferents a des exercices anterieurs 7 424 462 4375919
@ Dont charges afférentes a des exercices antérieurs 1611289 1504 013
® Dont produits concernant les entreprises lies 20 149 122 24 360 042
“ Dont charges concernant les entreprises liées 111 438 19 854
Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- SOMMAIRE ANALYTIQUE -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- PRESENTATION GENERALE -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

CHIFFRES CLES

= =

- Durée de l'exercice : 12 mois

= Devise : Euro

= Total du bilan : 970 086 644,69
= Résultat avant répartition : 60 348 656,80

Les notes et les tableaux présentés ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels de la
société POMONA , qui ont été arrétés par le conseil de surveillance.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

r FAITS MARQUANTS DE L'EXERCICE l

Le 7 juillet 2016, POMONA a cédé l'intégralité des titres de la société ALLIOMER.

] REGLES GENERALES W

Les comptes sociaux de l'exercice sont établis et présentés conformément :
« aux articles L.123-12 & L. 123-28 du Code du commerce et les dispositions prises pour

son application (décret du 29/11/1983 désormais intégré dans la partie réglementaire du
Code de commerce aux articles R.123-172 a R.123-208),

« au réglement de l'Autorité des Normes Comptables n°2014-03 du 5 juin 2014.

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

IMMOBILISATIONS CORPORELLES j

Les éléments corporels sont évalués :

» a leur colt d'acquisition, qui correspond au prix d'achat et aux frais accessoires, hors
frais d'acquisition,

» ou a leur colt de production.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant les modes linéaire ou
dégressif, en fonction de leur durée de vie prévue.

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

L IMMOBILISATIONS INCORPORELLES J

Les dépenses éventuelles de recherche et de développement sont enregistrées dans les
charges de l'exercice au cours duquel elles sont supportées.
Les immobilisations incorporelles sont comptabilisées a leur colt d'acquisition.

Les logiciels sont amortis sur une durée de douze mois.

Les fonds de commerce sont constitués :
« du colit historique des fonds acquis par la société,
« le cas échéant, du mali technique de fusion correspondant a la différence entre la valeur

nette des titres des sociétés absorbées figurant a l'actif de la société absorbante et la
valeur comptable apportée de ces sociétés.

Ils sont amortis sur une durée de dix ans.

Lorsqu'il existe des indices de perte de valeur sur un fonds de commerce, un test de
dépréciation est réalisé. Une dépréciation est, le cas échéant, constatée.

PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES IMMOBILISES j

Les titres de participation ainsi que les autres titres immobilisés ont été évalués au prix
pour lequel ils ont été acquis, hors frais d'acquisition.

En cas de cession portant sur un ensemble de titres de méme nature conférant les mémes
droits, la valeur des titres cédés a été estimée selon la méthode du premier entré,
premier sorti.

Une provision pour dépréciation est constituée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure
a la valeur d'acquisition.

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

Les valeurs mobiliéres de placement ont été comptablisées a leur cours de cloture.

En cas de cession portant sur un ensemble de titres de méme nature conférant les mémes
droits, la valeur des titres cédés a été estimée selon la méthode du premier entre,
premier sorti.

Les stocks sont valorisés d'apres le prix de revient d'achat, y compris les frais accessoires
d'achats a lexclusion de toute valeur ajoutée interne, avec application de la regle
"premier entré, premier sorti’ lorsque le lot ou le produit ne peut étre précisément
identifié. Seul le stock de produits surgelés et frais est valorisé au colit moyen pondéré.

Une dépréciation est constituée a partir d'une analyse au cas par cas.

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

La société applique les dispositions du réglement sur les passifs (réglement 2000-06 du
Comité de la Réglementation Comptable) entré en vigueur le ter janvier 2002. Dans ce
cadre, des provisions pour risques et charges sont constituees pour faire face aux sorties
probables de ressources au profit des tiers, sans contrepartie pour la société. Elles
couvrent essentiellement des litiges prudhommaux et commerciaux connus a la date
darrété.

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est comptabilisée
lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

Les créances sont dépréciées afin de tenir compte des difficultés de recouvrement
auxquelles elles sont susceptibles de donner lieu, compte tenu de l'indemnisation par

l'assurance crédit prévue.
Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

OPERATIONS EN DEVISES

Les charges et les produits en devises sont enregistrés pour leur contre-valeur a la date de
l'opération. Les dettes, créances et disponibilités en devises figurent au bilan pour leur
contre-valeur a la cléture de l'exercice.

La différence résultant de l'actualisation des dettes et des créances en devises a la fin de
l'exercice est portée au bilan en "écart de conversion”.

SOCIETE MERE CONSOLIDANTE

Nos comptes annuels sont inclus suivant la méthode de lintégration globale dans les
comptes consolidés de la société Pomona, société mere du groupe.

INTEGRATION FISCALE

Nous rappelons que notre société a opté pour le régime fiscal de groupes de sociétés
depuis le 01/10/1998 (articles 223A a U du CGl). Le paiement de l'impdt sur les sociétés
est donc assuré, depuis cette date, par la société mere, Pomona S.A., sise 3 avenue du
docteur Ténine a Antony.

L'application de cette disposition fiscale na, en définitive, aucune incidence sur la
présentation des comptes a la fin du présent exercice, compte tenu du fait que la charge
d'impot a été calculée et comptabilisée dans chacune des sociétés intégrées au bilan et au
compte de résultat comme si celles-ci étaient toujours imposées séparément.

Ainsi en labsence du régime dintégration la charge d'imp6t pour notre société aurait été
de 1 694 862 €.

Au niveau du bilan aucune modification de présentation des comptes n'est notée. En effet,
chacune des sociétés intégrées a enregistré ses créances et dettes dimpot dans les
comptes correspondants, comme en labsence d'intégration. Les paiements effectués pour
leur compte ont été portés au compte courant des sociétés apparentées a la date de
réglement.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ETAT DE L'ACTIF IMMOBILISE -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Les mouvements de L'actif immobilisé sont repris dans les tableaux ci apres.

IMMOBILISATIONS Valeur brute au Augmentations|| Diminutions Valeur brute au
v 01/10/2015 30/09/2016
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 40 099 179 955 474 521 861 40 532 792
= Frais d'établissement
« Autres immobilisations incorporelles " 40 099 179 955 474 521 861 40 532 792
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 256 495 598 14751 725 6 690 108 264 557 215
= Terrains 25 224 882 1619 231 135 322 26 708 791
= Constructions 115732 191 1413 385 333708 116 811 868
sur sol propre 56 519 862 561 681 11 959 57 069 585
sur sol dautrui 9 081 884 143 914 169 713 9 056 086
installations et agencements 50 130 444 707 789 152 037 50 686 197
« Install. techniques Matériel et Outil. 61171 336 2 390 098 1158 177 62 403 257
« Autres Immobilisations corporelles 53 633 157 7 084 327 4378 332 56 339 152
installations et agencements 10 083 894 311797 599 936 9795755
matériel de transport 19 041 506 3932982 3127 003 19 847 485
mat. de bureau, informatique, mobilier 24 507 757 2 839 548 651 394 26 695 911
emballages récupérables et divers
= Immobilisations corporelles en cours 607 853 2129 179 558 391 2 178 641
« Avances et acomptes 126 177 115 506 126 177 115 506
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 228 349 249 15 521 360 7 803 365 236 067 244
» Participations évaluées équivalence
= Autres participations 222 948 315 10 000 510 4918 288 228 030 536
«+ Autres titres immobilisés 56 160 56 160
. Préts et autres immob. Financiéres @ 5 344 775 5 520 850 2 885 077 7 980 548
| ToTAL [ 524 944 026] [ 31228559|| 15015 334| 541 157 251

™ dont : - logiciels :

16 655 090

- fonds de commerce (hors mali technique) : 10 441 637

- mali technique de fusion : 11597 422

- marque : 220 301

- droit au bail : 1088 331

- autres immobilisations incorporelles : 530 011

) dont dépdts et cautionnements versés & plus dun an 2 738 537
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ETAT DE L'ACTIF IMMOBILISE -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

'AMORTISSEMENTS Cumul au . o Cumul au
2 | 01/10/2015 Dotations Diminutions 30/09/2016
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 37 119 388 1335 423 521 861 37 932 949
= Frais d'établissement
« Autres immobilisations incorporelles 37 119 388 1335423 521 861 37 932 949
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 155 793 449 16 968 044 5252 100 167 509 393
= Terrains 2 581 306 573 966 183 3155 090
= Constructions 63 372 793 6 017 351 220 429 69 169 715
sur sol propre 24 362 407 2 626 304 7726 26 980 985
sur sol d'autrui 6 933 980 205 853 73 305 7 066 528
installations et agencements 32 076 406 3185 194 139 398 35122 202
« Install. techniques Matériel et Outil. 49 528 162 3 806 635 1117 923 52 216 875
« Autres Immobilisations corporelles 40 311 188 6 570 091 3913 565 42 967 714
installations et agencements 7 576 471 521929 564 493 7 533 906
matériel de transport 12 996 914 3 060 887 2716 610 13 341 191
mat. de bureau, informatique, mobilier 19 737 803 2987 276 632 463 22092 616
emballages récupérables et divers
[ ToTaL Al 192912 836|| 18303 467| 5773 961 205 442 342
PROVISIONS Cumul au . . Cumul au
t R
== 01/10/2015 Dotations eprises 30/09/2016
= Immobilisations incorporelles 0 0
« Immobilisations corporelles
« |Immobilisations financieres 4179 645 2 312 887 537 084 5955 448
titres mis en équivalence
titres de participation 3953811 1852 448 5 806 259
autres immobilisations financiéres 225 834 460 439 537 084 149 189
[ ToTAL Il 4179 645|[ 2312887 [ 537084 5 955 448

L'augmentation du poste "autres participations” s'explique par laugmentation de capital de la société Saveurs d’Antoine pour
10 000 000 €.

La diminution du poste "autres participations” pour 4918 288 € correspond a la cession des titres ALLIOMER.

Les dotations sur immobilisations financieres sexpliquent par la dépréciation des titres des sociétés AVON et POMONA IBERIA

respectivement pour 452 643 € et 1936889 €.
Le montant total des reprises sur immobilisations financieres sexplique par la reprise de dépréciation des titres BIOFINESSE.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- IMMOBILISATIONS CORPORELLES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

La valeur brute des éléments corporels de l'actif immobilisé correspond a leur colit d'achat compte
tenu des frais accessoires de mise en service, a l'exclusion des frais d'acquisition, ou a leur coiit de
production. :

Les durées les plus généralement retenues sont les suivantes :

Fourchette de
durée :

de a
(ans) (ans)

. Construction et aménagement des constructions " 10 25
» Install., agencement et aménagement divers 5 10
» |nstallations, matériel et outillage industriel 5 8
= Matériel de transport 4 4
» Matériel et mobilier de bureau et matériel 3 8
informatique

(™) Les batiments sont divisés en quatre composants (gros ceuvre magonnerie, charpente - structure
métallique, couverture bardage isolation et aménagements). Ces quatre composants sont amortis sur,
respectivement, 25, 20, 15 et 10 ans.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

L'état des échéances des créances ne comprend pas les avances et acomptes versés sur les
commandes en cours.

DEGRE DE LIQUIDITE DE L'ACTIF -
Echéances :
Montant brut . . N
au bilan a moins d'un an a plus d'un an

CREANCES DE L'ACTIF IMMOBILISE 7 988 170 69 863 7 918 307
= Créances rattachées a des participations 7 622 7 622
« Préts® 5242 011 69 863 5172 148
= Autres créances immobilisées 2738537 2738 537
CREANCES DE L'ACTIF CIRCULANT 533 713 202 533713 202
« Clients et comptes rattachés @ 291 038 666 291 038 666
« Personnel et comptes rattachés 329 568 329 568
= Sécurité sociale et autres organismes sociaux 111 560 111 560
« Etat et autres collectivités publiques 36 384 615 36 384 615
= Groupe et associés 186 236 109 186 236 109
= Débiteurs divers 16 914 018 16 914 018
» Charges constatées d'avance e 2 698 666 2 698 666

TOTAL 541 701 372 533 783 065 7 918 307

)

Un crédit vendeur d'une valeur de 5 000 000 € a été consenti a la société Océalliance remboursable le 30

novembre 2021.
@)

Créances sur des sociétés liées : 756 532 €
(3)

Les charges constatées d'avance concernent essentiellement des dépenses d'exploitation afférentes a
l'exercice suivant.

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- DISPONIBILITES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Disponiblités
Le poste disponibilités séléve a 44 034 508 €.

dont . Effets a échéance postérieure a la cloture de Uexercice, remis en banque 8475741 €
. Effets en portefeuille 1983 856 €
Valeurs mobiliéres de placement

Ce poste inclut 544 actions propres, pour un montant de 384 608 €.

Ces actions sont destinées a étre attribuées gratuitement a des salariés. Elles ont donc fait l'objet d'une provision
pour charges conformément a la réglementation comptable.

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- CAPITAUX PROPRES -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Le capital social se compose de 328 369 actions ordinaires entiérement libérées, d'une valeur nominale de 20 €.

Variation des capitaux propres au cours de l'exercice :

Valeur début Affectation Résultat de Valeur fin

exercice Autres mouvements résultat N-1 I'année N exercice
« Capital 6 567 380 6 567 380
= Primes d'émission & fusion 3522 586 3522 586
« Réserve Legale 765 980 765 980
= Réserves réglementées 3688 300 3 688 300
= Report a nouveau 278 415 514 31612 324 310 027 838
= Résultat de l'exercice 49 282 582 -49 282 582| 60 348 657 60 348 657
= Provisions réglementées 7 299 075 -2 049 107 5249 968
= Subvention investissement 43 681 -7 452 36 229
» Autres Reserves 5826 923 5826 923
TOTAL 355 412 020 -2 056 559 -17 670 258| 60 348 657| 396 033 860

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- PROVISIONS -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Provision au

Dotations

Reprises

Provision au

01/10/2015 30/09/2016
PROVISIONS REGLEMENTEES 7 299 075 965 058 3014165 5 249 968
= Recons. de gisements miniers et pétroliers
» Investissements 3014165 3014165
= Hausse des prix
» Fluctuation des cours
» Amortissements dérogatoires 4284910 965 058 5 249 968
= Préts d'installation
» Autres provisions réglementées
PROV. POUR RISQUES ET CHARGES " 10 992 890 8 034 759 1828 723 17 198 926
= Litiges 8 056 622 3 567 484 1019 810 10 604 296
= Garanties données aux clients
= Pertes sur marché a terme
= Amendes et pénalités 54 500 20 000 4500 70 000
= Pertes de change 242 10 670 242 10 670
= Pensions et obligations similaires
= Impots
« Renouvellement des immobilisations
= Grosses réparations
« Charges soc. et fisc. sur congés a payer
» Autres prov. pour risques et charges 2 881 527 4 436 605 804 171 6 513 961
DEPRECIATIONS 9923 142 5270 094 3161167 12032 070
« Immobilisations incorporelles 0 0
« Immobilisations corporelles
» Immobilisations financieres 4179 645 2 312 887 537 084 5 955 448
titres mis en équivalence
titres de participation 3953811 1852 448 5 806 259
autres immobilisations financiéres 225 834 460 439 537 084 149 189
= Stocks et en cours 291 235 446 556 478 088 259 703
= Clients 5334792 2 381 556 2 057 208 5 659 140
= Autres provisions pour dépréciation 117 470 129 095 88 787 157 779
TOTAL 28 215 107 14 269 911 8 004 054 34 480 964
" dont reprises de provisions non utilisées : 519 229 €

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ETAT DES ECHEANCES DES DETTES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

L'état des échéances des dettes ne comprend pas les avances et acomptes regus sur les commandes
en cours.

DEGRE DE LIQUIDITE DU PASSIF - Echéances :
Montant brut amoinsd'un | . . a plus de cing
. a plus d'un an
au bilan an ans
» Emprunts obligataires convertibles
= Autres emprunts obligataires
. " >
~ Emprunt et dettes auprés des 123 574 669 45050859| 60571429 17952 381
établissements de crédit
» Emprunts et dettes financiéres diverses 5983 658 1479 634 4504 024
. Fournisseurs et comptes rattachés @ 235 925 763 235 925 763
« Personnel et comptes rattachés 42 914 079 42 665 570 248 509
« Dettes fiscales et sociales 55 806 890 55 806 890
» Dettes sur immobilisations 30 506 806 30 506 806
« Groupe et associés 35 392 566 35 392 566
« Autres dettes 26 016 560 26 016 560
« Produits constatés d'avance © 8 257 8 257
TOTAL 556 129 247 472 852 904 65 323 962 17 952 381
Q)
Emprunts souscrits en cours de lexercice  :31731342¢€
Emprunts remboursés en cours dexercice  : 19247 581 €
@ pont dettes sur les sociétés liées 114097 220 €

® Les produits constatés d'avance concernent essentiellement des dépenses d'exploitation afférentes a l'exercice
suivant.

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ECARTS DE CONVERSION -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Provisions pour
Ecarts de conversion ACTIF : perte de
change

compensés par

montant au une
30/09/2016 | couverture de au 30/09/2016
change

POSTES CONCERNES

= Acomptes sur immobilisations
» Préts

« Autres créances immobilisées
= Créances d'exploitation 10 670 10 670
= Créances diverses
= Dettes financiéres
= Dettes d'exploitation 4 647

= Dettes sur immobilisations

[ ToTAL I 15 317 | 10 670

[ Ecarts de conversion PASSIF J

compensés par
une
couverture de

montant au
30/09/2016

POSTES CONCERNES

= Acomptes sur immobilisations
= Préts

= Autres créances immobilisées
= Créances d'exploitation 163 260
= Créances diverses
» Dettes financieres
» Dettes d'exploitation 2132
= Dettes sur immobilisations

[ TOTAL | 165392

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- CHARGES A PAYER -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Charges a payer incluses dans les postes du bilan :

Montant au
30/09/2016

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financieres divers

Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

163 749
164 621

35012 847
80 657 082

411 233
25 697 631

[ToTAL

142 107 163
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- PRODUITS A RECEVOIR -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Produits a recevoir inclus dans les postes du bilan :

Disponibilités

Montant au
30/09/2016
. Créances rattachées a des participations
- Autres immobilisations financiéres
. Clients et comptes rattachés 22 038 324
. Créances fiscales et sociales 6 969 208!
= Autres créances 12 053 686

WTAL

][ 41061218

il a été constaté un produit a recevoir, au titre du Crédit d'lmpdt pour la Compétitivité et 'Emploi (CICE), pour un

montant de 6 857 648 € dans les comptes

Ce produit a été enregi

de la société.

stré en diminution de limp6t sur les sociétés.

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ENGAGEMENTS FINANCIERS -

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Société : POMONA

ENGAGEMENTS DONNES PAR Engagements donnés au profit de :
L'ENTREPRISE
\/IT Total dirigeants filiales participations autres
«» Cautions et garanties 4 820 000 4 820 000
. Garantie dactif et de passif 4 820 000 4 820 000
« Shretés réelles
» Autres engagements donnés
TOTAL 4 820 000 4 820 000
ENGAGEMENTS RECUS PAR Engagements accordés par :
L'ENTREPRISE
Total dirigeants filiales participations autres
« Cautions et garanties 763 305 763 305
- Garantie sur travaux 763 305 763 305
« Shretés réelles
= Autres engagements recus
TOTAL 763 305 763 305

Une hypothéque de 7,5 M€ a été consentie pour garantir un em

prunt de 15 M€ du Crédit Agricole.

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ENGAGEMENTS FINANCIERS -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/201 5 au 30/09/2016

Il est signalé en tant que besoin - bien que ne rentrant pas dans la catégorie des engagements
donnés et recus - que des cautions ont été consenties 3 titre onéreux par les établissements
bancaires a des tiers, pour garantir les engagements de notre société, notamment a l'égard des
douanes, sociétés ou organismes gestionnaires d'emplacements sur les marchés de gros ou les
M.I.N. et organismes étrangers, pour un montant global de 1 236 515€.

La societé POMONA utilise des instruments de couverture liés au gasoil pour des montants s'élevant
a 1,7 M€ au 30 septembre 2016.

ENGAGEMENTS EN MATIERE Indemnités .
Total de fin de Complements
DE PENSIONS n de retraite
carriere
Engagements au 01/10/2015 24 561 480} | 23 857 376 704 104
Engagements au 30/09/2016 22 582 720]| 22 041 288 541 432
Variation de l'exercice (1978 760)1 (1 816 088) (162 672)

La société n'a pas constaté de provision pour les engagements de retraite.
Les montants indiqués ci-dessus correspondent a des engagements relatifs :
- aux indemnités de fin de carriére prévues par la convention collective,

- aux compléments de retraites prévus par les accords d'entreprise.

Visa pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- CREDIT-BAIL : IMMOBILISATION

S ET ENGAGEMENTS -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

IMMOBILISATIONS EN T Dotations aux
CREDIT-BAIL amortissements :
Coit d'entrée|| de I'exercice cumulées Valeur nette
CREDIT-BAIL IMMOBILIER 3 494 984 123 869 2 644 676 850 308
» Terrains 243 614 243 614
« Constructions 3251 370 123 869 2 644 676 606 694
CREDIT-BAIL MOBILIER 160 000 40 000 103 452 56 548
« Installations tech., matériel et outillage
. Autres immobilisations corporelles 160 000 40 000 103 452 56 548
« |mmobilisations en cours
[ ToTaL [ 3esacss)| 163869 2 748 128 906 856
BILAN RETRAITE ‘ Valeu;ubrute Amortiss. Valeuarunette
=] )= 30/09/2016 cumulés 11 30,09/2016
BIENS IMMOBILIERS 147 015 643 74 969 481 72 046 162
« Terrains 26 952 405 3155090 23797 315
« Constructions 120 063 238 71 814 391 48 248 847
BIENS MOBILIERS 121 081 050 95 288 041 25 793 010
. Installations tech., matériel et outillage 62 403 257 52 216 875 10 186 382
. Autres immobilisations corporelles 56 499 152 43 071 166 13 427 986
« Immobilisations en cours 2 178 641 2178 641
TOTAL 268 096 693 [ 170 257 521]| 97839172
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- CREDIT-BAIL : IMMOBILISATIONS ET ENGAGEMENTS -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

—

Redevances restant a payer :

|

ENGAGEMENTS DE
CREDIT-BAIL jusqu'a un an defacing plus de cing Total a payer
: = ans ans
CREDIT-BAIL IMMOBILIER 10 505 10 505
« Terrains 732 732
= Constructions 9773 9773
CREDIT-BAIL MOBILIER 30 240 56 058 86 298
« [nstallations tech., matériel et outillage
« Autres immobilisations corporelles 30 240 56 058 86 298
= Immobilisations en cours
| ToTAL || 40745 56 058/ 96 803
r Redevances payées : J
au cours de A Prix d'achat
. . cumulées L s 1
'exercice résiduel ©

CREDIT-BAIL IMMOBILIER 1117 440 3
= Terrains 77 890
= Constructions 1039 550 3
CREDIT-BAIL MOBILIER 30 240 16 000
« Installations tech., matériel et outillage
= Autres immobilisations corporelles 30 240 16 000
« Immobilisations en cours
| ToTAL ][ 1147680 [ 16003

T selon contrat
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- COMPTE DE RESULTAT -

Société : POMONA
Exercice du 01/ 10/2015 au 30/09/2016

Le chiffre d'affaires réalisé au cours de 'exercice se décompose de la facon suivante :

[ Montant au 30/09/2016 ]
Total France Export

VENTES DE MARCHANDISES 2 224 663 859 2 172 863 119 51 800 740
« Vente de marchandises en gros 2224 068 119 2 172267 378 51 800 740
« Ventes demballages 150 856 150 856
« Cessions diverses 444 884 444 884
PRODUCTION VENDUE DE BIENS ‘l
PRODUCTION VENDUES DE SERVICES 79 966 670 79 966 670
» Courtages
» Commissions
« Location de locaux 1 182 746 1182 746
« Autres prestations de services 78 783 94 78 783 924
['TOTAL (CHIFFRE D'AFFAIRES NET) 2 304 630 529 2 252 829 788 51 800 740

Participation des salariés :

Il a été constitué, conformément aux dispositions de 'accord dérogatoire d

de 710 025 € au titre de cet exercice, contre une provision

de2055714€a

u Groupe Pomona, uné provision

u titre de Uexercice précédent.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- COMPTE DE RESULTAT -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Le détail des charges et produits exceptionnels de l'exercice est le suivant :

r CHARGES EXCEPTIONNELLES J Montant au
= = 30/09/2016
« Amendes et pénalités 43 900
« Dommages et intéréts payes 56 779
= VNC Immobilisations corporelies 619 108
« VNC Immobilisations financieres 4918 288
« Amortissements dérogatoires 965 058
» Opérations sur titre POMONA 422 786
« Redressement fiscal 4908
=« Redressement social 258 706
» Personnel débiteur 2 846
« Dommages versés sur caution immobiliére 48 000
= Régularisation fournisseurs débiteurs 6 152
» Créances clients prescrites 1583
+ Remboursement trop percu 204
= Divers 410
[ ToTAL [ 7348728
r PRODUITS EXCEPTIONNELS J Montant au
30/09/2016
= Indemnités clients 11 000
« Récupération créances clients 30 140
« Dommages et intéréts recus 378 317
» Produits de cession éléments actif incorporels 200 000
« Produits de cession éléments actif corporels 1036 545
- Produits de cession éléments actif financiers 18 491 401
» Quote part subvention virée au compte de résultat 19 199
= Reprise provision pour investissement 3014 165
= Dommages assurances recus 931 224
= Opérations sur titres POMONA 422 786
= Personnel créditeur 270
» Créances clients prescrites 21793
« Annulation dettes prescrites 167 658
= Dettes sociales prescrites 355
= Régularisation clients 60 000
= Divers 395

[ ToTAL B

[ 24785 246]
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REPARTITION DU MONTANT GLOBAL DE L'IMPOT SUR LES BENEFICES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Taux d'imposition sur les bénéfices 2016 :
37,92%
Montant au Montant de Montant au Montant de
30/09/2016 Iimpét dd 30/09/2016 'impdt di au
avant impét P aprés impot || 30/09/2015
= Résultat courant 14 153 207 5 366 191 8787 016 15 403 660
«  Résultat exceptionnel a court terme 17 480 419 6 627 704 10 852 715 (1 464 467)
. Résultat exceptionnel a long terme
= Crédits d'impdts (9 538 566) (9 072 171)
= Reports déficitaires
« Incidence impéts étranger
- Incidence intégration fiscale (2 249 078) (479 165)
- Participation des salaries (2 005 714) (760 467) (1 245 247) (400 641)
- Créances dimp6t a raison des
bénéfices fiscaux antérieurs

[ ToTaL | [ 29627912] (554216 18394 484| | 3 987 217

Le Crédit d'impot pour la Compétitivité et lEmploi (CICE) a permis au Groupe Pomona de poursuivre ses
efforts en matiére dinvestissements logistiques, de développement de son systéme dinformation et de
formation de l'ensemble du personnel du Groupe.
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- DETTE FUTURE D'IMPOTS DIFFERES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

IMPOSITIONS | Bases d'impét latent ou différé J Impét différé

DJTR/EEES ﬁébut d'exerciil r Variations J l?n d'exerciceJ ou latent

DECALAGES IMPOSABLES AU TAUX
DE DROIT COMMUN 43 681 (7 452) 36 229 13736
. Provisions  réglementées &
réintégrer a un terme non fix¢
(PHP...)
- Produits  financiers  courus
comptabilisés et imposables a
l'échéance)
«  Plus-values a court terme étalées
(expropriation, sinistres, ...)
= Plus-values de fusion
«  Plus-values sur éléments apportés
en société
= Subventions d'investissement 43 681 (7 452) 36 229 13736
= Autres:
DECALAGES IMPOSABLES A UN
TAUX REDUIT
«  Plus-values a long terme différées
= Autres:

[ TotaL [ asest][ @4s2){ 36 229 | 13 736

ALLEGEMENTS DIMPOTS | Bases d'impét latent ou différé || impot differa
DIFFERES ou latent
J\/ [Début d'exerciceJ r Variations | F-'in d'exercici|
DECALAGES IMPOSABLES AU TAUX
DE DROIT COMMUN 4 509 410 642 254 5151 664 1953 254
*  Dettes provisionnces taxces 4312285 673 987 4986 273 1 890 546
antérieurement
- Participation des salariés 2055714 (1345 689) 710 025 269 206
- Contribution sociale de solidarité 2 256 571 127 520 2 384 092 903 929
«  Provisions antérieurement taxées
« Différences de conversion passif 197 125 (31734) 165 392 62 708

= Autres:

DECALAGES IMPOSABLES A UN
TAUX REDUIT

= Autres:

[ ToTa T[T 4so9ar[ ea2254][ s1s16e4][ 1953 254
F SOLDE NET J r (4 465 73(2" (649 705)Jr (5115 435)]r (1939 518)IVis,a pour identification
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ENTREPRISES LIEES ET PARTICIPATIONS -

Société : POMONA

Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Part des entreprises liées et des participations a fin septembre 2016 dans les :

POSTES DU BILAN

s

Entreprises
liées

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

* Avances et acomptes sur immobilisations
= Participations

= Créances rattachées a des participations
= Préts

= Autres immobilisations financiéres

228 030 536

CREANCES

= Avances et acomptes versés sur commandes
= Clients et comptes rattachés

= Autres créances

= Capital souscrit appelé non versé

756 532
186 236 109

DETTES

= Emprunts obligataires et convertibles

= Autres emprunts obligataires

» Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
« Emprunts et dettes financiéres divers

= Avances et acomptes recus sur commandes

= Fournisseurs et comptes rattachés

* Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

* Autres dettes

14 097 220
30 000 000
35 392 566

POSTES DU COMPTE DE RESULTAT

e S S

Entreprises
lices

ELEMENTS FINANCIERS
* Produits de participation

* Autres produits financiers

= Charges financiéres

24 289 761
70 281
19 854
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- VENTILATION DES EFFECTIFS -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

Effectif moyen
salarié a fin :
09/2016 09/2015
= Cadres et cadres supérieurs 1079 1053
= Agents de maitrise 806 764
= Employés et ouvriers 4672 4 555
TOTAL || 6558 6373

Travailleurs temporaires extérieurs a l'entreprise :

Le montant des prestations versées a ce titre dans l'exercice séléve a 6 293 816 €, ce qui
rapporté a la masse des salaires et charges sociales versées pour le personnel de l'entreprise
(au titre de l'effectif ci-dessus), soit 315 180 402 €, donne un ratio de 2,00 %
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES -

Société : POMONA
Exercice du 01/10/2015 au 30/09/2016

du 01/10/15 au du 01/10/14 au du 01/10/13 au du 01/10/12 au du 01/10/11 au
30/09/16 30/09/15 30/09/14 30/09/13 30/09/12

| CAPITAL EN FIN D'EXERCICE J
= Capital social 6 567 380 6 567 380 6 567 380 6 567 380 6 567 380
~ Nombre des actions ordinatres 328 369 328 369 328 369 328 369 328 369
existantes
= Nombre des actions a dividende
prioritaire (sans droit de vote)
existantes
« Nombre maximum d'actions a créer :

par conversion d'obligations

par exercice de droits de souscription
r OPERATIONS ET RESULTATS DE L'EXERCICE J
= Chiffre d'affaires hors taxes 2304 630529} | 2216 926 372|| 2175955 055 2135214241 2 005 432 218
= Résultat avant impdt, participation
des salariés et dotations aux 85292772 58 926 022 31156 152 48 041 312 52 320 416
amortissements et provisions
= Impdt sur les bénéfices (335 233) 4358 789 4237732 4515274 12 262 960
» Participation des salariés due au 710 025 2 055 714 1056 278 282 978 2784218
titre de l'exercice
« Résultat aprés impdt, participation
des salariés et dotations aux 60 348 657 49 282 582 36 267 939 26 740 843 16 391 984
amortissements et provisions
= Résultat distribué 17 670 258 17 333 703 16 983 668 16 323 450
l RESULTATS PAR ACTION I
. Résultat apres impot,
partnqpatlon des salar.les et avant 258,61 159,92 78,76 131,69 113,51
dotations aux amortissements et
provisions
. Résultat aprés impot,
participation des salariés et dotations 183,78 150,08 110,00 81,44 49,92
aux amortissements et provisions
" Dividende attribué a chaque| 54,00 53,00 52,00 50,00
action
[ PERSONNEL |
« Effectif moyen des salariés employés 6 558 6 373 6270 6213 6 198
« Montant de la masse salariale 223155793 212 222 889 206 722 728 203 772 502 195 837 307
= Montant des sommes versées au titre
des avantages sociaux (sécurité 92 024 609 88 707 908 87 507 812 82 307 608 77 740 494
sociale, ceuvres sociales, ...)

on
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COPIE GERTIFIEE CONFORME
LE: 31|33 pletF

POMONA
S.A. a Directoire et Conseil de surveillance
Au capital de 6.567.380 €
Siége social : 3, avenue du Docteur Ténine - 92160 ANTO
RCS 552 044 992 NANTERRE

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 22 MARS 2017
OBSERVATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.225-68 DU CODE DE COMMERCE
Mesdames, Messieurs,
Le Directoire vous a présenté les comptes sociaux et les comptes consolidés de
Uexercice clos le 30 septembre 2016, son rapport sur Uactivité de la Société et du
Groupe au cours de cet exercice.
Les commissaires aux comptes vous ont donné lecture de leurs rapports.
Exécution de la mission de surveillance du Conseil au cours de [’exercice écoulé.
Nous avons été réguliérement tenus informés par le Directoire de la marche des
affaires et de Uactivité de la société et de son groupe, notamment par la
communication, dans les délais légaux, des rapports, documents comptables et

comptes prévus par la loi.

Les opérations soumises a autorisation du Conseil, de par la loi ou les statuts, ont
recu effectivement son accord préalable.

Nous avons procédé, dans le cadre de la mission de surveillance du Conseil, aux
vérifications et controles que nous avons jugé nécessaires.

Votre Conseil n’a pas de remarque particuliére a formuler sur le rapport du Directoire
et sur les comptes de ’exercice.

Jetons de présence.

Il vous est proposé de fixer le montant des jetons de présence a allouer aux membres
de votre Conseil a 294.000 € pour ’exercice en cours.

Nous vous invitons & approuver les comptes de U'exercice 2015/2016, le projet
d’affectation du résultat ainsi que ’ensemble des différentes résolutions qui vous
sont proposées par le Directoire, notamment la nomination au sein du Conseil de
Surveillance de Madame Constance DEWAVRIN-LUPINACCI, le renouvellement dans
ses fonctions de Commissaire aux comptes titulaire de Monsieur Alain AUVRAY, et de
son suppléant, la société EXCO PARIS ACE.

LE CONSEIL DE SURVEILLANCE

p-



POMONA
Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 6.567.380 €
3, avenue du Docteur Ténine - 92160 ANTONY
552 044 992 RCS NANTERRE

Extrait du
PROCES VERBAL
DE
L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 22 MARS 2017

Le 22 mars 2017, a 10 heures 30, les actionnaires de POMONA, Société Anonyme a Directoire
et Conseil de Surveillance, au capital de 6 567 380 €, divisé en 328 369 actions de 20 €
chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, au siége social a Antony (92160)
3, avenue du Docteur Ténine, sur la convocation qui leur en a été faite par le Directoire, par
lettres adressées aux actionnaires le 6 mars 2017.

Il a 6té établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 'assemblée
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Hugues DEWAVRIN, en sa qualité de Président du
Conseil de Surveillance.

Madame Carole DEWAVRIN et Madame Laurence DEWAVRIN, aprés avoir accepté, sont
appelées comme scrutateurs.

Monsieur Jacques-Olivier BOUDIN est désigné comme secrétaire par les membres du bureau
ainsi constitué.

Monsieur Alain AUVRAY et Monsieur Alexis LEVASSEUR, Commissaires aux Comptes titulaires
ont été réguliérement convoqués et assistent a la réunion.

La feuille de présence, certifiée exacte par les Membres du bureau permet de constater que
les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent :

- pour toutes les résolutions, exception faite de la seconde résolution, 277.007 actions,
soit 84,36 % du nombre d’actions composant le capital social, et 87,19 % du nombre
d'actions disposant du droit de vote, selon le détail suivant :

Votes par correspondance : 35
Pouvoirs au Président : 16 760
Pouvoirs au conjoint ou a un autre actionnaire : 19 783
Présents : 240 429
TOTAL 277 007




Monsieur Philippe BARBIER, Président du Directoire et Messieurs Eric DUMONT et Alain
SCHNAPPER membres du Directoire, présentent le rapport du Directoire.

Lecture est ensuite donnée du rapport spécial sur l'attribution gratuite d'actions par Monsieur
Jacques-Olivier BOUDIN et des rapports des Commissaires aux comptes par Messieurs Alain
AUVRAY et Alexis LEVASSEUR.

Monsieur le Président donne lecture du rapport du Conseil de Surveillance.

Personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président met successivement aux voix
les résolutions suivantes :

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés qu’il ait été rappelé, en application de ’article 243 bis du
Code Général des Impbts qu’il a été distribué un dividende au titre de chacun des trois
derniers exercices précédant ’exercice 2015/2016, a savoir pour une action :

EXERCICE TOTAL
2012/2013 52,00 €
2013/2014 53,00 €
2014/2015 54,00 €

Décide d’affecter, conformément aux propositions du Directoire, le bénéfice net de
’exercice 2015/2016

qui S’EleVe Ao, - ... 60.348.657 €
augmenté du «report & NOUVEAU» de ....euuueeeeeeveeoeoeeooooeoooooooooooooooon 310.027.838 €
soit au total 370.376.495 €

de la facon suivante :

a) Distribution aux actionnaires d’un dividende de 18.686.025 €
comprenant le dividende statutaire de 6 % du montant libéré et
non amorti des actions

b) Dotation au compte «report a nouveau » de................ 351.690.470 €

370.376.495 €

Comme conséquence de ce qui précede et aprés constatation de l’existence des sommes
distribuables, |’Assemblée Générale fixe & la somme de 57 € par action le dividende a répartir
au titre de 'exercice 2015/2016.

Il est précisé que ce dividende ne sera attribué qu’a 327.825 actions, les 544 actions détenues
par la société n’ouvrant pas droit a dividende.




Compte tenu du fait que par décision du Directoire en date du 14 décembre 2016, il a été
distribué sur le dividende global de 18.686.025 €, un acompte de 17.702.550 € correspondant
a 54,00 € par action, il reste a distribuer aux actionnaires un solde de 3 € par action qui sera
payable aux actionnaires au siége social a compter du 18 avril 2017.

ILest rappelé que pour les actionnaires personnes physiques domiciliées en France, le dividende
est soumis :

- d’une part, a l'impét sur le revenu, au baréme progressif de l'impdt sur le revenu aprés
un abattement de 40%, étant précisé, qu’au-dessus d’un seuil de revenus, un
prélévement a la source de 21% a titre d’acompte de cet impdt sur le revenu sera
appliqué,

- et d’autre part, aux prélévements sociaux (15,5 %) sur les dividendes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Rien n’étant plus a ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proces-verbal, signé aprés lecture par les
membres du bureau.

Pour extrait certifié conforme
a Uoriginal
Fait a Antony, le 31/03/2017

Philipbé BARBI

Prési irectoire




