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ACTIF {en K€)

‘Capital souscrit non appelé
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement

‘Frais de recherche et développement

‘Concessions, brevets, droits similaires
‘Fonds commercial

-Autres immobilisations incorporelles

'Avances, et acomptes sur immobilisations incorporelles
'IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Terrains

:Constructlons

Brut au
31/12/2016

je 02 0chzed

Amortissemznts,

Provisions 31/12/2016

oy

sous le NoA

RCS N° J\%?D1 1

46086 12 857
421813 253 654

Immoblllsatlons encours
‘Avances et acomptes sur |mmoblllsat|ons corporelles,
IMMOBILISATIONS FINANCIERES

‘Participations par mise en équivalence

EAutres participations
Créances rattachées a des part:cnpatlons
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financieres

ACTIFIMMOBILISE

STOCKS ET EN-COURS
;Stocks de matiéres premiéres et autres approvnsnonnements

:Stocks d'en-cours de production biens
fStocks d'en-cours de production services
Stocks produits intermédiaires et finis
Stocks de marchandises

Avances et acomptes versés sur commande
CREANCES

-Créances clients et comptes rattaches

Autres créances
Capital souscrit et appelé, non versé

DIVERS
Valeurs mobiliéres de placement

Disponibilités
COMPTES DE REGULARISATION
Charges constatées d'avance

ACTIF CIRCULANT

Charges é repart|r sur plusneurs exercices

Primes de remboursement des emprunts

Ecarts de conversion actif

70753 42287
38587
3646
1075

27 654
7 009
352

194 I
617 168 333 815

3367

105
55

100 090
82092

1829

1127
188 665

805 833

31/12/2015

100




PASSIF {en K€) 31/12/2016 au 31/12/2015

%Capital social ou individuel (dont versé 152 850 K€)

Primes d'émission, de fusion, d'apport, ...
fEcarts de réévaluation ( dont écart d' équivalence)

Reserve légale
_Réserves statutaires, contractuelles

Réserves réglementées I LR ot

Autres réserves

Report a nouveau
.RESULTAT DE L'EXERCICE

‘Subventions d'investissement

rovisions réglementées o e s S1E
APITAUX PROPRES 167079 100

rodunts des émissions de tltres partlcnpatlfs

‘Avances conditionnées
jAUTRES FONDS PROPRES
‘Provisions pour risques

Provisions pour charges e B U
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 41 002

DE'ITES FINANCIERES
‘Emprunts obligataires convertlbles

‘Autres emprunts obligataires

fEmprunts et dettes auprés des établissements de crédit
:Emprunts et dettes financieres divers

‘Avances et acomptes regus sur commandes en cours
'DETTES D'EXPLOITATION

Dettes fournisseurs et comptes rattaches

Dettes fiscales et sociales

'DETTES DIVERSES

[Autres dettes
Dettes sur. lmmoblllsatlons et comptes rattaches
LCOMPTES DE REGULARISATION

iéProdthsf,constatéfs d'avance e y
DETTES ‘ 263937

‘Ecarts de conversion passif

TOTAL GENERAL
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“*«“

Ventes de marchandises

iProduction vendue de biens

‘Productlon vendue de services

Production stockee
Production immobilisée

|Subventions d explortatlon o
ERepnses amortissements-provisions., transfert de charges

Autres produits
PRODUITS D'EXPLOITATION

‘Achats de marchandises (et droits de douane)

‘Variation des stocks (marchandises)

kAchats matiéres premiéres et approvisionnements

§Var|at|on de stock (matiéres premiéres, approvisionnements)

‘Autres achats et charges externes

| Compte deRésultat

\gompte de Résultat de I'exercice 2016

201

475 790

Impéts, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements
‘Charges sociales

:Dotations amortissements sur immobilisations
Dotations aux provisions sur immobilisations

Dotations aux provisions sur actif circulant
Dotations aux provisions pour risques et charges

Autres charges

RESULTAT D'EXPLOITATION

Bénéfice attribué ou perte transférée

{Produits financiers de participation
Produits des autres valeurs mobiliéres et créance’s de I'actif immobilisé

_Perte supportée ou bénéfice transféré

Autres intéréts et produits assimilés

fReprises sur provisions et transferts de charges
éleferences positives de change

‘Produits nets sur cessions de valeurs mob|||eres de placement
PRODUITS FINANCIERS

Intéréts et charges assnmllees

‘Différences négatives de change
harges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

RGES FINANCIERES

ESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT AVANT IMPO

2427




l Compte de Résultat ’

en K€ 2016 2015

"Produits exceptionnels sur opérations en capital

_Reprises sur provisions et transferts de charges
'PRODUITS EXCEPTIONNELS

E,Charge,s exceptionnelles sur opérations de gestion

‘Charges exceptionnelles sur opérations en capital

iDotations exceptionnelles aux amortissements et provisions
CHARGES EXCEPTIONNELLES . 262
RESULTAT EXCEPTIONNEL ; 292

Impots sur les bénéfices

TOTAL DES PRODUITS 490791

TOTALDESCHARGES 494 651

BENEFICE OU PERTE -3 860

=
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Annexe

i;/\
__Annexe aux comptes annuels

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Les centrales régionales Systéme U Nord Ouest, Systéme U Est, Systéme U Sud et Systéme U Ouest ont apporté leur branche
d’activité logistique a la société U LOGISTIQUE le 1°" avril 2016.

Au 31 décembre 2016, les actionnaires de « U LOGISTIQUE » sont :
- SYSTEME U CENTRALE NATIONALE,
- SYSTEME U CENTRALE REGIONALE OUEST,
- SYSTEME U CENTRALE REGIONALE NORD QUEST,
- SYSTEME U CENTRALE REGIONALE EST,
- SYSTEME U CENTRALE REGIONALE SUD,

La société U LOGISTIQUE est détenue conjointement par la Centrale Nationale et les 4 centrales régionales.

L'apport de branche du 1°" Avril 2016 a porté le capital a 152 850 K€, les primes d’émission et d’apport a respectivement
10 408K€ et 7 166KE.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Principes généraux
Les comptes sont établis conformément au PCG et aux principes comptables généralement admis.
Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux

hypothéses de base, a savoir : continuité de I'exploitation, indépendance des exercices et permanence des méthodes
comptables. L’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est pratiquée par référence a la méthode des colits historiques.

METHODES D’EVALUATION ET REGLES DE PRESENTATIONS

Immobilisations corporelles

La valeur brute des immobilisations corporelles correspond a la valeur d'entrée des biens dans le patrimoine de U LOGISTIQUE
(prix d'achat et frais accessoires).

Elles sont amorties selon le mode linéaire sur leur durée de vie estimée a savoir :

e Construction / Aménagement construction 10a25ans
(Selon les composants)

e  Matériel de transport 5 ans

e Matériel industriel 5al10ans

¢ Mobilier et Matériel de bureau 5 ans

e Emballage 2a5ans

Ces amortissements ainsi calculés représentent les amortissements économiques. Une dépréciation est constatée si nécessaire
pour ramener les éléments d'actif a la valeur actuelle.
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Immobilisations financiéeres

Ce poste inclut principalement les participations et les comptes courants des filiales de [a société.
Les titres de participation figurent au bilan a leur co(t d'acquisition ou a leur valeur actuelle si celle-ci lui est inférieure.

Créances et Dettes

Les créances et dettes sont inscrites au bilan & leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation des créances est
pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable, notamment lorsque les créances font 'objet d'un
contentieux.

Stocks

Ce poste est composé de consommables entrepdts, d’emballages et de matiéres recyclables. Ils sont valorisés au prix moyen
d’achat pondéré.

Disponibilités et valeurs mobilieres de placement

Elles sont évaluées a leur colit d'acquisition y compris les frais engagés pour leur acquisition.

Au 31 décembre 2016, ce poste est principalement constitué de comptes rémunérés et de soldes débiteurs de banque.
Provisions pour risques et charges

Les provisions sont constituées lorsque la société U LOGISTIQUE a une obligation actuelle résultant d'événements passés et
qu'il est probable qu'une sortie de ressources sera nécessaire pour éteindre |'obligation dont le montant peut étre estimé de
fagon fiable.

U LOGISTIQUE comptabilise notamment :
e Les engagements de médaille du travail,
e Les engagements de retraite.




Annexe

Indemnités de départ a la retraite

Pour la valorisation des engagements, il a été appliqué la méthode par répartition des colts au prorata de I'ancienneté
recommandée par la compagnie des commissaires aux comptes et par les différentes normes comptables. Les accords
commun n’ayant pas été signé sur I'exercice 2016, les hypothéses retenues sont celles des Centrales d’appartenance d’origine :

Au 31/12/2016

Systeme U Ouest Systéme U Nord Ouest Systéme U Nord Est  Systéme U Nord Sud

Age de départ a la retraite Employé : 62 ans Employé : 62 ans Employé : 62 ans Employé : 62 ans
AM : 63 ans AM : 63 ans AM : 63 ans AM: 63 ans
Cadres : 65 ans Cadres : 65 ans Cadres : 65 ans Cadres : 65 ans
Taux d'actualisation 1,31% 1,31% 1,31% 1,31%
Approche différenciée Approche différenciée entre |Approche différenciée Approche différenciée
Taux de revalorisation des salaires |entre cadres et non cadres |cadres et non cadres en entre cadres et non entre cadres et non
(dont Inflation) en fonction des réalités fonction des réalités cadres en fonction des  |cadres en fonction des
constatées constatées réalités constatées réalités constatées
Taux moyen des 3 5% jusqu'a 45 ans, dégressif |employés : 0,35 % ; Am : |selon statistiques
derniéres années par ensuite, 0% a compterde  |0,78 % ; cadres 2,01 %  {internes sur les années
Turnover (démissions) collége et par tranche 56 ans 2008, 2010, 2011

d'dgede5ans en5 ans
(soit en moyenne 1,8 %)

Table de mortalité TVTD 2004-2006 TVTD 2004-2006 TVTD 2004-2006 TVTD 2004-2006

Taux de charges sociales Taux réel par collége Taux réel par college Taux réel par coliége Taux réel par collége

Périmétre CDI uniguement, CDI uniguement, CD! uniquement,
exclusion des CDI uniquement, exclusion |exclusion des exclusion des
mandataires, sauf cas des mandataires, sauf cas |mandataires, sauf cas {mandataires, sauf cas
spécifiques spécifiques spécifiques spécifiques

Méthode du Corridor :

Les écarts actuariels des avantages postérieurs a I'emploi constituent des actifs ou des passifs a amortir. lis sont générés par les
changements d'hypothése ou des écarts d'expérience (écart entre le projeté et le réel) sur les engagements du régime.
L'importante volatilité des taux d'intéréts a pour conséquence de faire varier de maniére importante ces écarts actuariels.
Ainsi, ces écarts sont comptabilisés en appliquant la méthode du corridor : les écarts actuariels (gains ou pertes) sont
comptabilisés en produits ou en charges lorsque les gains et pertes actuariels cumulés non reconnus excédent 10% de la valeur
la plus élevée de I'obligation et de la juste valeur des actifs du régime. Cet excédent est amorti sur la durée d'activité moyenne
résiduelle du personnel bénéficiant du régime.

Avec la méthode du Corridor, les éiéments ainsi comptabilisés ont été les suivants :

Passif comptabilisé au bilan

~ Charge comptabilisée dans le compte de résultat

Si les écarts actuariels avaient été constatés directement en résultat, les éléments suivants auraient été comptabilisés :

! Passif comptabilisé au bilan

Log




Médailles du travail

Une provision pour médailles du travail est comptabilisée. Son évaluation est effectuée avec les paramétres suivants :
- Age de début de carriere : '

. 20 ans pour les employés

. 22 ans pour les agents de maitrise

. 24 ans pour les cadres
- Agedefin de carriére :

. 62 ans pour les employés

. 63 ans pour les agents de maftrise

. 65 ans pour les cadres
- Taux de mobilité : Taux moyen des 3 derniéres années par collége et par tranche d'dge de 5 ans en 5 ans
- Tables de mortalité : TVTD 2004-2006
- Tauxd'actualisation : 0,86 %.

Chiffre d’affaires
Production vendue de services

La production vendue de services correspond a la facturation des prestations de U LOGISTIQUE aux membres du Groupement
U ainsi qu’a des clients externes.

Ventes de marchandises
Ce poste correspond a la re-vente de matiéres / déchets recyclables.
Crédit d’impot pour la Compétitivité et 'emploi

Le CICE est comptabilisée en déduction des frais de personnel.

Comptes Consolidés

Ulog et ses filiales n'établissent pas de comptes consolidés car elles sont intégrées proportionnellement dans les comptes
consolidés des 4 centrales régionales SYSTEME U en fonction de leur taux de participation dans U-LOg, soit :

SUNO:5,76 %
SUE : 16,65 %
SUS:21,49%
SUE : 56,07 %




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES RELATIVES AUX COMPTES

NOTE 1

Ftat des mouvements en valeur brute de I'actif immobilisé (en K€}

VALEURS BRUTES A VALEURS BRUTES AU
Al £ SO
L'OUVERTURE APPORT ACTIF ACQUISITIONS RTIES 31/12/2016

IMMOBILISATIONS
Incorporelles

Terrains 46 000 B 86 46 086
Batiments, constructions 420 534 1278 421 813
Installations techniques, outillage 67 404 4630 1281 70753
Installations générales, agencements 31299 1130 89 32340
Matériels de transports A 500 121 1625
Matériels de bureau, informatique 1026 6 1031
Mobilier 1483 1505
Emballages S 1463 2085
Immobilisation en cours ) . - o 'k o 1”017 ' 4 21721

32622 2909 35209

Financiéres

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE

NOTE 2

Etat des amortissements et provisions de "actif immobilisé {en K€}

VALEURS CUMULEES A VALEURS CUMULEES
L' OUVERTURE APPORT ACTIF DOTATIONS REPRISES AU 31/12/2016

IMMOBILISATIONS

Incorporelles

Terrains . » 12 057 i 799 12 857
Batiments, constructions 241356 12 297 253 654
Instaliations techniques, outillage o 38823 4621 1187 42287
‘Installations générales, agencements ' 19135 1583 89 20629

Matériels de transports A o o 836 160 102 894
riels de bureau, informatique 880 o 50 931
1134 69 1203

Mobilier
Embaliages 1100
Financiéres

TOTAL DES AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 315322

NOTE 3

Variation des capitaux propres (en K€)

Le capital social est composé de 3 057 000 parts de 50 € de valeur nominale.

Capitaux propres a 'I'youverture 100’
gAphofts en capit‘a]w N ‘ ‘ S o ' ‘ 152 800
Réduction de Capitat -50
i d'mmiesion — [P S . . . et io 4(,)8,
,,b,rime d'/.{pport ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 7155
‘Résultat de I'exercice -3 860
;Pfovision réglemenwté;e NNNNNNNNNN i 515

167 079

MONT, A LA CLOTURE

&@ Log




NOTE 4

Variation des provisions {en K€)

Provisions pour risques et charges, elles ont évolué comme suit :

Engagements de retraite
Médailles du travail

Montants a
I'ouverture

Apport Actif

Autres
TOTAL

Dont:
- exploitation

- financier
- exceptionnel
- impdts sur les sociétés

CREANCES

ECVréan‘cesy rattachées a des participations
réts et dépots )
lients et comptes rattachés

utres créances

‘Charges constatées d'avance

TOT,

Dotations

Reprises

Montants au

31/12/2016

Utilisées Non utilisées

5038 1263

NOTE 5

Etat des échéances des créances (en K€)

MONTANTS BRUTS au
31/12/2016

DONTA 1 AN AU PLUS

7009
194

100090

63 465

DONT APLUS D'1AN




NOTE 6

Etat des échéances des dettes (en K€}

' N
MONTANTS BRUTS A UN AN AU  APLUSD'UNA A PLUS DE 5 ANS

AU 31/12/2016 PLUS

‘Emprunts et dettes auprés des étq,’tvjlvissements de crédit (1)
‘Emprunts et dettes nyi,nanciéres”

ET 5 ANS AU PLUS

Emprunt et Dettes financieres divers o 169
:Dettes fournisseurs et comptes rattachés 71199
fDettés fiscales et sociales 92 288
bt . S . 581

Dettes sur immobilisations

utres dettes
‘Produits constatés d'avance
263 937

20000
13982
5884

NOTE 7

Charges & payer a la fin de I'exercice (en KE)

La ventilation des charges a payer incluses dans les postes du passif du bilan est la suivante

Dettes financiéres

 Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

‘Dettes sur Immobilisations

‘Autres dettes diverses




Annexe

NOTE 8

Produits & recevoir a la fin de I'exercice (en K€)

La ventilation des produits a recevoir inclus dans les postes de I'actif du bilan est la suivante :

Clients

Disponibilité

_Autres créances

NOTE9

Etat des comptes de régularisation (en K€)

Charges constatées d'avance Produits constatés d'avance

'MAINTENANCE
'SOUS TRAITANCE
'ASSURANCE
LOCATION

'DIVERS

NOTE 10

Effectif moyen employé au cours de 'exercice

ECadres

%Agents de maitrise

Employés




NOTE 11

Ventilation de I'impdt sur les sociétés (en K€)

Avant Impots Impots société Apres Impots

Résultat courant
Résultat exceptionnel
Participation des salariés

Résultat Comptable

NOTE 12

Situation fiscale latente (base d’imposition en K€)

au 31/12/2015 - AUGMENTATIONS ~ APPORT ACTIF DIMINUTIONS au 31/12/2016

Décalage certain ou éventuel
Provisions réglementées )
- provision pour investissement

¢ a déduire I'année suivante
- participation des salariés

- contribution sociale de solidarité . 748
® a déduire ultérieurement
- provision pour retraite ) 4421 30122

Eléments concernant les parties liées (en K€)

Il n’existe pas d’opération significative avec les parties liées non conclues a des conditions normales de marché
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NOTE 14

Eléments concernant les entreprises liées (en K€)

AU BILAN BRI PROVISIONS NET
100 100

Titres de participations

Clients et autres créances 134 608 134 608

TOTAL a 'ACTIF 134 708 134 708

Capital social 152 850 152 850

Prime d'émission / d'apport o 18 958

,AUtr,es de,t té; i . e S wew o8

Dettés fournisseurs et comptes rattachés 17 429 17 429
TOTAL au PASSIF 183 628 164 671

AU COMPTE DE RESULTAT PRODUITS
Prestations de services ’ 442 901
Autres produits " 10232
Produits exceptionnels ) B 28

Achats de fournitures 0

Autres achats et charges externes

Autres charges de personnel 2
Impots et taxes 261
Charges sociales o 89
Intéréts et charges assimilés . o 1

44 363 453 161




NOTE 15

Engagements donnés et regus (en K€)

DONT
ENTREPRISES
LIEES

ENGAGEMENTS ENGAGEMENTS
DONNES RECUS

Redevances de crédit-bail

-3 moins d'un an 2730

-delabans o o 11168

-aplusde5ans 10 509
Dettes garanties par des siretés réelles ; 20317

Cautions délivrées a des ti
Engagements illimités comme associés
Cautions regues , B :
‘Crédits confirmés et autorisations de découverts non utilisés

36562
17 229

Par ailleurs U LOGISTIQUE en qualité de membre de U GIE IRIS est solidairement responsable
du passif de celui-ci.
Le passif de U GIE IRIS se décompose comme suit :

Emprunts bancaires 48 054

Dettes envers les membres du GIE 13130

Dettes envers les Tiers 26 602

total 87 786
NOTE 16

Rémunérations ollouées aux organes d'administration et de direction

Cette information n'est pas communiquée car sa publication conduirait indirectement a donner une rémunération individuelle.

NOTE 17

Tableau des filiales et des participations {en K€)

. . Valeur . " Résultat comptable
,, Capital Capitaux . Chiffres d'affaires du A P X
Sociétés 3 % détenu comptable des . R du dernier exercice
social propres . . dernier exercice clos
titres détenus clos

U GIE IRIS 5214 1,92%

SCI SANVITO 10 736 99,90% 10

SCI HAUTE FORET o R 12040 © 12953 - 9990% 12038

SCI GRAND PAS 8 000 8346  99,90% 7999

SCI FRANQUIMMO ; 1 11 100,00% 1

'SCLI CLERMONT 1 10 0 484 99,90% 0
SEMM R 99 2450  10000% 7491

U ECO RAISON SUD . 5 7. 10000% - 5
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NOTE 18

Honoraires des Commissaires aux Comptes

Au 31 décembre 2016, le montant total des honoraires des commissaires aux comptes et figurant dans le compte de résultat
est de 85 KE.

Ce montant est constitué pour l'intégralité des honoraires au titre de la mission relative au contrdle Iégal des comptes et du
contrdle du rapport sociétal et environnemental.

NOTE 19

Résultat Exceptionnel (en K€)

Le résultat exceptionnel de |'exercice se décompose comme suit
‘Résultat net sur cession immobilisations corporelles
‘Résultat net sur cession de titres

Dotation exeptionnels aux amortissements et provisions
Autres

TOTAL




U-LOGISTIQUE
Société par Actions Simplifiée au capital de 152 850 000,00 €
SIEGE SOCIAL : CARQUEFOU, (44470) Place des pléiades Il Belle Etoile
RCS NANTES 810 146 543

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 15 JUIN 2017

L'an deux mille dix sept, le jeudi 15 juin 2017 & 1400, les associés de la société U-LOGISTIQUE,
société par actions simplifiée, au capital de 152 850 000 euros, dont le siege social est : Place
des Pléiades - 7| Belle Etoile & Carquefou (44470), ont été convoqués en Assemblée Générale
Ordinaire au Parc Tertiaire Silic — 20 rue d'Arcueil & Rungis (94150) - suivant convocation
adressée le 30 mai 2017.

Monsieur le Président met & la disposition des Actionnaires :

+ Un exemplaire des convocations des actionnaires.
+ La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes.
+ Lafeuille de présence.

+ Le bilan et le compte de résultat au 31 décembre 2016, de méme que I'annexe aux
comptes annuels.

+ Le rapport du Conseil d'Administration.
+ Lesrapports du Commissaire aux Comptes.

Ordre du jour

+ Rapports du Conseil d'Administration, du Contréleur de gestion et du Commissaire aux
Comptes.

+ Examen et approbation des comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2016

+ Affectation du résultat

+ Ratification de la cooptation de deux administrateurs

+ Autorisation pour la vente d'une parcelle de 238 m? & la centrale régionale Sud

+ Pouvoirs pour les formalités.

Conformément aux statuts, Sébastien DIERICK assure la présidence en qualité de Président
du Conseil d'Administration.

Messieurs Denis AUBE et Nicolas BRINGER les deux membres représentant, tant par eux-
mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction,
sont appelés comme Scrutateurs.

Anne BYZERY assure les fonctions de Secrétaire.

Constatant que le nombre des Actionnaires ayant droit de vote est de : 5 et que le nombre
des présents ou représentés ayant droit de vote est de : 3, 'Assemblée peut valablement
délibérer.



Aprés une discussion portant sur I'ensemble des questions intéressant I'Union, |I'Assemblée
procede au vote des résolutions qui lui sont proposées :

Premiére résolution

L' Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d' Administration
sur I'activité et la situation de la société au cours de ['exercice clos le 31 décembre 2016 et
sur les comptes dudit exercice, ainsi que la lecture du rapport du Commissaire aux Comptes
sur I'exécution de leur mission au cours de cet exercice, déclare approuver les comptes
dudit exercice tels qu'ils ont été présentés, et faisant apparattre un résultat net de - 3 860
303,16 euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
Deuxiéme résolution

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d'Administration du 29 mars 2017, décide
d'affecter le résultat de I'exercice de — 3 860 303,16 € en report & nouveau déficitaire.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

o

Septiéme résolution
Tous pouvoirs sont donnés au porteur de copies ou d'extraits certifiés conformes au présent

proces verbal a I'effet d'accomplir toute formalité de publicité requise par la loi, afférente
aux décisions ci-dessus adoptées.

Ceftte résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

Cerlifié conforme a l'original
Sébastien DIERICK

ent
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2016 : 'année du renouvellement de 'ambition de Systeme U

1’année passée a vu notre partenariat avec Auchan prendre une nouvelle orientation. Nous avons décidé, ensemble, de créer une centrale
de négociations communes sur un périmétre d'achat plus large que le seul mandat. Cette centrale concernera a terme les marques
nationales (& I'exception des PME), les produits MDD et les grands marchés des Achats Non Marchands.

Ce dispositif nous permettra d’étre encore plus performants dans la compétition nationale.

Paradoxalement, le changement de cap de I'alliance nous a ramené & nos « fondamentaux » et a notre ambition : Cap 2022 avec 12,5% de
part de marché et plus de 2 000 magasins.

Deux facteurs rendent possible cette ambition : d’une part la poursuite du développement du réseau avec les créations, ralliements et
I'international, et d’autre part la croissance organique de chaque magasin dans le cadre de son projet de développement.

En termes de part de marché, notre objectif est de gagner 2 points, ce qui représente une croissance de 3% par an. Notre chiffre d’affaire est
actuellement de 19,2 milliards d’euros, nous devons atteindre 25 milliards en 2022.

Pour parvenir & cet objectif et poursuivre 'harmonisation du Groupement, deux démarches structurantes d’organisation ont été initiées.
Depuis avril 2016, U Log regroupe I'ensemble de nos outils et compétences logistiques au sein d’'une méme structure. En 2017, U enseigne
aura pour réle d’unifier les équipes commerciales et les services supports du commerce issues des régions et du national.

Enfin, pour le commerce, notre action s’appuiera sur |'affirmation de la compétence et du savoir-faire des rayons traditionnels du frais
(boucherie, boulangerie, poissonnerie, traiteur...), ainsi que sur le développement et la « radicalisation » de la marque U en renforgant

encore nos engagements sur les attentes montantes des consommateurs {substitution des substances polémiques, produits bio...)

Dans un environnement changeant ol les principes et régles d’hier sont remis en question, Systéme U est en ordre de marche, et les
premiers indicateurs de I'année 2017 qui commence le confirment.

Pour le Conseil d'Administration National,
Serge PAPIN

Président Directeur Général
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Assemblée Générale Ordinaire
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@rganes d’administration et de gestion de la société

Au 31/12/2016

Président

Sébastien DIERICK
Route de Gallardon

Centre Commercial le Loreau
28130 HANCHES
0237182790

Directeur Général

Ronan LE CORRE

Place des Pléiades, ZI Belle Etoile Antarés
44470 CARQUEFOU

02 40 68 59 59

Administrateurs

Mathieu RIVIERE
Rue de la gare

14 330 LE MOLAY LITTRY
02 4058 83 00

Marc TOLANI

4 avenue Paul Signac
93 100 MONTREUIL
0141631290

Denis AUBE

Rue de Savoie

45600 ST SYSTEME SUR LOIRE
02 38295929

Delphine PAYET

Rue des Vignes

44 860 PONT SAINT MARTIN
02 40 26 81 64

Pierre GAYARD

Parc des activités de la Chaussée
56 220 MALANSAC

02 97 66 28 87

Marc PORCHER
Avenue des Platanes
35 310 MORDELLES
0299851310

Nicolas BRINGER
Avenue du Gl de Gaulle
34 700 LODEVE
0467884275

Nicolas MANNEVILLE
Avenue des Halles

33 950 CLAQUEY LEGE
0557765776

Benoit BOURRASSIN
57 avenue St Marguerite
06 200 NICE
0493830997

Thomas ROUSSILLE
Rue des Pyrénées

09 300 LAVELANET

05 61 05 05 90

Christophe BARANGER
Rue du Gl Neuwinger

57 220 BOULAY
0387794360

Jean Paul BEDROSSIAN
123 avenue de la Gare

38 470 VINAY

0476367355

Benoit WILLOT

Route de Chevigny

21 800 SENNECEY LES DIJON
0380726720

Pascal ANDRE
Avenue de la Gare
38 530 Pontcharra
04 76 97 96 90

I 4 I 4

Représentants du Comité
Central d’Entreprise

Collége Employés
Khalid NOUGHAL
Frangois BICCHI

Collége Encadrement
Dominique GOLFIER
Patrick HENRIOT

Commissaires aux Comptes

Titulaire
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDIT
Xavier BELET

63, rue de Villiers

92200 NEUILLY SUR SEINE

Suppléant

Jean Christophe GEORGHIOU
63, rue de Villiers

92200 NEUILLY SUR SEINE
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@rdre du jour

Nous avons I'honneur de vous informer de I'Assemblée Générale Ordinaire de U LOGISTIQUE qui se tiendra
le:

Mercredi 15 juin 2017

a partir de 15h00
Batiment Montréal
20 rue d’Arcueil a Rungis (94150)
Salle du Conseil

= Rapports du Conseil d'administration et du Commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice 2016 ;
®*  Examen et approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016 ;

= Approbation de la convention visée a l'article L. 227-10 du Code de Commerce ;

= Affectation du résultat ;

= Ratification de la cooptation de deux administrateurs ;

m  Cession de 238 m? de terrain au profit de Provend, filiale de Systéme U Sud ;

®  Pouvoirs pour les formalités.

Le Conseil d’Administration

Exercice clos le 31/12/2016
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CPrésentation institutionnelle

Les centrales du Groupement Systéeme U

Centrale Nationale

(Alimentaire + Textile)
Batiment MONTREAL — Parc Tertiaire SILIC
20 rue d’Arcueil

94533 Rungis Cedex

Tél. : 0145159500
Fax:0145159510

Centrale Nationale Bazar Systéme U Centrale Expor
ZAC Haute Forét — 27, rue Véga Batiment MONTREAL — Parc Tertiaire
44483 Carquefou Cedex siuc

Tél. : 0240 50 89 09 20 rue d'Arcueil

Fax : 02 40 50 89 37 94533 Rungis Cedex
Tél. : 01 45 15 9500

Fax:0145159510

Découpage des régions de Systéme U

Nord-Ouest

14, avenue de la Cote de Nacre
14054 Caen Cedex 4

Tél.: 0231541515

Fax :02 3154 1599

Est

43, rue Eugéne Ducretet — BP 62049
68058 Mulhouse Cedex

Tél.: 0389326200

Fax:03 89421144

Sud

Route de Jacou — Parc Hermes
34747 Vendargues Cedex

Tel. : 04 67 87 89 89

Fax : 04 67 87 89 69

Ouest

Place des Pléiades

Z| Belle Etoile Antarés — BP 30109
44478 Carquefou Cedex

Tél. : 02 40 68 59 59

Fax : 02 40 68 58 00

Boutogne-
sur-Mer

REGION
NORD-OUEST

Beuzeville

en fs
Ca Nantewih-fe-Haugoum

Silly-en-Goutfern
Ploutragan Ferrieres-en-Brie
Plaintet *Rungis Mulhouse

REGION OUEST

Trelaze Samt-Vit

Sawigny-en-Veron i
REGION EST

[Barguefou  w
St-Argnan-de-Grand-Lieu
Les Herbiers
Fontenay-le-Comte Samt-Just
Prahecq Rumsity

Langon
Bon-Encontre
REGION SUD ventargues soim-8irs
) Miramas
Clermont-'Hérault ?  Extrenos

, » Exopot NaSensi
io Contyaln Nutionsio Aimentais st Rextie
| Contrate Nationsie Qazar
| Contraies Reglomles
;cun-anmmuu

Systéme U est également présent dans les Caraibes, a La Réunion, a I'lle Maurice, en Polynésie Frangaise, en Principautés de
Monaco et d’Andorre, au Benin, au Cameroun et en Coéte d’lvoire.
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Les autres structures collectives du Groupement de SYSTEME U

GIEU

Batiment MONTREAL
Parc Tertiaire SILIC
20 rue d’Arcueil
94533 Rungis Cedex
Tél.: 0145159500
Fax : 01 451593 80

U Etablissement de Paiement
Batiment MONTREAL

Parc Tertiaire SILIC

20 rue d’Arcueil

94533 Rungis Cedex

Tél.: 0145159797

Fax: 0145159380

Expan U Nationale
Batiment MONTREAL
Parc Tertiaire SILIC

20 rue d’Arcueil

94533 Rungis Cedex
Tél.: 0145159500

Fax: 01 451595 80

Expan U Quest

Place des Pléiades

ZI Belle Etoile Antares — BP 30109
44478 Carquefou Cedex

Tél. : 02 40 68 59 59

Fax : 02 40 68 58 00

U GIE IRIS

Place des Pléiades

ZI Belle Etoile Antarés BP 50405
44474 Carquefou

Tél.: 0228221000

Fax : 0228221099

Immo U

13 Avenue de I'Opéra
75001 Paris

Tél: 0145159500

Expan U EST

43 rue Eeugéne Ducretet
68058 Mulhouse Cedex
Tél. : 03 8932 6200
Fax:038942 1144

Expan U Sud

4 Route de Jacou — Parc Hermes
34747 Vendargues Cedex

Tél. : 04 67 87 89 89

Fax : 04 67 87 89 69

INFOU

Route de Jacou
Parc Hermes

34740 Vendargues
Tél. : 04 67 16 14 00
Fax:0467 161401

U Logistique

Place des Pléiades

Z1 Belle Etoile Antarées — BP 30109
44478 Carquefou Cedex

Tél. : 02 40 68 59 59

Fax:02 4068 58 00

Expan U Nord Ouest
14, avenue de la Cote de Nacre
14054 Caen Cedex 4

Tél.: 0231541515

Fax : 02 3154 1599

Exercice clos le 31/12/2016
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Commentaires des chiffres de I’année au niveau de I’Union

En 2016, le Groupement Systéme U confirme sa position de quatriéme groupe de distribution en France avec une part de
marché s’élevant a 10,4 points, position inchangée comparativement a 'année précédente.

Le chiffre d’affaires consommateurs TTC, carburant compris, est en hausse de : 1,14 %, pour atteindre : 23,72 mds d’euros ; le
chiffre d’affaires consommateurs TTC hors carburant progresse de : 1,53 % et représente : 19,22 mds d’euros. En 2016, 38,5 %
des ménages Frangais sont clients des magasins U, soient 134 0055 nouveaux foyers clients.

Le nombre de magasins au 31 décembre 2016 est en |égére baisse de 5 unités. Le nombre total de 1561 magasins se réparti
comme suit : 825 magasins pour le réseau discount (Hyper U et Super U)
et: 736 magasins pour le réseau de proximité (Marché U, U Express et Utile).

La surface totale de vente au 31 décembre 2016 est de 2 634 162 m?, en progression de 1,92 %. Les 49 502 m? supplémentaires
se répartissent en 32 926 m? pour le réseau discount et 16 576 m? pour le réseau proximité.

Ces performances récompensent les efforts constants du Groupement. L’étude réalisée I'année derniére indiquait que celui-ci
conservait pour la 18°™ année consécutive, sa position d’enseigne de supermarché préférée des frangais (étude Tracking
enseignes GFK. Réalisée du 04/01/2016 au 02/01/2017 aupreés d’un échantillon de 4 424 personnes).

Chiffre d'affaires TTC avec Part de marché de Systeme U
Pour I'année 2016, Systéme U confirme sa position sur le marché : sa part
carburant (en Mds € - y compris Utile) de marché reste stable 3 10,4 %

Le chiffre d'affaires consommateurs TTC, carburants compris, augmente de
1,143%, représentant 23,72 milliards d'euros.

23,51 23,45 23,72 10,3 10,4 10,4
2014 2015 2016 2014 2015 2016

Chiffre d'affaires TTC hors

Surface de vente carburant (en Mds € - y compris Utile)
2 . .
(en m=y Compns Utlle) 2634 162 Le chiffre d'affaires consommateurs TTC, hors carburants, progresse de
5 545 005 2 584 660 1,53%, ce qui représente : 19,22 milliards d'euros.
e 18,51 18,93 19,22

2014 2015 2016

2014 2015 2016
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Les indicateurs principaux nationaux

Surface de vente (en m?)

+26799

1842099 1868898

+6 127

388436 394563 +13 903 +2 673

+0 ——
L~ A 260882 e
4065 4065 997 94081 96754
Hyper U Super U Marché U U Express Utile
Hyper U en chiffres
Nombre d’unités 70 o 68 69
CA TTC hors carburant (en Mds €) 3,47 ' 3,46 3,48
Parts sur CA groupe (%) 18,70 18,30 18,10
Variation CA (%) -0,17 -0,07 +0,30

Super U en chiffres
Nombre d’unités S S 762 o ' 763 ’ 756
CA TTC hors carburant (en Mds €) 13,28 13,53 13,63
Parts sur CA groupe (%) : 71,80 71,50 ©70,80
Variation CA (%) -0,39 +1,85 +0,73

Marché U en chiffres
Nombre d’unités 9 6 6
CA TTC hors carburant (en Mds €) 0,08 0,06 0,06
Parts sur CA groupe (%) 0,40 0,30 0,30
Variation CA (%) -22,45 -16,23 +0,53

U express en chiffres

Nombre d’unités )

CA TTC hors carburant (en Mds €) 1,38 . 1,52 1,64
Parts sur CA groupe (%) 7,50 8,00 8,50
Variation CA (%) 48,60 +10,13 +7,84

Utile U en chiffres
Nombre d’unités i 419

CA TTC hors carburant (en Mds €) o 0,30 0,35
Parts sur CA groupe (%) - 1,60 1,90
Variation CA (%) +21,22 +17,3

Exercice clos le 31/12/2014



Rapport d'activité

Nombre de Points de Vente par Taille moyenne des Points de
enseigne Vente (en m?
-7 +6
5712 5718

+ 58

2414 2472

+0 +13

678 678 785 798 +14

’ ; -
> oW R
T T

HyperU  SuperU MarchéU U Express Utile Hyper U SuperU Marché U U Express Utile

D Exercice 2015 i Exercice 2016
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Surface d’entrepots en m?

2015 2016

HAUTE FORET CARQUEFOU 40755 40 755
VEGA - CARQUEFOU 13999 13999
ANTARES — CARQUEFOU 34768 34768
TRELAZE 54217 54 217
BEUZEVILLE 54744 54744
NANTES ATLANTIQUE 65 849 65 849
PLAINTEL RAUSSAN 21502 21502
PLOUFRAGAN 47171 47171
PRAHECQ 54 438 54 438
LES HERBIERS 80281 80281
SAVIGNY EN VERON 25056 25056
FONTENAY LE COMTE 23713 23713
IFS 24 000 24 000
NANTEUIL 16 469 16 469
CLERMONT L'HERAULT 59 730 59730
LANGON 43 261 43261
MULHOUSE E.L.DPH 50 000 50000
MULHOUSE FRAIS 18 500 18 500
RUMILLY 36 240 36 240
SAINT VIT 67 561 67 561
VENDARGUES 6 40570 40570
VENDARGUES 6 bis 28411 28411
SAINT-JUST 21479 21479
VENDARGUES 2/3 33583 33583
BON ENCONTRE 14929 14929
MIRAMAS 47 654 47 654
1018 880 1018 880
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Assemhiée Générale Ordinaire
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COMMENTAIRES SUR LES COMPTES ARRETES AU 31 DECEMBRE 2016

Les centrales régionales Systéme U Nord Quest, Systéme U Est, Systéme U Sud et Systéme U Ouest ont apporté leur branche
d’activité logistique a la société U LOGISTIQUE le 1% avril 2016.

Les actionnaires de « U LOGISTIQUE » sont la Centrale Nationale SYSTEME U et les 4 Centrales Régionales.

Pour son premier exercice d’une durée de 9 mois, I’activité de « U LOGISTIQUE » a été la poursuite de I'exploitation des sites et
la préparation de I’"harmonisation sociale et des services logistiques aux magasins.

Le 14 décembre 2016, la société U LOGISTIQUE a levée I'option de crédit bail sur I'entrepot des Herbiers et acquis I'immeuble.

Périmétre

La société U LOGISTIQUE est contrdlée conjointement par les centrales régionales. Elle est incluse par intégration
proportionnelle dans les comptes des 4 centrales régionales, ce qui I'exempt d’'établir des comptes consolidés.

Liste des filiales de « U LOGISTIQUE :

SCI SANVITO : 99,9%
SCI HAUTE FORET : 99,9%
SCI GRAND PAS : 99,9%
SCi FRANQUIMMO : 100 %
SCI CLERMONT 1 99,9%
SEMM : 100 %
U ECO RAISON SUD : 100 %

Commentaires sur le compte de résultat
Le chiffre d’affaires de I’exercice s’'éléve 475 790 K€, dont :

- 6 520 K€ representant la revente de déchets,
- 469 269 K€ de prestations incluant notamment des cotisations et des prestations d’enlévement.

Les autres produits sont constitués principalement de loyers et de refacturation de frais de personnel.

Les charges d’exploitation autres que les achats de marchandises s’élévent a 480 492 KE.
Le résultat d’exploitation fait apparaitre un bénéfice de 2 427KE.

Le traitement fiscal de la levée d’option du crédit bail immobilier de I’entrepdt des Herbiers se traduit par une réintégration de
14 822 KE.

Aprés prise en compte du résultat financier (+570 K€), du résultat exceptionnel (+292 K€), de la participation (-1142 K€), de
I'impét société (-6007KE) le résuitat net est de -3860 KE.

Le CICE n’a pas été mobilisé sur I'exercice.

Exercice clos le 31/12/2016
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Commentaires sur le bilan

L'apport de branche du 1° Avril 2016 a porté le capital 3 152 850 K€, les primes d’émission et d’apport a respectivement
10 408K€ et 7 166KE.

Les investissements corporels et financiers de I'exercice s’élévent a 16,3 M€.

De nouveaux emprunts bancaires ont été contractés pour un montant de 20 M€.
La trésorerie a la cléture s’éléve a -4 M€ contre +0.1 M€ au 31 décembre 2015.

Affection du résultat

Le Résultat de I'exercice 2016 est de ~ 3 860 K€ et nous vous proposons de I'affecter en report a nouveau.

Mandat des Administrateurs
Le Conseil d’Administration propose a I’Assemblée Générale :

- De ratifier la nomination de Monsieur Pascal ANDRE, coopté au Conseil d'administration du 12 octobre 2016 en
remplacement de Monsieur David PIROUX ;

- De ratifier la nomination de Monsieur Michel GANAYE, coopté au Conseil d'administration du 29 mars 2017 en
remplacement de Monsieur Nicolas MANNEVILLE.

Evénements importants depuis la cléture de I’exercice

L'accord collectif de substitution d’harmonisation des emplois et des classifications, de la durée du travail et aménagement du
temps de travail et de la rémunération a été signé le 13 février 2017.

Perspectives 2017

A horizon 2019, I'objectif de « U LOGISTIQUE » est I'harmonisation du colt entrepdt pour les magasins métropole. Pour 2017
cela se traduit par :

La poursuite de I'"harmonisation des accords sociaux,

La mise en place d’un catalogue de service logistique pour les magasins U,
Le développement des prestations transports,

La poursuite de la mécanisation des sites.

LA R 7

Dettes fournisseurs

Au 31 décembre 2016, les postes « Fournisseurs et comptes rattachés » et « Dettes sur immobilisations » présentent un solde
créditeur de 73 480 K€ qui se décompose comme suit :

@Log
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Detts Fournisseurs et coptes rattachés 7418
Fournisseurs, Factures non parvenues 63781
Dettes sur immobilisations 2281
TOTAL DETTES FOURNISSEURS 73 480

Chiffres comparatifs

Depuis le 1% janvier 2009, la Loi de Modernisation Financiére a instauré un plafond des délais de réglement a 60 jours de la
date d’émission de la facture (ou 45 jours fin de mois).

Lorsque ce seuil est dépassé, les fournisseurs frangais de la société ont droit a des pénalités de retard correspondant a au
minimum 3 fois le taux d'intérét légal, ainsi qu'une indemnité forfaitaire de recouvrement de 40 € par facture.

Le tableau ci-dessous indique la décomposition par échéance de paiement des dettes fournisseurs soumises a cette loi.

Paiement dans un délai < 3 60j Paiement dans un délai > a 60j

Total TTC

{(date de facturation) (date de facturation)

Dettes Fournisseurs / Echéances
31/12/2016 73 480 72524 956

Comptes Consolidés

Ulog et ses filiales n'établissent pas de comptes consolidés car elles sont intégrées proportionnellement dans les comptes
consolidés des 4 centrales régionales SYSTEME U en fonction de leur taux de participation dans U-LOg, soit :

SUNO:5,76 %
SUE : 16,65 %
SUS: 21,49 %
SUO : 56,07 %

Exercice clos le 31/12/2016
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Rapport des Commissaires aux comptes
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ACTIF (en KE) Brut au Amortis.se.ments, Net au Net au
31/12/2016 Provisions 31/12/2016 31/12/2015
Capital souscrit non appelé
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement 3 B
Frais de recherche et développement
Concessions, brevets, droits similaires
Fonds commercial o - v
Autres immobilisations incorporelles
-Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles
IMMOBILISATIONS CORPORELLES B
‘Terrains 46 086 12 85
:Qonstructions o 421813 253 654
Installations techniques, outillage B 70753
Autres immobilisations corporelles » 38587
Immobilisations en cours 3646
Avances et acomptes sur immobilisations corporelles 1075
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations par mise en équivalence
Autres participations e e e e 27654
Créances rattachées & des participations 7009
Autres titres immobilisés 352
Préts , L e e el
Autres immobilisations financiéres 194
ACTIF IMMOBILISE 617 168
STOCKSETEN-COURS o
Stocks de matiéres premigres et autres approvisionnements 3367
:Stocks d'en-cours de production biens e
%Stocks d'en-cours de production services )
.Stocks produits intermédiaires et finis .
Stocks de marchandises 105
Avances et acomptes versés sur commande 55
CREANCES }
Créances clients et comptes rattachés 100090
Autrescréances . 8209z
Capital souscrit et appelé, non versé
DIVERS i i
Valeurs mobiliéres de placement B S
Disponibilités 1829
(COMPTES DE REGULARISATION - i -
iCharges constatées d'avance 1127
|ACTIF CIRCULANT 188 665
‘Charges a répartir sur plusieurs exercices -
Primes de remboursement des emprunts
Ecarts de conversion actif
TOTAL GENERAL 805 833 333 815 472018
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PASSIF (en K€) 31/12/2016 au 31/12/2015

Capital social ou individuel ( dont versé : 152 850 K€) 100

Primes d'émission, de fusion, d'apport, ...
Ecarts de réévaluation ( dont écart d' équivalence)

Réserve légale

Réserves statutaires, contractuelles

Réserves réglementées

Autres réserves

Report a nouveau
RESULTAT DE L'EXERCICE

‘Subventions d'investissement

Provisions réglementées
CAPITAUX PROPRES

100

Produits des émissions de titres participatifs

Avances conditionnées
AUTRES FONDS PROPRES
Provisions pour risques

Provisions pour charges
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres divers

‘Avances et acomptes regus sur commandes en cours
.DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales
DETTES DIVERSES
Autres dettes

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
COMPTES DE REGULARISATION

Produits constatés d'avance : ' al L
ETTES ‘ - . 263937

Ecarts de conversion passif

TOTAL GENERAL
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k Compte de Résultat J

@ompte de Résultat de I’exercice 2016

en K€ 2016

IProduction vendue de biens

'Production vendue de services
CHIFFRES D'AFFAIRES NETS

:Production stockée

‘Production immobilisée

%Subventions}d'exploitation )
'Reprises amortissements-provisions., transfert de charges

‘Autres produits o
PRODUITS D'EXPLOITATION

iAchats de marchandises (et droits de douane)
Variation des stocks (marchandises)

Achats matieéres premiéres et approvisionnements

Variation de stock (matiéres premiéres, approvisionnements)
Autres achats et charges externes
Impdts, taxes et versements assimilés

‘Salaires et traitements

iCharges sociales

|
i Dotations amortissements sur immobilisations
IDotations aux provisions sur immobilisations

| Dotations aux provisions sur actif circulant

Dotations aux provisions pour risques et charges
Autres charges
CHARGES D'EXPLOITATION

RESULTAT D'EXPLOITATION

Bénéfice attribué ou perte transférée

‘Perte supportée ou bénéfice transféré

Produits finandiers de participation ~
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé

iAutres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions et transferts de charges

Différences positives de change S
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
PRODUITS FINANCIERS

%D’E’F?Eiﬁ?ﬁﬂ"ﬁﬂﬁié’?iﬁy’f amortissements et provisions
{Intéréts et charges assimilées

| Différences négatives de change

‘Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement
iCHARGES FINANCIERES

'RESULTAT FINANCIER 4 570

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 2997
W) Log
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en K€

‘P_rgduits exceptionnels sur opérations de gestion

Produits exceptionnels sur opérations en capital

IReprises sur provisions et transferts de charges
PRODUITS EXCEPTIONNELS

3Charges exceptionnelles sur opérations de gestion

Charges exceptionnelles sur opérations en capital

Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions
CHARGES EXCEPTIONNELLES
BESULTAT EXCEPTIONNEL

Participation des salariés aux résultats de |'entreprise

Impots sur les bénéfices

TOTAL DES PRODUITS

TOTAL DES CHARGES

BENEFICE OU PERTE

Exercice clos le 31/12/201é6




Variation de trésorerie

CVariation de trésorerie

OPERATIONS D'EXPLOITATION
‘Résultat Net part du groupe
‘Part des minoritaires dans le résultat des sociétés intégrées
‘Quote part dans résultat sociétés en équivalence
Dividendes regus des sociétés en équivalence
Dotations aux Amortissements et provisions
Reprises des Amortissements et provisions
Plus et moins values de cession
Impots différés - Effet du report variable
Impots différés
Subventions virées au résultat
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT
Variation des frais financiers
Variation nette exploitation
Variation des stocks
Variation des Créances d'exploitation
Variation des Dettes d'exploitation
Variation nette hors exploitation
Variation des Créances hors exploitation
. Variation des Dettes hors exploitation
'VARIATION DU BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT
‘Flux net de trésorerie généré par I'activité

OPERATIONS D'INVESTISSEMENT

Décaisst / acquisition immobilisations incorporelles

‘Décaisst / acquisition immobilisations corporelles

Encaisst / cession d'immobilisations corporelles et incorporelles
Subventions d'investissement encaissées

Décaisst / acquisition immobilisations financiéres

Encaisst / cession immobilisations financiéres

Trésorerie nette /acquisitions & cessions de filiales

Flux net de trésorerie 1ié aux opérations d'investissement

OPERATIONS DE FINANCEMENT

Augmentation de capital ou apports

Dividendes versés aux actionnaires de la mére
Dividendes versés aux minoritaires

Variation des autres fonds propres

Encaissements provenant d'emprunts

.Remboursement d'emprunts

Flux net de trésorerie lié aux opérations de financement

TRESORERIE A L'OUVERTURE
TRESORERIE A TURE
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Comptes Annuels

Annexe

GAnnexe aux comptes annuels

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Les centrales régionales Systéme U Nord Ouest, Systéme U Est, Systéme U Sud et Systéme U Ouest ont apporté leur branche
d’activité logistique a la société U LOGISTIQUE le 1°" avril 2016.

Au 31 décembre 2016, les actionnaires de « U LOGISTIQUE » sont :
- SYSTEME U CENTRALE NATIONALE,
- SYSTEME U CENTRALE REGIONALE OQUEST,
- SYSTEME U CENTRALE REGIONALE NORD OUEST,
- SYSTEME U CENTRALE REGIONALE EST,
- SYSTEME U CENTRALE REGIONALE SUD,

La societé U LOGISTIQUE est détenue conjointement par la Centrale Nationale et les 4 centrales régionales.

L'apport de branche du 1% Avril 2016 a porté le capital & 152 850 K€, les primes d’émission et d’apport a respectivement
10 408K€ et 7 166KE.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Principes généraux
Les comptes sont établis conformément au PCG et aux principes comptables généralement admis.
Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux

hypothéses de base, a savoir : continuité de I'exploitation, indépendance des exercices et permanence des méthodes
comptables. L’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est pratiquée par référence a la méthode des colts historiques.

METHODES D’EVALUATION ET REGLES DE PRESENTATIONS

Immobilisations corporelles

La valeur brute des immobilisations corporelles correspond a la valeur d'entrée des biens dans le patrimaine de U LOGISTIQUE
(prix d'achat et frais accessoires).

Elles sont amorties selon le mode linéaire sur leur durée de vie estimée a savoir :

e Construction / Aménagement construction 10a 25 ans
(Selon les composants)

e  Matériel de transport 5ans

e  Matériel industriel S5al0ans

¢ Mobilier et Matériel de bureau 5ans

e Emballage 2a5ans

Ces amortissements ainsi calculés représentent les amortissements économiques. Une dépréciation est constatée si nécessaire

@ Log

pour ramener les éléments d'actif a la valeur actuelle.

Exercice clos le 31/12/2014




Comptes Annuels

Annexe

Immobilisations financiéres

Ce poste inclut principalement les participations et les comptes courants des filiales de la société.
Les titres de participation figurent au bilan a leur cot d'acquisition ou a leur valeur actuelle si celie-ci lui est inférieure.

Créances et Dettes

Les créances et dettes sont inscrites au bilan & leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation des créances est
pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a |a valeur comptable, notamment lorsque les créances font I'objet d'un
contentieux.

Stocks

Ce poste est composé de consommables entrepdts, d’embaliages et de matiéres recyclables. ils sont valorisés au prix moyen
d’achat pondéré.

Disponibilités et valeurs mobiliéres de placement

Elles sont évaluées a leur coQt d'acquisition y compris les frais engagés pour leur acquisition.
Au 31 décembre 2016, ce poste est principalement constitué de comptes rémunérés et de soldes débiteurs de banque.

Provisions pour risques et charges

Les provisions sont constituées lorsque la société U LOGISTIQUE a une obligation actuelle résultant d'événements passés et
qu'il est probable qu'une sortie de ressources sera nécessaire pour éteindre I'obligation dont le montant peut étre estimé de
fagon fiable.

U LOGISTIQUE comptabilise notamment :
e Les engagements de médaille du travail,
e Les engagements de retraite.
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Annexe

Indemnités de départ a la retraite

Pour la valorisation des engagements, il a été appliqué la méthode par répartition des colts au prorata de l'ancienneté
recommandée par la compagnie des commissaires aux comptes et par les différentes normes comptables. Les accords
commun n’ayant pas été signé sur I'exercice 2016, les hypothéses retenues sont celles des Centrales d’appartenance d’origine :

Age de départ a la retraite

Systeme U Ouest
Employé: 62 ans

Au 31/12/2016

Systeme U Nord Ouest Systéeme U Nord Est Systéme U Nord Sud

Employé: 62 ans

Employé : 62 ans

Employé : 62 ans

AM : 63 ans AM : 63 ans AM : 63 ans AM : 63 ans
Cadres : 65 ans Cadres : 65 ans Cadres : 65 ans Cadres : 65 ans
Taux d'actualisation 1,31% 1,31% 1,31% 1,31%

(dont Inflation)

Taux de revalorisation des salaires

Approche différenciée
entre cadres et non cadres
en fonction des réalités
constatées

Approche différenciée entre
cadres et non cadres en
fonction des réalités
constatées

Approche différenciée
entre cadres et non
cadres en fonction des
réalités constatées

Approche différenciée
entre cadres et non
cadres en fonction des
réalités constatées

Turnover {(démissions)

Taux moyen des 3
derniéres années par
collége et par tranche
d'agede5 ans en 5 ans
(soit en moyenne 1,8 %)

5% jusqu'a 45 ans, dégressif
ensuite, 0% a compter de
56 ans

employés : 0,35 % ; Am :

0,78 % ; cadres 2,01 %

selon statistiques
internes sur les années
20089, 2010, 2011

Table de mortalité

TVTD 2004-2006

TVTD 2004-2006

TVTD 2004-2006

TVTD 2004-2006

Taux de charges sociales

Taux réel par collége

Taux réel par collége

Taux réel par college

Taux réel par collége

Périmeétre

CDI uniquement,

exclusion des CDI uniquement, exclusion {exclusion des exclusion des
mandataires, sauf cas des mandataires, sauf cas [mandataires, sauf cas |mandataires, sauf cas
spécifiques spécifiques spécifiques spécifiques

CDI uniquement,

CDI uniquement,

Méthode du Corridor :

Les écarts actuariels des avantages postérieurs a ['emploi constituent des actifs ou des passifs & amortir. Ils sont générés par les
changements d'hypothése ou des écarts d'expérience (écart entre le projeté et le réel) sur les engagements du régime.
L'importante volatilité des taux d'intéréts a pour conséquence de faire varier de maniére importante ces écarts actuariels.

les écarts actuariels (gains ou pertes) sont
comptabilisés en produits ou en charges lorsque les gains et pertes actuariels cumulés non reconnus excédent 10% de la valeur
la plus élevée de I'obligation et de la juste valeur des actifs du régime. Cet excédent est amorti sur la durée d'activité moyenne
résiduelle du personnel bénéficiant du régime.

Ainsi, ces écarts sont comptabilisés en appliquant la méthode du corridor :

Avec la méthode du Corridor, les éléments ainsi comptabilisés ont été les suivants :

! Passif comptabilisé au bilan

Charge comptabilisée dans le compte de résultat

Siles écarts actuariels avaient été constatés directement en résultat, les éléments suivants auraient été comptabilisés :

' Passif comptabilisé au bilan

' Charge comptabilisée dans le compte de résultat
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~ Annexe

Médailles du travail

Une provision pour médailles du travail est comptabilisée. Son évaluation est effectuée avec les parameétres suivants :
- Age de début de carriére :

. 20 ans pour les employés

. 22 ans pour les agents de maitrise

. 24 ans pour les cadres
- Agede fin de carriere:

. 62 ans pour les employés

. 63 ans pour les agents de maitrise

. 65 ans pour les cadres
- Taux de mobilité : Taux moyen des 3 derniéres années par collége et par tranche d'dge de 5 ans en 5 ans
- Tables de mortalité : TVTD 2004-2006
- Taux d'actualisation : 0,86 %.

Chiffre d’affaires

Production vendue de services
La production vendue de services correspond a la facturation des prestations de U LOGISTIQUE aux membres du Groupement

U ainsi qu’a des clients externes.

Ventes de marchandises
Ce poste correspond a la re-vente de matiéres / déchets recyclables.

Crédit d’'impdt pour la Compétitivité et I'emploi

Le CICE est comptabilisée en déduction des frais de personnel.

Comptes Consolidés

Ulog et ses filiales n'établissent pas de comptes consolidés car elles sont intégrées proportionnellement dans les comptes
consolidés des 4 centrales régionales SYSTEME U en fonction de leur taux de participation dans U-LOg, soit :

SUNO:5,76 %
SUE : 16,65 %
SUS:21,49 %
SUE : 56,07 %
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES RELATIVES AUX COMPTES

NOTE 1

Etat des mouvements en valeur brute de I'actif immobilisé (en K€)

VALEURS BRUTES A VALEURS BRUTES AU

PP
L'OUVERTURE APPORT ACTIF ACQUISITIONS SORTIES 31/12/2016

iIMMOBILISATIONS
lincorporelles

‘Terrains 46 000

igé‘gﬁnents, constructions N h 71255571
!installations techniques, outillage h T o 67 404
iInstallations générales, agencements T T mT T gy hge T
IMatériels de transports o o 1 247Ww T
?Matériels de bureau, informatique 1026

‘Mobilier N S 1483
‘Emballages T 1463 )
jlmmobilisation en cours o 1017 T
{Financiérres R ) o ) - S 32622

TOTALDE I IMMOBILISE 604 095 617 168

NOTE 2

Etat des amortissements et provisions de I'actif immobilisé (en K€)

VALEURS CUMULEES A VALEURS CUMULEES
APPORT ION
L'OUVERTURE ORT ACTIF DOTATIONS REPRISES AU 31/12/2016

(IMMOBIUSATIONS B — S

iIncorporelles

iTerrainS - i ‘ o S - 1i 057 B 799 - o 12 857“
Batiments, constructions - - 241356 12297 - 253 654
{nstallations techniques, outillage - S | 3823 o 4621 1157 42287
[Installations généa"algs, agencements 19 135 1583 89 o ) ) ) ZOEE;'
lMatérieIs d‘e t;anépons ) o ) 7836 ‘ " 160 " 102 ~ 894
?‘I\Watériels de bureau, informatﬁque T - 880 50 . 931
‘Mobilier ) 1134 & 1o
Emballages - - M o 1100 361 ‘ 101 i o 1360
iFinancigres o A i R B

TOTAL DES AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 315322 19 942 1448 333 815

NOTE 3

Variation des capitaux propres (en K€)

Le capital social est composé de 3 057 000 parts de 50 € de valeur nominale.

|Capltaux propres 3 I'ouverture o 100
Apports en capital T 152 800
Réduction de Capital T T -50
‘Prirne d'émission o 10 408
Prime d’Apport - 7166
Résultat de |'exercice o o -3860
Provision réglementée o T 515

MONTANT A LA CLOTURE 167 079
(W) Log
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NOTE 4

Variation des provisions (en K€}

Provisions pour risques et charges, elles ont évolué comme suit :

Reprises
Montants a Apport Actif Dotations epn Montants au
I'ouverture PP 31/12/2016

Utilisées Non utilisées
Engagements de retraite

Médailles du travail

Autres

- exbcloitatioir; o ) - B 5038 Wl 263 -

- financier

- exceptionnel

- impdts sur les sociétés

NOTE 5

Etat des échéances des créances (en K€)

MONTANTS BRUTS au

R T A 1AN AU PLUS DONTA PLUS D'1AN

CREANCES 31/12/2016 DON U

Créances rattachées a des participations 7009 7009

Prétsetdépts - e o S S

Clients et comptes rattachés 100 090 100 090 i
82147 63 465 18682

Autres créances

Charges constatées a‘r:rarv’arnt;e 1127 816 7 310°

TOTAL 190 567 171 575 18992
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NOTE 6

Etat des échéances des dettes (en K€)

MONTANTS BRUTS A UN AN AU  APLUS D'UN AN

A PLUS DE 5 ANS
AU 31/12/2016 PLUS ET 5 ANS AU PLUS

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (1)
Emprunts et dettes financiéres autres
Emprunt et Dettes financiéres divers

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur Immobilisations

Autres dettes

Produits constatés d'avance

TOTAL 263937 197 694
I

=

,Emprunts souscrits dans I'exercice 20000

:’Emprunts remboursés dans I'exercice 13982

@(1) dont concours bancaires courants 5884

NOTE 7

Charges a payer d la fin de I'exercice (en K€)

La ventilation des charges a payer incluses dans les postes du passif du bilan est la suivante :

Dettes financiéres

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur Immobilisations

Autres dettes diverses

TOTAL 109 031
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NOTE 8

Produits ¢ recevoir @ la fin de I'exercice {en K€}

Clients

Disponibilité

Autres créances

NOTE9

Etat des comptes de régularisation (en K€)

Charges constatées d'avance Produits constatés d'avance

MAINTENANCE
SOUS TRAITANCE
ASSURANCE
LOCATION
DIVERS

TOTAL

NOTE 10

Effectif moyen employé au cours de I'exercice

Cadres

Agents de maitrise

Employés
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NOTE 11

Ventilation de I'impét sur les sociétés (en K€)

Avant Imp6ots Impots société Aprés Impots

‘Résultat courant
iRésultat exceptionnel
iParticipation des salariés

Résultat Comptable

NOTE 12

Situation fiscale latente (base d’imposition en K€)

au 31/12/2015 AUGMENTATIONS APPORT ACTIF DIMINUTIONS au 31/12/201

Récalage certain ou éventuel
L Provisions réglementées e
- provision pour investissement
) Charges non déductibles temporairement
I ____®*adéduire I'année suivante
- participation des salariés

e - contribution sociale de solidarité e ) E o748 .
* & déduire ultérieurement ) ) o o
- - provision pour retraite ... 4sann 30122 R

Eléments concernant les parties liées {en K€)

Il n’existe pas d’opération significative avec les parties liées non conclues a des conditions normales de marché
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NOTE 14

Eléments concernant les entreprises liées (en K€)

AU BILAN BRUT PROVISIONS NET
iTitres de pgrticipations B - 100 ) B 100
jCIients et autres créances 134 608 134 608
TOTAL a I'ACTIF 134 708 134 708
§Capital social 152 850 152 850
|Prime d'émission / d'apport 7 o 18958 I
j;\‘l}re.swcih éttes -5 608 - « -5 6(;3_
jI;;ttes fournisseurs et compt;s rattachés i 17 429 o N 17 42;
TOTAL au PASSIF 183 628 164 671
AU COMPTE DE RESULTAT CHARGES PRODUITS
;Prestations de services 442 901
Autresproduits . T wm
!Pro;jﬁits e;*ceptircr)nnelg . 7 7 ) ‘ Zé
1Achats de fourniturt;: 444444 N 0 ]
‘Z;res ;;h;t; ;’twc‘harges externes ! 44009
mwedwgsdeperond 2
?Impéts et taxes 261 |
Chargessociales - 89 -
Intérets et charges assimilés ’ T N
‘ TOTAL 44 363 453 161
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NOTE 15

Engagements donnés et recus (en K€)

DONT
ENGDA;::::::_ESNTS ENG/;EELI\:ISENTS ENTREPRISES
LIEES
Redevances de crédit-bail
-a moins d'un an 2730
-delabsans 11168
- a plus de 5 ans 10509
Dettes garanties par des siiretés réelles 20317
Cautions délivrées 3 des tiers 36.562. : 0
Engagements illimités comme associés ' 17 229 17 229
Cautions regues ‘ 85
Crédits confirmés et autorisations de découverts non utilisés 2 648

TOTAL 98 515 2733 17 229

Par ailleurs U LOGISTIQUE en qualité de membre de U GIE IRIS est solidairement responsable
du passif de celui-ci.
Le passif de U GIE IRIS se décompose comme suit :

Emprunts bancaires 48 054

Dettes envers les membres du GIE 13130

Dettes envers les Tiers 26 602

total 87 786
NOTE 16

Rémunérations allouées aux organes d'administration et de direction

Cette information n'est pas communiquée car sa publication conduirait indirectement & donner une rémunération individuelle.

NOTE 17

Tableau des filiales et des participations (en K€)

Valeur Résultat comptable

i Chiffres d'affaires du . .
% détenu comptable des dernier exercice clos du dernier exercice
titres détenus

Capital Capitaux

social propres

UGIE RIS - 5214 . 5214 ©19% 100 93452 . . .0
SCI SANVITO 10 736 9990% - . 10 238 726
SCI HAUTE FORET 12040 12953  99,90% 12038 2008 913
SCI GRAND PAS ] N 8000 8346 . 99,90% 7998 ‘ 1172 346
SCI FRANQUIMMO e : 1 11 100,00% 1 1549 ‘ 6
SCLI CLERMONT 1 ) 10 0 484 9990% 10 3130 . v 4ma
SEMM 99 2450 . 100,00% 7491 2157 535
U ECO RAISON SUD 5 17 100,00% 5 3/ 0
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NOTE 18

Honoraires des Commissaires aux Comptes

Au 31 décembre 2016, le montant total des honoraires des commissaires aux comptes et figurant dans le compte de résultat est
de 85 KE.

Ce montant est constitué pour l'intégralité des honoraires au titre de la mission relative au controle légal des comptes et du
contréle du rapport sociétal et environnemental.

NOTE 19

Résultat Exceptionnel (en K€)

Le résultat exceptionnel de I'exercice se décompose comme suit
éRésultat net sur cession immobilisations corporelles
%Résultat net sur cession de titres
%Dotation exeptionnels aux amortissements et provisions
|Autres

TOTAL
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CI' ableau des résultats et autres éléments
caractéristiques de la société au cours des cinqg
derniers exercices (en K€)

EXERCICE EXERCICE

1/ Capital de fin d'exercice
. Capital social
. Nombre de parts sociales

2/ Opérations et résultats de I'exercice

. Chiffre d'affaires H.T.

. Résultat avant impots, participation
des salariés et dotations aux amortissements
et provisions

. Impots sur les bénéfices

- Participation des salariés

. Résultat aprés imp6ots, participation
des salariés et dotations aux amortissements
et provisions

. Excédents a reverser

- Résultat aprés distribution

3/ Personnel
. Effectif moyen des salariés employés
pendant l'exercice
. Montant de la masse salariale de l'exercice
. Montant des sommes versées au titre des
avantages sociaux de |'exercice (Sécurité
sociale, oeuvres sociales, etc.)
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Autres états financiers

en K€

Ventes de marchandises

Colit d'achat des marchandises vendues
Marge commerciale

Prestations de service

Production Immobilisée

| Marge globale ) ‘
Consommation en provenance de tiers

Valeur ajoutée

Impots gftaxes
Charges de personnel
Excédent brut d'exploitation

Autres produits de gestion courante
Autres charges de gestion courante
Reprises sur amortissements et provisions
- Stock

- Créances douteuses
| - Risque

- Autres ) ;
Total reprise sur amortissements et provisions

Transfert de charge

Dotations aux amortissements
 Dotations aux provisions
Résultat d'exploitation

Produits financiers
Charges financieres
Résultat financier o _ - -
. Résultat courant avant impdts

Résultat exceptionnel

Résultat avant impdts sur les sociétés et participation

Participation des salariés

Impbts sur les bénéfices

RESULTAT NET

Exercice clos le 31/12/20146




Comptes Annuels

CRapport du Commissaire aux Comptes
sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2016

Aux Associés U-LOGISTIQUE,
Place Des Pleiades - 44470 CARQUEFOU

En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos statuts, nous vous présentons notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembre
2016, sur:

- le contréle des comptes annuels de la société U-LOGISTIQUE, tels qu'ils sont joints au présent rapport ;

- lajustification de nos appréciations ;

- les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.
Les comptes annuels ont été arrétés par le président. Il nous appartient, sur la base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France ; ces normes requiérent la mise en ceuvre de
diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit
consiste a vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant
dans les comptes annuels. Il consiste également & apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la
présentation d'ensemble des comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une
image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet
exercice.

Il - Justification de nos appréciations
En application des dispositions de I'article L. 823-9 du code de commerce relatives 4 la justification de nos appréciations, nous vous informons
que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués et sur le

caracteére raisonnable des estimations significatives retenues.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des comptes annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc
contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

Il - Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux vérifications spécifiques
prévues par la loi.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations données dans le
rapport de gestion du président et dans les documents adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes annuels.

En application de la [oi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises de participation et de contrdle vous ont
été communiquées dans le rapport de gestion.
Fait a Neuilly-sur-Seine, le 22 mai 2017

Le commissaire aux comptes
PricewaterhouseCoopers Audit

Xavier Belet

Exercice clos .1e 31/12/2016




Rapport

Sociétal et
Environnemental

Rapport Sociétal et Environnemental
Attestation de sincérité

Exercice clos le 31/12/2016




Comptes Annuels

CRapport Sociétal et Environnemental

En application de I'article L225-102-1 du Code de commerce, les conditions sont requises pour qu’U LOGISTIQUE publie un
reporting RSE.

Méthodologie
Le RSE est basé sur un guide méthodologique interne a U LOGISTIQUE.

Les centrales régionales Systeme U Nord Ouest, Systéme U Est, Systéme U Sud et Systéme U Ouest ont apporté leur branche
d’activité logistique a la société U LOGISTIQUE le 1" avril 2016.

La société U LOGISTIQUE a pour objet de réaliser des opérations de prestation logistique pour ses associés et leurs adhérents.

Les données sociales et sociétales du rapport RSE de U LOGISTIQUE sont sur la période du 1" avril 2016 au 31 décembre 2016.
Les données environnementales sont sur ’année 2016.

Le périmétre du RSE est celui des sites gérés en propre.

U Logistique gére 22 établissements secondaires : Antarés frais (44), Haute Forét (44), Véga (44), Pioufragan (22), Plaintel
Raussan (22), Trélazé (49), Nantes Atlantique (44), Les Herbiers (85), Savigny {37), Mulhouse ambiant (68), Mulhouse frais (68),
Rumilly (74), Saint Just (01), Saint Vit (25), Clermont I"Hérault (34), Langon (33), Vendargues V6 / V6 bis (34), Vendargues V2 / V3
(34), Bon Encontre (47), Beuzeville (27), Ifs (14), Nanteuil (60).

Les sites appartenant a U Logistique et dont I'exploitation est prestée sont au nombre de 3 : Prahecq (79), Fontenay Le Comte
(85), Miramas (13). L'indicateur « Emprise au sol des surfaces entrepdts et transport » intégre les sites prestés.

Gouvernance de la responsabilité sociétale d’entreprise

La gouvernance de la Responsabilité Sociétale et Environnemental est assurée par le comité de direction. Le comité de direction

est composé du Directeur Général, du Directeur des Opérations, du Directeur Financier et Patrimoine, du Directeur des
Ressources Humaines.

Politique sociétale et environnementale
U Logistique est engagée dans une politique sociétale et environnementale, notamment :
- En optimisant le volume transporté par I'adaptation des camions et des supports logistiques,
- Endéveloppant les synergies entre les sites et les enlévements fournisseurs pour limiter les parcours & vide des véhicules,

- Enréfléchissant a des modalités de livraisons plus respectueuses de I’environnement : camion au gaz naturel,

~ En traitant les déchets recyclables des magasins U que nous collectons, trions et revalorisons au travers de notre outil U
Eco-raison. Le recyclage des déchets en 2016 a représenté 94 213 tonnes,

- En réduisant la pénibilité de la manutention en entrepdt par la mécanisation,

- En améliorant la consommation électrique des batiments et en substituant les éclairages classiques par des éclairages

@ Log
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Comptes Annuels

Politique sociale :

Pour assurer son développement et la pérennité de ses emplois le Groupement U avait besoin de se réformer.
L'une des étapes essentielles de cette réforme : regrouper et fédérer toutes les forces logistiques, issues de 4 régions distinctes,
au sein d’une nouvelle entité nationale « U-Logistique ».

Cette réorganisation s’est traduite en 2016 par une actualité sociale intense qui a débuté par un « Tour de France » et une
soixantaine de réunions pour rencontrer I'ensemble des 4 050 collaborateurs.

L'équipe de Direction a en effet souhaité communiquer en direct auprés de toutes les équipes pour :
- Partager 'ambition de « U-Logistique » : devenir un leader du secteur logistique,
— Informer sur les plans d’action et les pistes de travail en projet,

~ Et, surtout, confirmer les engagements forts pris dans ce contexte de réorganisation : une garantie de maintien des
emplois existants sans mobilité géographique subie et de maintien de la rémunération globale annuelle pour chaque
salarié lors de I’harmonisation des statuts sociaux.

« U-Logistique » mise sur les talents de ses collaborateurs.
Pour les accompagner, 6 axes RH clés qui s’intégrent tous dans une démarche RSE sont retenus :

1- Travailler dans une entreprise attentive au cadre de travail,
2- Promouvoir les salariés engagés,

3- Animer [a motivation des équipes,

4- Développer un management de proximité,

5- Associer les collaborateurs a |a vie de leur entreprise,

6- Combiner performance économique et performance sociale.

Pour s'impliquer en tant qu'entreprise citoyenne, la politique RH de « U-Logistique » s'engage sur les axes majeurs suivants :

- Construire un dialogue permanent avec les partenaires sociaux, basé sur le partage des enjeux, la transparence et la
recherche du compromis acceptable,

- Accompagner les collaborateurs dans les évolutions nécessaires d’organisation du travail (GPEC, formation ...),

- Faciliter 'insertion des jeunes, le maintien dans I'emploi des seniors et personnes en situation de handicap,

- Reconnaitre ’engagement et les résultats des salariés via les dispositifs de rémunération et d’épargne salariale,

- Protéger les salariés et leurs familles via les régimes frais de santé / prévoyance et retraite,

- Développer le bien-étre au travail avec I'appui d'un management de "soutien” qui permet {'écoute des collaborateurs, le
partage des valeurs de I'entreprise et leur traduction en actes cohérents.

Toutes ces thématiques font ou feront I'objet de négociations entre les partenaires sociaux.

La politique sociale de « U-Logistique » en construction s'inscrit donc totalement dans une démarche RSE : chacun (salariés,
direction et partenaires sociaux) concourt a assurer la performance économique de l'entreprise, tout en étant a son niveau,
responsable et engagé sur les conséquences sociales et sociétales de ses actes.

Alors que d’autres enseignes de la Distribution ou prestataires font des choix stratégiques radicalement différents préférant
entiérement automatiser leur plateforme logistique, « U-Logistique », qui emploie prés de 4 050 collaborateurs, annonce une
perspective d’embauches de 400 personnes en CDI dans les deux prochaines années. Assurément, nous sommes la au coeur de
la responsabilité sociétale d’'une entreprise.
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Informations sociales

Informations sociales

Evolution dés effectifs

Indicateurs

Année 2016

Effectif total et répartition des
salariés par sexe, age et zone
géographique

| Nombre de collaborateurs total au

Les embauches et les
licenciements

31/12 (I'ensemble des effectifs est sur le % 4050
territoire francais) |

Effectif en CDI au 31/12 3958
Nombre de collaborateurs de sex 516
féminin au 31/12

Nombre de collaborateurs de sexe 3534
masculin au 31/12

Effectif par 4ge au 31/12: 147
<=25ans

Effectif par 4ge au 31/12: 969
de 26 4 35 ans

Effectif par dge au 31/12:

de 36 a45ans j 1370
Effectif par 4ge au 31/12 : ‘

de 46 3 55 ans 1299
Effectif par dge au 31/12 : 265
>=56 ans ‘

Nombre d'embauches CDI au 31/12 50
Nombre de sorties CDIl au 31/12 110
Création nette d'emploi CDI -60
Nombre d'embauches CDD (alternants | 81
et saisonniers compris)

Nombre de licenciements économiques 0
Nombre de licenciements pb;éutres 33
causes

Turn over des salariés en CDI 2,02%
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| Organisation du travail

Indicateurs

Année 2016

Effectif CDI & temps partiel au 31/12

: 79
Effectif CDD et CDI en horaire de nuit .
- Organisation du temps de travail {en permanence) au 31/12 605
l ;ﬂ Effectif CDD et CDI en équipeéggﬂéces- : ) - -
i . sives alternantes (en permanence} au 2483
: | 31/12 - » '
| i Taux d'absentéisme total 7,5%
i ' Part de I'absentéisme pour maladie 6.1%
Absentéisme L - e
Part de l'absentéisme pour Accident du | .
: travail, trajet 14%
" Evolution des rémunérations
Rémunération moyenne mensuelle
brute cadre » 4712
Les rémunérations et leurs | Rémunération moyenne  mensuelle i
| ) 3104 '
évolutions brute AM :
i Rémunération moyenne mensuelle :
brute employé 2345 |
Relations sociales l
'L;organisation du dialogue o i I
social, notamment les
procédures d'information et de | Nombre de réunions CE, CCE, CHSCT, DP ‘ 436

consultation du personnel et de
négociation avec celui-ci

! Bilan des accords collectifs

3 accords de signés le
28/6/2016:

' - accord d'intéressement

Nombre d'accords collectifs signés ou ;
renouvelés dans I'année

- accord droit syndical
- accord relatifa la

i composition du comité
- central d'entreprise de la

| société U-LOGISTIQUE

Exercice clos le 31/12/2016
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Santé et sécurité
| Les principaux risques dans nos métiers sont les risques liés a la
manutention manuelle et les risques liés a la circulation des engins de
. manutention. N
Effectif formé a l'incendie dans I'année.
Les conditions de santé et de 881
sécurité au travail Effectif formé au secourisme dans
I'année 331
Effectif formé & la prévention des -
- "Rachialgies" 438
Le bilan des accords signés avec
les organisations syndicales ou
les représentants du personnel  Accord signé relatif a la santé et sécurité 0
en matiére de santé et de
sécurité au travail
Taux de gravité (pour 1000h travaillées) 1,65
Taux de fréquence (pour 1000 000h
travaillées). Ce taux intégre uniquement 37,83
les accidents du travail avec arrét
. ., | Nombre d'Accidents du Travail (hors
Les accidents du travail . . 232
! ., accidents de trajet)
notamment leur fréquence et
leur gravité ainsi que les Nombre d'Accidents du Travail avec
: . 2 204
maladies professionnelles arret
Nombre de jours perdus pour Accident
du travail 8910
Nombre de declarations de Maladies
Professionnelles prises en charge 16
Formation*
| Nombre total (plan) de départs en |
formation 4198
Les politiques mises en ceuvre
en matiére de formation Contrats en alternance conclus dans
I'année (apprentissage et 63
professionnalisation)
Le nombre total d'heures de
27 350

formation

*Les données de formation intégrent la formation & la sécurité.
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Informations sociales

Comptes Annuels

Indicateurs

Année 2016

| Egalité de traitement

| Le calendrier des négociations sur |
cette thématique portera en deux |

" Accord signé relatif a ['égalité

étapes a partir de mai 2017
- une premiére phase de

Promotion et respect des

1

stipulations des conventions

Internationale du Travail relatives ...

fondamentales de I'Organisation

présentation d'indicateurs,
i - une deuxiéme phase de
propositions de plans d'actions

entre les hommes et les! , ) -
présentation d'indicateurs,
femmes .
- une deuxiéme phase de
! Les mesures prises en faveur ; propositions de plans d'actions
de I'égalité entre les femmes selon le diagnostic partagé.
et les hommes Femmes promues ou
. augmentées par rapport a la 4,46%
. population féminine
’ Hommes promus ou
augmentés par rapport a la 1,36%
population masculine
Prise des congés paternité 100%
Couverture du taux d'emploi o )
Les mesures prises en faveur PSH global P 5,66%
de l'emploi et de l'insertion -
d L Nombre de travailleurs
es personnes handicapées T, 189
o handicapés ] B o
La politique de lutte contre : Plan  d'action  visant  a | Le calendrier des négociations sur
les discriminations 1 maintenir les seniors dans ' cette thématique portera en deux
II'emploi et a recruter des | étapes a partir de mai 2017
jeunes - une premiére phase de

Au respect de la liberté
d'association et du droit de
négociation collective

A I'élimination
discriminations en matiére
d'emploi et de profession

des

Respect du dialogue social

7Vigilance bour lutter contre
toute forme de discrimination

U

U

représentants du personnel par
I'organisation
professionnelles
L'entreprise veille a un dialogue |
permanent avec |'ensemble des
partenaires sociaux.

I'ensemble de ses processus RH
notamment a l'embauche, a éviter
toute discrimination liée a l'age,
au sexe, a la religion, ou aux
origines.

élu ses

LOGISTIQUE  a

d'élections
(DP,  CE)..

Logistique 'veirlrlér,w “dans

‘A l'élimination du travail
forcé ou obligatoire

Sans objet, application du droit du travail frangais

A l'abolition effective du
travail des enfants

Sans objet, application du droit du travail frangais
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Informations environnementales

Informations
environnementales

Politique générale en matiére environnementale

Indicateurs Année 2016

! L'organisation de la société pour b " [
prendre en compte les questions Nombre d’audits de conformité [CPE i 3

environnementales et le cas
échéant, les démarches "%  de  suivi  rubriques  ICPE

d'évaluation ou de certification hebdomadaires 100%

en matiére d'environnement

Les actions de formation et

d'informations  des  salariés | Nombre de sessions de formation sur la 3

menées  en matiére  de gestion des produits dangereux

protection de l'environnement

Les moyens consacrés a la Dépenses et investissements réalisés en

prévention des risques - matiére de protection de 092 M€
environnementaux et des l'environnement et d'efficacité ’

pollutions énergétique ~ i

Le montant des provisions et
garanties pour risques en
matiére d'environnement sous ;
réserve que cette information ne 0
soit pas de nature a causer un

préjudice sérieux a la société
dans un litige en cours i
Economie circulaire : Prévention et gestion des déchets
Les mesures de préventions, de
reFiuctlon Ol,l 'de 'reparatlon de % de conformité des analyses de rejets
rejet dans l'air, I'eau et le sol ; L . 90%
‘ atmosphériques
affectant gravement |
l'environnement ) -
Les mesures de préventions, de
recyclage et d'élimination des Tonnage de matiéres recyclées par la 94 213 tonnes
déchets . filiere U ECO RAISON |
La prise en compte des
nuisances sonores et de toutes  Etude de bruit (ICPE) réalisée sur nos 10
autres formes de pollution entrepdts
spécifique a une activité i ‘ |
Les actions de lutte contre le U LOGISTIQUE est un prestataire logistique, a ce titre elle est peu ou
gaspillage alimentaire pas concernée par cet item.
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Informations
environnementales

Indicateurs

Année 2016

Economie circulaire : Utilisation durable des ressources

La consommation d'eau et
I'approvisionnement en eau en
fonction des contraintes locales

Relevés des compteurs d'eau réseau en
m3

Consommation d'eau prélevée dans les
nappes phréatiques et eaux maraichéres

82710 m3

59125 m3

U'utilisation des sols

Emprise au sol des surfaces
impermeéabilisées

2013202 m?

Nombre d'emplacement de parking PL
etvL

La consommation des matieres
premiéres et les mesures prises
~pour améliorer l'efficacité dans
leur utilisation

U LOGISTIQUE est un prestataire logistique, a ce titre elle est peu ou

pas concernée par cet item.

8426

La consommation d'énergie, les
mesures prises pour améliorer
l'efficacité énergétique et le
recours aux énergies
renouvelables

Consommation électricité en gWh

97,6 gWh

Consommation de gaz réfrigérant dans
nos entrepdts frais en kg.

Consommation fioul lourd en litre

1172 kg

1352931 !

! Changeinént climatique

Les rejets de gaz a effets de
serre

Bilan carbone en tonne

(méthode
Ademe), concerne émissions directes de
gaz a effet de serre et les émissions
indirectes associées a I'énergie (scopes 1
et 2)

Millions de kilométres parcourus par
nos prestataires transport

| étre produite pour 2016,
: une action est en cours pour
| mise en place en 2017

Fluides frigorigénes = i
1238t CO2

Energies = 6657 t CO2

Transport : U LOGISTIQUE a .
été créé en avril 2016,
l'information ne peut étre
produite pour 2016, une
action est en cours pour
mise en place en 2017

U LOG a été créé en avril
2016, l'information ne peut

fédaptation aux conséqdéiﬁ‘c”é\s
du changement climatique

La politique de U LOGISTIQUE est développée dans « la politique
| sociétale et environnementale ».

Protection de la biodiversité

Les  mesures

prises  pour
préserver ou développer la
biodiversité

U LOGISTIQUE est un prestataire logistique, a ce titre elle est peu ou

pas concernée par cet item.
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Informations sociétales Indicateurs Année 2016

Impact territorial, économique et social de I'activité de la société :

Embauche locale régionale et/ou sur le 100%
. . . (+]
En matiere d'emploi et de | territoire frangais
développement régional S
Subvention et aides publiques regues 0
Sur les populations riveraines ou pe . ‘. I -
Pop - % du CA réalisé sur le territoire frangais 100%

locales ; )
Relations entretenues avec les personnes ou les organisations intéressées par I'activité de Ia société,
notamment les associations d'insertion, les établissements d'enseignement, les associations de défense
de I'environnement, les associations de consommateurs et les populations riveraines

La gestion de «U Eco
i Raison »  (recyclage des
emballages) a été confiée a
une entreprise adaptée
U LOGISTIQUE a versé la
taxe d'apprentissage 2017
sur les salaires 2016 a 99
écoles ou organismes a
i proximité des sites avec
lesquels U LOG travaille,
pour un montant total de

' Opérations en faveur du handicap

Les conditions du dialogue avec
ces personnes ou organisations | Relations écoles

Participation a I'insertion des

. . X . Pas d'action particuliére
populations des quartiers défavorisés P

U LOGISTIQUE est un

Les actions de partenariat ou prestataire logistique, a ce
. Dons aux ceuvres .

mécénat titre elle est peu ou pas

| concernée par cetitem
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Informations sociétales Indicateurs Année 2016

| Sous-traitance fournisseurs

La prise en compte dansla | i N .
'p. , P . \‘ U LOGISTIQUE est un prestataire logistigue, a ce titre elle est peu ou
politique d'achat des enjeux | A .
. . | pas concernée par cet item
. sociaux et environnementaux

L'importance de la sous- " Montant de la sous-traitance 70074 k€
traitance et la prise en compte
dans les relations avec les i ‘
fournisseurs et les sous-traitants | Montant du transport 138 684 K€
de leur responsabilité sociale et : i
environnementale

. Nombre entrepéts appartenant & U LOG \

N o | et sous-traités !

Loyauté des pratiques

Les actions engagées pour Les collaborateurs respe_ctent les valeurs de I'entreprise. Aucune

prévenir la corruption \ condamnation pour le non respect des lois et des réglementations pour
| des comportements anticoncurrentiel, pratiques anti-trust et situation

. de monopole

|

' Les mesures prises en faveur de |

e 7 LYY |

la santé et de la sécurité des'
consommateurs

U LOGISTIQUE est un prestataire logistique, a ce titre elle est peu ou
pas concernée par cet item

T - . S

ULes autres actions engagées au |
titre du présent 3°, en faveur |jn'yapas d'autres actions engagées
des droits de I'hnomme
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CAttestation de sincérité

Exercice clos le 31 décembre 2016

Aux Associés,
U-LOGISTIQUE
Place des Pleiades - ZI Belle Etoiles Antarés - 44470 Carquefou

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société U-LOGISTIQUE désigné organisme tiers indépendant, accrédité par le COFRAC sous le
numéro 3-1060, nous vous présentons notre rapport sur les informations sociales, environnementales et sociétales relatives a I'exercice clos le 31
décembre 2016, présentées dans le rapport de gestion (ci-aprés les « Informations RSE »), en application des dispositions de I'article L.225-102-1
du code de commerce.

Responsabilité de la société

Il appartient au Conseil d’administration d’établir un rapport de gestion comprenant les Informations RSE prévues a V'article R.225-105-1 du code
de commerce, préparées conformément au référentiel utilisé par la société (ci-aprés le « Référentiel ») et disponible sur demande au siége de la
société.

Indépendance et contrdle qualité

Notre indépendance est définie par les textes réglementaires, le code de déontologie de la profession ainsi que les dispositions prévues a I'article
L.822-11-3 du code de commerce. Par ailleurs, nous avons mis en place un systéme de contréle qualité qui comprend des politiques et des
procédures documentées visant a assurer le respect des régles déontologiques et des textes légaux et réglementaires applicables.

Responsabilité du commissaire aux comptes

Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

- dattester que les Informations RSE requises sont présentes dans le rapport de gestion ou font I'objet, en cas d’omission, d’une
explication en application du troisiéme alinéa de I'article R.225-105 du code de commerce (Attestation de présence des Informations RSE) ;

- d'exprimer une conclusion d’assurance modérée sur le fait que les Informations RSE, prises dans leur ensemble, sont présentées, dans
tous leurs aspects significatifs, de maniére sincére conformément au Référentiel (Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE).
Nos travaux ont mobilisé les compétences de 4 personnes et se sont déroulés entre le mois de mars et avril 2017 sur une durée totale
d’intervention d’environ 2 semaines.
Nous avons conduit les travaux décrits ci-aprés conformément a I'arrété du 13 mai 2013 déterminant les modalités dans lesquelles 'organisme
tiers indépendant conduit sa mission ainsi qu’a la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette intervention et, concernant |'avis motivé de sincérité, a la norme internationale ISAE 3000.

1. Attestation de présence des Informations RSE

Nature et étendue des travaux

Nous avons pris connaissance, sur la base d’entretiens avec les responsables des directions concernées, de I'exposé des orientations en matiére de
développement durable, en fonction des conséquences sociales et environnementales liées & 'activité de la société et de ses engagements
sociétaux et, le cas échéant, des actions ou programmes qui en découlent.

Nous avons comparé les Informations RSE présentées dans le rapport de gestion avec la liste prévue par I'article R.225-105-1 du code de

commerce.
En cas d’absence de certaines informations, nous avons vérifié que des explications étaient fournies conformément aux dispositions de I'article
R.225-105 alinéa 3 du code de commerce.

Conclusion

Sur la base de ces travaux, nous attestons de la présence dans le rapport de gestion des Informations RSE requises.

Exercice clos le 31/12/2016




2. Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE

Nature et étendue des travaux

Nous avons mené 9 entretiens avec les personnes responsables de la préparation des Informations RSE aupres des directions en charge des
processus de collecte des informations et, le cas échéant, responsables des procédures de contrble interne et de gestion des risques, afin :

- d'apprécier le caractére approprié du Référentiel au regard de sa pertinence, son exhaustivité, sa fiabilité, sa neutralité, son caractére
compréhensible, en prenant en considération, le cas échéant, les bonnes pratiques du secteur ;

- de vérifier la mise en place d’un processus de collecte, de compilation, de traitement et de contréle visant a I'exhaustivité et a la
cohérence des Informations RSE et prendre connaissance des procédures de contréle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration des
Informations RSE.

Nous avons déterminé la nature et I'étendue de nos tests et contrdles en fonction de la nature et de I'importance des Informations RSE au regard
des caractéristiques de la société, des enjeux sociaux et environnementaux de ses activités, de ses orientations en matiére de développement
durable et des bonnes pratiques sectorielles.

Pour les informations RSE que nous avons considérées les plus importantes :

- au niveau de I'entité unique et principale, nous avons consulté les sources documentaires et mené des entretiens pour corroborer les
informations qualitatives (organisation, politiques, actions), nous avons mis en ceuvre des procédures analytiques sur les informations
quantitatives et vérifié, sur la base de sondages, les calculs ainsi que la consolidation des données et nous avons vérifié leur cohérence et leur
concordance avec les autres informations figurant dans le rapport de gestion ;

- au niveau des deux sites principaux que nous avons sélectionnés {Carquefou et Vendargues) en fonction de leur activité, de leur
contribution, de leur implantation et d’une analyse de risque, nous avons mené des entretiens pour vérifier la correcte application des procédures
et mis en ceuvre des tests de détail sur la base d’échantillonnages, consistant a vérifier les calculs effectués et a rapprocher les données des pieces
justificatives. L'échantillon ainsi sélectionné représente en moyenne 100% des effectifs considérés comme grandeur caractéristique du volet social,
et 100% des données environnementales considérées comme grandeurs caractéristiques du volet environnemental.

Pour les autres informations RSE, nous avons apprécié leur cohérence par rapport a notre connaissance de la société.
Enfin, nous avons apprécié la pertinence des explications relatives, le cas échéant, a I'absence totale ou partielle de certaines informations.

Nous estimons que les méthodes d’échantillonnage et tailles d’échantillons que nous avons retenues en exergant notre jugement professionnel
nous permettent de formuler une conclusion d’assurance modérée ; une assurance de niveau supérieur aurait nécessité des travaux de vérification
plus étendus. Du fait du recours a I'utilisation de techniques d’échantillonnages ainsi que des autres limites inhérentes au fonctionnement de tout
systéme d’information et de contréle interne, le risque de non-détection d’une anomalie significative dans les Informations RSE ne peut étre
totalement éliminé.

Conclusion

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas relevé d'anomalie significative de nature a remettre en cause le fait que les Informations RSE, prises
dans leur ensemble, sont présentées de maniére sincére conformément au Référentiel.

Neuilly-sur-Seine, le 22 mai 2017
L’'un des Commissaires aux comptes
PricewaterhouseCoopers Audit

Xavier Belet Sylvain Lambert
Associé Associé responsable du Département Développement Durable

Exercice clos le 31/12/2016




,&o MowveauX

Exercice clos le 31/12/2016




Projet de résolutions

Grojet texte des résolutions
a I’Assemblée Générale Ordinaire
du 15 juin 2017

Premiere résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration sur I'activité et |a situation de la
société au cours de "exercice clos le 31 décembre 2016 et sur les comptes dudit exercice, ainsi que la lecture du rapport des
Commissaires aux Comptes sur |'exécution de leur mission au cours de cet exercice, déclare approuver les comptes dudit
exercice tels qu’ils ont été présentés, et faisant apparaftre un résultat net de - 3 860 303,16 euros.

Deuxiéme résolution

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d'Administration du 29 mars 2017, décide d’affecter le résultat de
I'exercice de —3 860 303,16 € en report a nouveau déficitaire.

Troisieme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions
visées & larticle L-227-10 du code de commerce, approuve les conclusions dudit rapport et la convention qui y est
mentionnée.

Quatriéme résolution

L’Assemblée Générale ratifie la nomination de Monsieur Pascal ANDRE, comme administrateur, faite a titre provisoire par le
Conseil d’Administration en date du 12 octobre 2016 en remplacement de David PIROUX démissionnaire, pour la durée
restant & courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 31
décembre 2020 et devant se tenir en 2021.

Cinquiéme résolution

L’Assemblée Générale ratifie la nomination de Monsieur Michel GANAYE, comme administrateur, faite a titre provisoire par
le Conseil d’Administration en date du 29 mars 2017 en remplacement de Nicolas MANNEVILLE démissionnaire, pour la
durée restant & courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice clos
le 31 décembre 2020 et devant se tenir en 2021.

Sixiéme résolution

L'assemblée Générale, conformément a 'article 15 des statuts, autorise la vente de quatre parcelles cadastrées BD 315, 318,
323, et 335 au profit de PROVEND, filiale de SYSTEME U SUD, pour une surface totale de 238m? a un prix de 20 € le m2.

Septieme résolution

.Tous pouveirs sont donnés au porteur de copies ou d’extraits certifiés conformes au présent procés verbal a I'effet
d’accomplir toute formalité de publicité requise par la loi, afférente aux décisions ci-dessus adoptées.

@ Log
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Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels

(Exercice clos le 31 décembre 2016)

Aux Associés
U-LOGISTIQUE
Place Des Pleiades
44470 CARQUEFOU

En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos statuts, nous vous présentons notre rapport
relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2016, sur :

- le contrdle des comptes annuels de la société U-LOGISTIQUE, tels qu'ils sont joints au présent
rapport ;

- lajustification de nos appréciations ;

- les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le président. Il nous appartient, sur la base de notre audit,
d'exprimer une opinion sur ces comptes.

I - Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France ; ces
normes requierent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d'ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
Téléphone: +33 (0)1 56 57 58 59, Fax: +33 (0)1 56 57 58 60, www.pwe.fr

Société d'expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles.Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siége social : 63 rue de Villiers 92200 Neuilly-sur-Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVAn° FR 76
672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Neuilly-Sur-Seine, Nice, Poitiers, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse.
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IT - Justification de nos appréciations

En application des dispositions de 'article L. 823-9 du code de commerce relatives a la justification de
nos appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté
sur le caractére approprié des principes comptables appliqués et sur le caractére raisonnable des
estimations significatives retenues.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans
la premiére partie de ce rapport.

III - Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du président et dans les documents adressés aux

associés sur la situation financiére et les comptes annuels.

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises
de participation et de contréle vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Fait a Neuilly-sur-Seine, le 22 mai 2017

Le commissaire aux comptes
PricewaterhouseCoopers Audit

< Xavier Belet
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Lettre recommandée avec AR

Rungis, le 11 septembre 2017

Objet : U LOGISTIQUE RCS NANTES 810 146 563
DEPOT DES COMPTES 2016

Nous vous remettons, sous ce pli, pour le dépdt des comptes relatifs a 'exercice 2016, les piéces suivantes :

- Bilan, compte de résultats et annexe,

- Rapport de gestion

- Rapport général du Commissaire aux Comptes,

- Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire du 15 juin 2017.

Vous trouverez également ci-joint un chéque d’un montant de 45,48 € a I’ordre du Greffe du Tribunal de
Commerce de Nantes.

Par ailleurs, je vous remercie de bien vouloir nous envoyer par retour a I’adresse ci-aprés une facture acquittée a
I'ordre de la Coopérative U ENSEIGNE a I'adresse suivante :

COOPERATIVE U-ENSEIGNE
Service Juridique
Batiment Montréal - 20 rue d'Arcueil
94150 RUNGIS

Vous souhaitant bonne réception des présentes,

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, ’expression de nos salutations distinguées.

Brigitte Giraudet
Assistante Juridique

Société anonyme coopérative, Union des coopératives de commergants détalllants 3 capital variable
Siége social et bureaux : Parc tertiaire ICADE - 20, rue d'Arcueil - CS 10043 - 94533 Rungis cedex
tél:+33(0)145159500-fax:+33(0) 145159510
RCS. Créteil B 304 602 956 - Siret 304 602 956 00142 - NAF 4619A - N° d'identification TV.A. FR 10 304 602 956



