QUIGNON
Société par actions simplifiée au capitai de 30 000,00 €
Siége social : 4, Rue du Port du Rhin
67000 STRASBOURG
RCS STRASBOURG

STATUTS
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LES SOUSSIGNES :

1° Monsieur Tom, Fabien, Olivier NESCI,
Né le 25 juin 2002 a MULHOUSE (68),

De nationalité frangaise,

2° Monsieur Hugo, Alain, Patrice QUIGNON,
Né le 16 septembre 2003 a MONTPELLIER (34),

De nationalité frangaise,

3° Madame Laura, Nicole, Brigitte BOGLIO,
Née le 21 octobre 2003 8 CARCASSONNE (34),

De nationalité frangaise,

4° La société POULAILLON,

Société anonyme au capital de 5 111 119,00 €, ayant son siége social 8 Rue du Luxembourg a
68310 WITTELSHEIM,

Immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de MULHOUSE sous le n° 493 311 435,
Représentée aux présentes par Madame Magali POULAILLON, en sa qualité de Directrice Générale
Déléguée.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée devant exister entre eux.

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifi€ée, mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifi€s ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L. 211-2 du Code monétaire et financier,

donnant accés au capital ou a Fattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la Loi et
les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
La société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :
- L'exploitation de tout fonds de commerce de boulangerie, patisserie, viennoiserie, chocolaterie,
confiserie, glacerie, sandwicherie, traiteur, ainsi que la fabrication artisanale et la vente, sur place,

a emporter ou en livraison, de tous produits alimentaires et boissons,

- L’exploitation d’'un espace de consommation sur place de type salon de thé, café ou lieu de vie,
proposant notamment une offre de petit-déjeuner, de restauration et de snacking.

- L’organisation d’événements, d’'animations et d'activités saisonniéres, notamment en extérieur,

ainsi que la mise en place d'ateliers culinaires, en particulier de patisserie, a destination de
particuliers ou de professionnels.
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- Le développement d'activités connexes ou complémentaires, notamment dans le domaine de la
chocolaterie artisanale.

- La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

- et plus généralement, sans exception ni réserve, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a I'objet
social et & tout objet similaire ou connexes, ou susceptible d'en faciliter 'extension ou le
développement.

Elle pourra agir, soit seule, soit en coliaboration avec tous tiers selon toutes modalités jugées bonnes, et
s'intéresser par tous moyens a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La société a pour déhomination sociale : QUIGNON

Les actes et documents émanant de [a société et destinés aux tiers, notamment les letires, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de
I'énonciation du montant du capital social et des lieu et numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Saciétés.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 4, Rue du Port du Rhin a 67000 STRASBOURG

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts
en conséquence. Toutefois, cette décision devra étre ratifiée par [a plus proche décision collective des
actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date d'immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des actionnaires.

Un (1) an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoguer une réunion de
I'Assemblée Générale des actionnaires & l'effet de décider si la Société doit &tre prorogée. A défaut, tout

actionnaire peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

TITRE Il - APPORTS ~ CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS
Les soussignés font apport a la Société :

- Monsieur Hugo QUIGNON apparte 2 la société la somme de

NEUF MILLE EUROS, Clitroeeeeeii i vieisrisesn s ens e e s ces oo ba st e e e ns s e 9 000,00 €
- Madame Laura BOGLIO apporte & la sociéte la somme de
NEUF MILLE EUROS, Clivrieiiits et en e st e v e et e s 9 000,00 €
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- Monsisur Tom NESCI apporte a la société la somme de

SIXMILLE BEURDS, Ci.oovrviiiieiiniei e isnesiessseessesie s s et sessessens e sns seves sevessessesensnsenses 6 000,00 €
- La société POULAILLON apporte 3 la société la somme de

SIX MILLE EURDS, Gt i e seese e st sttt o sn s sees senes seecssan et nssss 6 000,00 €

TOTAL oot et bbb e et e et e et e et e e st e s eneene et eatsab e ea et s ere e en ek ese s 30 000,00€

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 30 000,00 € (TRENTE MILLE EUROS), divisé en 30 000
(TRENTE MILLE) actions de 1,00 € (UN EURO) chacune, de méme catégorie, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL. SQCIAL

8.1 -Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des actionnaires statuant
sur le rapport du Président. Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions
ordinaires, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. !l peut également
étre augmenté par 'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital,
dans les conditions prévues par la Loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission. s sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’'une scission. lls
peuvent aussi étre flbérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiligres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

8.2 - Les actionnaires peuvent déléguer au Président [es pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la Loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

8.3 -En cas d'augmentation du capital en numeéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit a [atiribution de titres de créances, les actionnaires ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer & titre individuel & leur droit
préferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

Toute augmentation de capital réalisée au bénéfice d’'un tiers doit &tre soumise a 'agrément des
actionnaires dans les conditions prévues a Particle 13 des présents statuts.

8.4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoiremant étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal prévue par la Loi ef, le cas échéant, de la totalité de la prime d’'emission,

ARTICLE 9 —~ CCMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Les actionnaires, le Président et Directeur Général peuvent, dans le respect de la réglementation en

vigueur, mettre a la disposition de la Socigté, toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme

d'avances en comptes-courants.

f.es conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait

sont déterminées d’'un commun accord entre la Société et le(s) intéressé(s).

ARTICLE 10 — FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Conformément aux termes de l'article L. 211-4 du Code Monétaire et Financier la société ne pouvant faire
appel public & I'épargne, [es valeurs mobiligres émises par celle-ci sont obligatoirement nominatives.
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Elles sont inscrites en compte au nom des actionnaires, sur un registre tenu par la société conformément
a la réglementation en vigueur.

Tout actionnaire peut demander a |a société la délivrance d'une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1 - Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente,

11.2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

11.3 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les propriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unigue désigné en justice en
cas de desaccord.

11.4 ~Lorsque les actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote est exercé par l'usufruitier pour toutes
les décisions collectives des actionnaires, sauf pour les décisions pour lesquelles la loi exige l'accord
unanime des actionnaires ol il est réservé au nu-propriétaire.

Ces régles s'appliguent sous réserve de toute convention contraire entre nu-proprigtaire et usufruitier
portant sur des décisions collectives autres que celles relatives a I'affectation des résultats, étant précise
au'une telle convention doit &tre portée & la connaissance de la Sociéfé dans le délai de quinze (15) jours
précédant la premiére décision collective a laquelle elle est susceptible de s’appliquer.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit
d'information.

11.6 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exsrcer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d’avoir fait \eur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 'achat ou de la vente du
nombre d’actions ou de titres nécessaires.

11.8 - Lapropriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
collectives des actionnaires.

11.7 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne psuvent
requérir 'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni simmiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits,
s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des actionnaires.

ARTICLE 12 — DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX TRANSFERTS DE TITRES
Définitions
Dans le cadre des présents statuts, il a été convenu des définitions ci-aprés :

Transfert : désigne toute opération, a titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert, immédiat ou & terme,
de la pleine propriété, de la nue-propriété, de I'usufruit ou de la jouissance de titres, sous quelque forme que
ce soit et notamment, sans que cette énumération soit limitative, toute vente, cession, adjudication,
nantissement, apport en société, apport partiel d'actif, fusion, scission, prét, prét a la consommation,
échange, portage, démembrement de propriété, transmission universeile de patrimoine, transmission par
suite de dissolution de communauté entre &poux, donation, échange ou partags, fransmission & cause
de mort, par constitution fiduciaire et toute cession ou renonciation individuelle &, ou suppression d'un,
droit préférentiel de souscription ou d'attribution d’un titre et a constitution de toute sireté, privilege, gage,
nantissement, servitudes, hypothéques, promesse de vente ou d'achat, option ou droit de préemption ; le
terme transférer étant interprété en conséquence ;

itre, action_ou valeur mobiliére : désigne toute action de [a Société ou tout autre titre donnant ou pouvant

Titre, action ou valeur mobiligre

donner accés, directement ou indirectement, immédiatement ou a terme, & une quotité du capital social
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et/ou des droits de vote de la Société ; tout droit d'attribution, de souscription & une augmentation du
capital de la Société ; et tout démembrement des actions de la Société et tous autres titres qui se
substitueraient auxdites actions a la suite de toute opération de fusion, scission, apport, transformation
de la Société en une société d'une autre forme, changement de la valeur nominale des fitres, échange,
regroupement ou division de fitres.

ARTICLE 13 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements de titres
tenu par la société.

Les actions sont librement négaciables, sauf dispositions [égislatives ou réglementaires contraires et sous
réserve des restrictions prévues par les présents statuts.

Préemption :

1. Toute cession des actions de la Société méme entre actionnaires est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux actionnaires et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L'actionnaire Cédant notifie au Président et 4 chacun des actionnaires par letire recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et repartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'actionnaire Cédant fait courir un délai de treis (3} mois, a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées,
le Cédant pourra réaliser librement [a cession projetée, sous réserve de respecter ia procédure
d'agrément prévue ci-aprés.

3. Chague actionnaire hénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 'chjet du projet de cession.

Ce droit de preemption est exerceé par notification au Président dans les deux {2} mois au plus tard de Ia
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque acticnnaire souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de dsux {2) mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois (3) mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 4 'actionnaire Cédant par letire recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifié leur volonte
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'actionnaire Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra é&tre réalisée dans un délai de
trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la netification de l'associeé Cedant.

Procédure d’'agrément :

La procédure d'agrament ne s'applique pas dans le cadre de la Société unipersonnslle.

Les actions ne peuvent étre transférées a un actionnaire ou & un tiers, y compris conjoints, ascendants
et descendants des actionnaires, gu'avec 'agrément préalable de la collectivité des actionnaires statuant
a l'unanimité des actionnaires disposant du droit de vote, présents ou représentés ; les actions du cédant
sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.
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La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la société et indiquant le nombre d'actions dont le transfert est envisagé, le prix
du transfert, les nom, prénoms, adresse, nationalité du bénéficiaire du transfert ou s'il s'agit d'une
personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numero RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux) ainsi que la justification du financement. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux actionnaires.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant la décision collective des actionnaires. Cette notification est effectuse par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'actionnaire cédant peut réaliser librement le transfert aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30} jours de
la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai d'un (3) mois & compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'actionnaire cédant par un ou plusieurs
tiers agrées selon (a procédure ci-dessus prévue.

L'acquisition des actions de I'actionnaire cédant par la société ne pourra intervenir qu'avec I'accord
préalable de I'actionnaire cedant.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6} mois a compter de
l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil.

Déces d'un actionnaire ;

En cas de décés d'un actionnaire, et compte tenu de F'intuitu personae qui caractérise la Société, les actions
de I'actionnaire décédé devront donc &tre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions
prévues par les présents statuts, par les autres actionnaires sous réserve du respect de fa procédure
d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la Societe
qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de trois (3) mois, &
compter du decés.

Nanfissement :

Si la collectivité des actionnaires a donné son consentement & un projet de nantissement de titres dans
les conditions prévues ci-dessus, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des actions nanties, & moins que la Société ne préfére, aprés la cession, racheter sans
délai les actions en vue de réduire son capital.

ARTICLE 14 — LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 — NULLITE DES TRANSFERTS DE TITRES

Tous les transferts de fitres effectués en violation des dispositions ci-dessus sont nulles.
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TITRE Il = ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 16 -~ PRESIDENT DE LA SOCIETE
Nomination
La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale pouvant ou non avoir
[a qualité d'actionnaire ou, §'il $'agit d'une personne physique, de salarié. Le Président ast nommé par
décision collective des actionnaires représentant plus de la moitié des actions ou par décision de
I'actionnaire unique.
Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et

obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que g'ils étaient Président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gU’ils dirigent.

Durée des fonictions — Rémunération

Le mandat du Président peut éfre & durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée déterminée, le
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions.
La rémunération du Président est fixée par la collectivité des actionnaires ou par décision de 'actionnaire

unique. Elle peut étre fixe et proportionnelle. |.e Président pourra obtenir remboursement, sur justificatif,
des dépenses effsctuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la société,

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :

- par I'arrivée du terme prévu lors de sa nomination,

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a 'expiration d'un préavis de trois (3) mois ;
ce délai pourra étre réduit au cas ol la société aurait pourvu & son remplacement dans un délai
plus court,

- s'il ’agit d’'une personne physique, par son décés ou son incapacité, definie comme le sont les
invalidités du 1er groupe par l'article L.341-4 du Code de la Sécurité Sociale,

- par |la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment par décision collective des actionnaires
prise selon les régles de majorité prévues aux termes de l'article 22.2.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révogué de plein droit dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement, liguidation judiciaire, dispérition ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une persenne morale
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Pouvoirs

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir au nom de la société dans la limite de I'objet social, sous réserve des pouvoirs expressément
atfribués par la [oi et les statuts a la collectivite des actionnaires.

Dans ses rapports avec les fiers, la Société est engagée méme par les décisions et actes du Président
qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.
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Toutefois a titre de réglement intérieur, le Président ne pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés
autorisation préalable de la collectivité des associés prise sslon les régles de majorité prévues aux termes
de l'article 22.2 des présentes ou par décision de I'actionnaire unique ;

- Acquisition, cession d'élément de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- QOctroi de garanties sur V'actif social ;

- Abandon de créances.

- Contracter au nom de la Société des emprunts supérieurs & 20 000,00 euros ;

- Vendre ou échanger les immeubles sociaux ou un nantissement sur un fonds de commerce

- Concourir 4 la fondation d’'une société ou faire apport & une société de tout ou partie des
biens sociaux.

Le Président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvairs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées. Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a
cesser ses fonctions & moins que son successeur ne les révoque.

ARTICLE 17 — DIRECTEUR GENERAL — DIRECTEUR GENERAL DELEGUE
Nomination

Sur la proposition du Président, es actionnaires peuvent nommer, dans les mémes conditions que le
Président, un ou plusieurs directeurs généraux et/ou directeurs généraux délégués, personnes physigues
ou personnes morales, pouvant ou non avoir la qualité d’actionnaire ou, s'il s'agit d’une personne physique,
de salarié. Le directeur général et/ou directeur général délégué est nommé par déecision collective des
actionnaires ou par décision de l'actionnaire unigue lorsque la société est unipersonnelie.

Lorsgu’une personne morale est nommeée directeur général ou directeur général délégue, ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou
pénales que s'ils étaient directeurs généraux ou directeurs généraux délégués en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du directeur général et/ou directeur général délégué peut étre a durée déterminée ou
indéterminée.

S’ est & durée déterminée, le mandat du directeur général et/ou directeur général délégué est
renouvelable sans limitation.

|_a décision nommant le directeur général etfou directeur général délégué fixe la durée de ses fonctions et
les modalités de sa rémunération.

Cessation des fonctions
Les fonctions du directeur général et/ou des directeurs généraux délégués prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nominatlon ;

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a 'expiration d'un préavis de frois (3) mois ;
ce délai pourra étre réduit au cas ol la société aurait pourvu a son remplacement dans un délai
plus court ;

- s'il s'agit d’'une personne physigue, par son décés ou son incapacité, définie comme le sont les
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invalidités du 1er groupe par latticle L.341-4 du Code de la Sécurité Socials,
- parla révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment par décision collective des actionnaires
prise selon les régles de majorité prévues aux termes de l'article 22,2,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général et/ou le directeur
général délégué en fonction conserve ses fonctions et attributions.

En outre, le directeur général ou directeur général délégué est révoqué de plein droit dans les cas
suivants

- dissolution, mise an redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du directeur et/ou
directeur général délégué persanne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou confréler une entreprise ou une perscnne meorale,
incapacité ou faillite personnelle du directeur général et/ou directeur général personne physigue.

Pouvoirs

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général ou directeur général délégué sont
déterminées par la collectivité des actionnaires ou par décision de 'actionnaire unique.

iLe Directeur Général ou directeur général délégué dispose, a l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que
le Président et est soumis aux mémes limitations de pouveirs que ce demier. Le directeur général et/ou
directeur géneral délégué dispose du pouvoir de représenter la Sociéte & ['égard des tiers.
Dans ses rapports avec les actionnaires, il ne peut, sans autorisation préalable de ceux-ci, donnée par
décision collective des actionnaires statuant & la majorité prévue aux termes de larticle 22.2 des
présenies ou par décision de 'actionnaire unigue :

- Acquisition, cession d'élément de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Qctroi de garanties sur I'actif sccial ;

- Abandon de créances.

- Contracter au nom de la Sociéte des emprunts supérieurs a 20 000,00 euros ;

- Vendre ou échanger les immeubles sociaux ou un nantissement sur un fonds de commerce

- Concourir & la fondation d’une société ou faire apport a une société de tout ou partie des

biens sociaux.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
Le commissaire aux comptes ou a défaut le Président présente aux actionnaires un rapport sur la
conclusion et 'exécution des conventions intervenant, directement ou par personne interposée entre [a
société et son Président, F'un de ses dirigeants, ['un de ses actionnaires disposant d’'une fraction des droits
de vote supérieure & 10% ou, g'il s'agit d’'une société actionnaire, la scciété la confrélant au sens de

Particle L. 233-3 du Code de commerce au cours de I'exercice écoulé.

Les actionnaires statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice,

Par exceplion, si la Société vient & ne comprendre qu'un seul actionnaire, il sera seulement fait mention
au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la Société et son dirigeant, son actionnaire unique ou, ¢'il s'agit d'une société actionnaire, la société la
contrélant au sens de larticle 1..233-3 du Code de commerce.
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Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne donnent
pas lieu & I'dtablissement de ce rapport ni 4 une approbation par la collectivité des actionnaires.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la société.

ARTICLE 19 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'actionnaire unigue ou la collectivité des actionnaires désigne lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ot plusieurs Commissalres aux
comptes titulaires.

Si le ou les commissaire(s) aux comptes titulaire(s) ainsi désigné(s} exerce(nt} en qualité de personne
physique ou au sein d'une société unipersonnells, un ou des commissaire(s) aux compte(s) suppléant(s)
doive(nt) &tre désigné(s) dans les mémes conditions.

En cutre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'actionnaires représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la
nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivés auprés de la Société. Le
Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices.

Si la Société ne reléve d'aucun cas de désignation obligatoire prévus par la loi, la collectivité des
actionnalres dispose toujours de la faculté de désigner, sur une base volontaire, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes dans les conditions prévues a I'article 22.1 des présents statuts.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités & participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions gue les actionnaires.

ARTICLE 20 — REPRESENTATION SOCIALE

Dans 'hypothése ol un Comité social et économique se devait d'étre constitug, les délegués du Comité
social et économigue exercent les droits prévus par ['article L. 2312-5 et suivants du Code du travail
auprés du Président, conformément & l'article L. 2312-76 du Code du travai,

Le Comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les actionnaires.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et economlque
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au siége social quinze (15) jours au moins avant [a date
fixée pour la décision des actionnaires.

Le Président accuse réception de ces demandes dans les cing (5} jours de leur réception.

TITRE IV — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L'actionnaire unigue ou la collectiviteé des actionnaires sont seuls compétents pour prendre les décisions

suivantes :

- Transformation de la société en une société d’'une autre forme ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des évenfuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la Loi), amortissement et raduction ;

- Fusion, scission ou apport partie! d’actif ;
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- Dissolution;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

- Nominaticn, rémunération, révocation du Président et des autres dirigeants de la Sociéts ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résuitats ;

- Approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou actionnaires ;

- Toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du siége social peut, si
larticle 4 des présents statuts le prévoit, &tre prise par le Président ;

- Agrément des transferis de fitres ;

- Toutes décisions requérant l'autorisation préalable des aclionnaires en application des présents
statuts notamment toutes autorisations préalables prévues l'article 16 et 17 des statuts ;

- Emission de nouvelies valeurs mobiliéres ;

- Cession ou prise de participation dans tout type de société, création de filiale, acquisition ou cession de
fonds de commerce, fusion ou appert partiel d'actif ;

- Toute décision requérant 'unanimité des actionnaires en application de |a loi,

Sauf stipulations spécifiques contraires et exprasses des présents statuts, toutes les décisions autres que

celles énumérées par le présent article relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 22 - REGLES DE MAJORITE

Si la société comporte plusieurs actionnaires, les seules décisions qui relevent de leur compétence sont
celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective des actionnaires
conformément & l'article & l'article 21. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

22,1 -Les décisions collectives des actionnaires sont adoptées 4 fa majorité des voix des aclionnaires
disposant du droit de vote, présents ou représentés, hormis celles soumises & l'accord uhanime des
actionnaires en vertu de dispositions légales particuliéres, et celles visées a l'article 22.2. ci-dessous.

Il est précisé, en tant que de besoin, que les décisions devant éire adoptées a l'unanimité de par la loi,
mais dont la loi prévoit la possibilité pour les statuts d'y déroger, seront également adoptées valablement &
la majorité des voix dont disposent fes actionnaires présents ou représentes.

22.2 -Par exception aux dispositicns de P'article 22.1 ci-dessus, les décisions collectives énuméreées ci-
aprés doivent &tre adoptées a la majorité des trois quarts des voix des actionnaires disposant du droit de
vote, présents ou représentes . '

- Les décisions portant sur la modification des statuts,

- La décision de dissolution de 1a société,

La fransformation de la société en Société d'une autre forme,
- La révocation du Président ou Directeur Général.

1

22.3 - Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées

ci-aprés doivent étre adoptées & ['unanimité des associes disposant du droit de vote !

— Celles prévues par les dispositions |égales et réglementaires ;

Les décisions ayant pour effet d'augmenter [es engagements des associés, st notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
gue par incorparation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. |. 225-130, al. 2 du
Code de commerce) ;

L'agrément des transferts de tifres,

Toutes décisions requérant l'autorisation préalable des actionnaires prévues aux articles 16
et 17 des stafuts,

22.4 - Le droif de vote attache aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles representent.
Chague action donne droit & une voix au moins.

Toutefois, la société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait detenir,

22.5 - Sila Société vient a ne compoerter gu'un actionnaire, ce dermier exercera les pouvoirs dévolus
aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.
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Les décisions de I'actionnaire unique sont constatées par un procés-verbal établi par I'actionnaire unique.
Elles sont consignées dans un registre coté et paraphe.

ARTICLE 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des actionnaires seront adoptées, au choix du Président, en assemblee générale
ou par correspondance. Sous réserve des dispositions légales, les décisions collectives des actionnaires
peuvent également résulter du consentement unanime de tous les actionnaires exprimeé dans un acte.
Lorsque la décision est exprimée dans un acte en dehors de toute assemblée, 'acte devra étre signé par
I'ensemble des actionnaires et il en sera fait mention dans le registre des procés-verbaux des decisions
des actionhaires.

Tous moyens de communication, en ce compris la télécopie, la conférence téléphonique ou la
visioconférence, peuvent étre utilisés pour I'expression des décisions.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &
l'initiative du Liquidateur,

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou représenté par un
autre actionnaire ou tiers avec un pouvoir & cet effet, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit
justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 — ASSEMBLEES

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout actionnaire disposant d’au moins 15% du capital ou tout regroupement d’actionnaires
représentant au moins 15% du capital peut demander la convocation d'une assemblée.

Selon |'article L. 2323-67 du Code du travail, le Comité social et économique peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer les actionnaires en cas d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens écrits, y compris par emails, ceci huit (8) jours au moins
avant la date de la réunion ou la date fixée pour la fin de la consultation par correspondance. Elle
comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de reunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent au cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentes,
'assemblée est valablement tenue méme en cas de convocation orale et sans délai. Dans ce cas, les
actionnaires peuvent convenir de recevoir l'intégralité des documents relatifs a I'ordre du jour au plus tard
le jour de ladite assemblée.

L'assemblée est présidée par le Président de [a Société. A défaut, elle élit son Président.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre actionnaire ou
parle Président. Les pouvoirs peuvent étre donnés par fous moyens écrits.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues &
Particle 27 des présents statuts,

ARTICLE 25 - VOTE PAR CORRESPONDANCE

Les actionnaires peuvent également participer & distance aux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen d'un formulaire de vote a distance établi par la Société et remis aux actionnaires
qui en font la demande. Les actionnaires votant par correspondance devront compléter le bulletin de vote,
en remplissant lensemble des informations requises et en cochant pour chaque résolution, une case
unigue correspondant au sens de son vote. '

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la Société pour une assemblée vaut pour [es
assemblées successives convogquées avec le méme ordre du jour.
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Pour le calcul de [a majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par correspondance diiment
complétés et signés, retournés, au siége social de la Société, selon les modalités définies dans le
formulaire ou dans |la convocation, 1a veille de la réunion de 'assemblée. Le défaut de réponse dans le
délai indigué vaut abstention totale de |'actionnaire qui est réputé ne pas avoir pris part au vote,

La presence de |'actionnaire a 'assemblée annule tout vote par correspondance antérieurement émis et/ou
toute procuration antérieurement donnge par cet acticnnaire. Le vote par correspondance est exclusif du
vole par procuration, et réciproquement. Les actionnaires peuvent toutefois utiliser un document unigue
de vote, leur permettant, pour chaque résolution, de choisir, un vote par correspondance ou un vote par
procuration. Le document unique de vote est adresseé par la Société aux actionnaires qui en font la
demande. Pour &tre pris en compte, il doit &tre retourné au siége social de 1a Société diment complété et
signé, au plus tard la vellle de la réunion de l'assemblée. Le défaut de réponse dans le délal indiqué vaut
abstention totale de Y'actionnaire qui est réputé ne pas avoir pris part au vote,

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du Décret n® 2017-1416 du 28
septembre 2017, soit sous |a forme d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte
auque! elle se rattache.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a l'information
des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens écrits. l.es actionnaires disposent d'un délai
minimal de huit (8) jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote par
tous mayens écrits. L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de huit (8) jours a compter de la
recaption des projeis de résolutions est considéré comme ayant rejeté ces résolutions.

ARTICLE 27 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prisas en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par
le Président de 'assembiée et par les actionnaires présents.

Les procés-verbaux doivent indiguer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des actionnaires présents et représentés, les documents et informations
communigués preéalablement aux actionnaires, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque actionnaire.

En cas de consultation écrite, |e résultat de la consultation est consigné dans un procés-verbal établi et
signe par le Président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chague actionnaire.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les actionnaires exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
actionnaires. || est signé par tous les actionnaires et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées.

ARTICLE 28 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir fait'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux actionnaires de se prononcer
en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de fa Loi sur le ou les rapports du

Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
actionnaires huit (8) jours avant a date d'établissement du proces-verbal de la décision des actionnaires.
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Les actionnaires peuvent & toute épogque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de [a
société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, des comptes consolidés, s'il y a lieu, du rapport
de gestion du Président lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires
et/ou des rapports des commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les actionnaires peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

TITRE V - COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢" octobre de chaque année et se termine le 30 septembre de
l'année suivante.

Le premier exercice social sera clos le 30 septembre 2027.

ARTICLE 30 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Le Président établit, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions égales et réglementaires, e
rapport de gestion et les comptes annuels prévus par la loi. |l les soumet, ainsi que le rapport du
Commissaire aux comptes le cas échéant, 4 décision collective des actionnaires dans le délai de six (8)
mois & compter de la date de cloture de l'exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports du commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 31~ AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

31.1 - Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou foute action d’'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle represente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la société comme en cas
de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

31.2 - Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent 'affectation et F'emploi.

31.3 - La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur Je bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, & défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VI - TRANSFORMATION — DISSOLUTION ~ LIQUIDATION —~ CONTESTATIONS

ARTICLE 32 — TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d’une autre forme dans les conditions prévues par la loi.
15
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ARTICLE 33 — CAPITAUX PROPRES DEVENUS INFERIEURS A ILA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sogiété
deviennent inférieurs & Ja moitié du capital social, ie Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent
'approbation de comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision collective des
actionnaires prise aux conditions de quorum et de majorité prévues a ['article 28.1 des présents statuts, a
l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, a la cléture du deuxiéme exercice suivant, de
reconstituer ses capitaux propres a concurrence d’'une valeur au moins égale a la moitié du capital social
ou de le réduire du montant nécessaire pour que la valeur des capitaux propres soit au moins égale & la
moitié de son montant. :

Dans les deux cas, la décision des actionnaires est publiée dans les conditions réglementaires.

Toutefois, si avant 'échéance mentionnée au deuxiéme alinéa du présent article, les capitaux propres n'ont
pas été reconstitués de maniére a atteindre une valeur au moins égale & la moitié du capital social mais
que le capital social lui-méme est supérieur aux seuils réglementaires, la société doit, au plus tard a la
cldture du deuxiéme exercice suivant cette échéance, réduire son capital social pour le ramener & une
valeur inférisure ou égale a ce seuil.

Lorsque, en application du quatriéme alinéa ci-dessus, la société réduit son capital social sans reconstituer
ses fonds propres et procéde ensuite & une augmentation de capital, elle se remet en conformité
conformément au précédent alinéa, avant la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel a
eu lieu l'augmentation.

En tout état de cause, la réduction du capital a un montant inférieur au minimum |égal ne peut étre décidée
gue sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins a ce
montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs alinéas qui précédent, fout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer
valablement,

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, siau jour ol il statue sur le fond, la régularisation a
au lisu.

ARTICLE 34 — DISSOLUTION ANTICIPEE - PROROGATION

La collectivité des actionnaires, peut, 8 toute époque, prononcer la dissolution anticipde de la Société.

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de la collectivité des actionnaires a I'effet de décider si la Société doit &tre prorogée.

ARTICLE 35 — DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La societé est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissclution anticipée décidée par
décision collective des actionnaires.

La décision collective des actionnaires qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. |l dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif méme & l'amiable. !l est habilite &4 payer les créanciers sociaux et a répartir le
solde disponible entre les actionnaires.

Les actionnaires peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours eta en engager
de nouvellas pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital iibéré et non amorti des actions.

16

HQ LB MP. TN




Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes, g'il en existe, sont supportées par les actionnaires jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine, lorsque
I'actionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'actionnaire
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 — CONTESTATIONS

Toutes contestations et tous litiges relatifs a l'interprétation ou a I'exécution des présents statuts ou
généralement relatifs aux affaires sociales, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
survenant soit entre les actionnaires et 1a Société ou ses dirigeants, soit entre la Société et ses dirigeants,
soit entre les actionnaires eux-mémes, seront jugées conformément a la Loi et soumises aux juridictions
dans le ressort duquel est situé le siége social de la Société.

TITRE VI - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE |
EN FORMATION - FORMALITES :

ARTICLE 37 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Hugo QUIGNON
Né le 16 septembre 2003 8 MONTPELLIER (34)
De nationalité francaise

Lequel déclare qu'aucune prescription, aucune mesure ou décision quelconque ne fait obstacle a I'exercice
de ce mandat, et déclare accepter cette fonction es-qualité.

Ce dernier pourra étre rémunéré pour ses fonctions de Président et sa rémunération sera fixée par
Assemblée Générale, le cas échéant.

La premiére Directrice Générale nommée aux termes des présents statuts, ceci sans limitation de durée,
est:

Madame Laure BOGLIO
Née le 21 octobre 2003 & CARCASSONNE (34)
De nationalité francaise

Cette derniére pourra étre rémunérée pour ses fonctions de Directrice Générale et sa rémunération sera
fixée par Assemblée Générale, le cas échéant.

Elle déclare qu'aucune prescription, aucune mesure ou décision quelconque ne fait obstacle a I'exercice
de ce mandat, et déclare accepter cette fonction es-qualité.

ARTICLE 38 — REPRISE D’ENGAGEMENTS ANTERIEURS -~ AUTORISATION D’ENGAGEMENTS
POSTERIEURS

Figurent en Annexe 1 des présents statuts un état des actes accomplis pour le compte de la société en
formation, avec l'indication pour chacun de ces actes des engagements qui en résultent pour la société.

Les soussignés, aprés avoir pris connaissance de cet état qui lui a été présenté avant lecture et signature
des présentes, déclarent approuver ces actes et engagements ; la signature des présentes emportera
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par la sociéte, reprise de ces engagements qui seront réputés avoir été souscrits das l'ctigine, lorsgue
limmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés aura été effectue.

En outre, les soussignés donnent par les présentes, mandat & Monsieur Hugo QUIGNON et/ou Madame
Laure BOGLIO a I'effet de prendre pour le compte de la sociéte, les engagements figurant en Annexe 2
aux présents statuts,

L'immatriculation de la société au Regisire du Commerce et des Sociétés emportera reprise de ces
engagements par la société.

ARTICLE 39 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE —~ IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - PUBLICITE — POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes a l'effet d'accomplir
les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a limmatriculation de [a Société

au registre du commerce et des sociétés et au registre national des entreprises.

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés au Président pour remplir les formalités de publicité prescrites par la loi.
Toutes las fols que cela sera compatible avec les prescriptions de la loi, les mémes pouvoirs seront
donnes au porteur d'un eriginal, d'une copie ou d'un extrait des présentes.

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombe aux actionnaires jusgu'a ce que
la société soit immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait &8 WITTELSHEIM,
Le 6 juillet 2026

En autant d'originaux que nécessaire pour [e dépdt d'un exemplaire au siége social et I'exécution des
diverses formalités 1égales.

Monsieur Tom NESCI

fom NVESCI

~ Certifié par Wyousign

Monsieur Hugo QUIGNON (*)
{(*) Signature suivie de la mention manuscrite :
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

Hugs QUIGNON

« Certifié par ¥ yousigr:
Bon pour acceptation des fonctions de Président
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Madame Laura BOGLIO (*)
{*) Signature suivie de la mention manuscrite :
« Bon pour acceptation des fonctions de Directrice Générale »

Bon pour acceptation des fonctions de Directrice

Laura BOGLIO wnera

~ Getlifié par 77 yousign

La société POULAILLON
Représentée par Magali POULAILLON
Signature :

Magal: POULATLLON

o Certifié por ¥/ yousign
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

Par Monsieur Hugo QUIGNON etfou Madame Laure BOGLIO
pour le compte de la société en formation

Ouverture d'un compte bancaire auprés de la Banque CAISSE D’EPARGNE, située 7 Avenue de
la République a 68000 COLMAR au nom de la societé en formation destinée a recueillir le
versement des apports en numéraire des souscripteurs ;

Obtention de l'autorisation de domiciliation ou signature de tout bail relatif au siége social fixé au
4, Rue du Port du Rhin & 67000 STRASBOURG ;

Signature d'un bail commaercial régi par les articles L. 145-1 et suivants du Code de commerce
pour le local situé 4, Rue du Port du Rhin 4 67000 STRASBOURG.
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ANNEXE 2

ETAT DES ACTES A ACCOMPLIR

Par Monsieur Hugo QUIGNON et/ou Madame Laure BOGLIO
entre la date de signature des statuts et I'immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des Sociétés

- accomplir toutes les formalités de publicité de constitution et d'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés et régler les frais y afférents ;

- payer les frais afférents & la constitution ;

- solliciter auprés de la Bangue CAISSE D'EPARGNE, située 7 Avenue de la Républigue & 68000
COLMAR, l'ouverture d'un compte courant au nom de la société en cours de formation et faire
toutes les opérations en compte, tant au crédit qu'au débit, pour le compte de la société en cours
d'immatriculation ;

- effectuer toutes opérations bancaires et postales ;

- encaisser tous fonds et procéder a tous reglements ;

- souscrire tous contrats d'assurance

- et plus généralement accomplir tous actes nécessaires dans le cadre de l'objet social.
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