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STATUTS




La Soussignée

3 LaSAS MANNESPIECES, société par actions simplifiée au capital de 2 121 000 euros, dont le siége
social est situé 17-19 rue de la Nouvelle France - 93100 MONTREUILL, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de Bobigny sous le numéro 332 778 075, représentée par Monsieur Philippe
MANNES son directeur général délégué diiment habilité aux présentes

a établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’elle a convenu de constituer.



TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMIMNATION - SIEGE - DURERE
EXERCICE SOCIAL

Article 1 - FORME
La société est une Société par Actions Simplifiée régic par les dispositions légales applicables et par les
présents siatuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusisurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émetire toutes valeurs mobiliéres définies a I’article L 211-2 du Code menétaire et financier, donnant
accés au capital ou a Pattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts.

Article 2 - OBJIET
La société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a 'élranger :

- L’achat, ["importation, I’exportation, la vente, la distribution et la commercialisation par tous moyens,
de plaques LED pour vitrines, d’enseignes lumineuses, de dispositifs d’éclairage, de supports publicitaires
lumineux et de tous produits, accessoires et équipements deslings 4 la communication visuelle, & Pagencement
et 4 'aménagement de vitrines, focaux professionnels ou privés et points de vente ;

- Conseils, personnalisation, installation, maintenance et service aprés-vente en lien avec les produits
commercialisés ;

- L’achat, la vente, la prise a bail, la location, la gérance, la participation directe ou indirecte par tout
moyens ou sous quelque forme que ce soit, & toutes entreprises et 4 toutes sociétés créées ou a créer, ayant le
méme objet ou un objet similaire ou connexe.

Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres sc
rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles & cet objet ou susceptibles d’en faciliter la
réalisation,

Article 3 - DENOMINATION SOCIALRE
.2 dénomination de la société est : M* PRISM

Dans tous les acles et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, cette dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle” ou des initiales
"SASU" et de I'énonciation du montant du capital social. En cas de pluralité d’associés le mot « SASU » sont
remplacés par « SAS » Société par Actions Simplifice.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a : 17-19 rue de la Nouvelle France, 93100 MONTREUIL

11 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par une simple
décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra &tre
ratifiée par I’associé unique ou la plus proche décision collective des associés. 1l pourra étre transféré en tout
autre endroit suivant décision de I'associée unique ou décision collective des associés prise a la majorité prévue
a larticle 17-2.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce el des
Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par ’associé
unigue ou par décision collective des associés.




Article 6 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social a une durée d’une année qui commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque

année. Par exception, le premier exercice comprendra le temps écoulé entre Iimmatriculation de la Société et
le 31 décembre 2027.

TITRE I

APPORTS — CAPITAL — MODIFICATION DU CAPITAL - ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — CESSION DES ACTIONS

Article 7 - APPORTS

I1 est apporté & la société :

Apport en numéraire

La SAS MANNESPIECES, associée unique, soussignée, apporte une somme en numéraire de VINGT MILLE
(20 000) EUROS.

Ledit apport correspondant & DEUX MILLE (2 000) actions au nominal de DIX (10) EUROS, souscrites en
totalité et intégralement libérées.

La totalité de cet apport en numéraire, soit la somme de : VINGT MILLE EUROS (20 000,00 €) a été déposce,
en intégralité sur un compte ouvert a la banque BNP Paris-Bas, Centre Affaires 94700 Maisons Alfort ainsi
qu’en atteste le certificat du dépositaire des {onds.

Récapitulation des apports
» Apports en numéraire : 20 000 EUROS,

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de VINGT MILLE (20 000) EUROS. 11 est divisé en deux mille (2 €00)
actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, entirement souscrites et intégralement libérées, inscrite au
compie de I’associée unique.

Article 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &re augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision unilatérale de
l'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de ['organe dirigeant.

Le capital social peut &tre augment¢ soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants.

1l peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces au
capital, dans les conditions prévues par la lot.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & cc montant majoré d'une prime
d'émission.

1ls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avee des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lis peuvent aussi étre libérés consécutivement & l'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobilicres donnant
accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

L'associé unique peut déléguer 4 l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires & I'cffet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiligres donnant accés au capital ou
donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la souscription des nouveaux titres
émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.




Article 10 - ACTIONS

Article 10.1 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

[La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres tenus
a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société 4 tout associé qui en fait la demande.

L.es actions sont indivisibles & ['égard de la société,

Article 10.2 - Libération des actions

I - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une
ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par I'organe dirigeant en conformité de la
loi. Les appels de fonds sont poriés & la connaissance des associés quinze jours au moins avant 'époque fixée
pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par 'organe dirigeant, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans
préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1) Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actil social 4 une part nette proportionnelle & la quotité de
capital qu'elle représente.

2) Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3) Les aclions sont indivisibles a 'égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
aupres de la sociéié par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4) Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de I'exercice ol il est réservé 4
l'usufruitier. Le nu-propriétaire et ["usufruitier ont le droit de participer & toutes les décisions collectives. Ils
doivent étre convoqués a toutes [es assemblées et disposent du méme droit d'information

5) Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou de titres nécessaires.

6) Chaque action donne droit & une voix.

7) Les actions pourront faire l'objet d'une location ou d'un crédit-bail au profit d'une personne physique
conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

Article 12 — CRESSIONM DES ACTIONS
Tant que la société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions (a titre onéreux ou gratuit,
transmissions par voie de succession ou de liquidation de communautés) s'effectuent librement.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS DE PERTE
DU CARACTERE UNEPFERSONNEL)

- Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a
savoir ; cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Actlion ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la société donnant accés
de fagon immédiate ou différée ei de quelque maniére que ce soit, A l'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés 2 ces valeurs mobilieres.
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Article 12.1 — Préemption
1. En cas de pluralité d’associés, toute Cession des Actions de la société, est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apreés.

2. L'associé Cédant nolifie au Président et 2 chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge, son projet de Cession mentionnant :

- le nombre d'Actions congernées ;

~ les informations sur le Cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
persaonne morale dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la Cession projetée.

La dale de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, 4 l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les Actions concernées, le Cédant pourra
réaliser librement la Cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article
“Agrément des Cessions” ci-aprés.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les Actions faisant 'objet du projet de Cession. Ce
droil de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception
de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge, précisant le nombre d'Actions que chaque
associ€ souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-
dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou
par letire remise en main propre confre décharge, les résultats de la préemption,

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'Actions dont la Cession est envisagée, les
Actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'Actions dont la Cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais ét¢ cxercés et l'associé Cédant est libre de réaliser la Cession au profit
du Cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a
l'article “Agrément des Cessions™ ci-aprés,

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la Cession des Actions devra étre réalisée dans un délai de six (6)
mois moyennant le paiement du prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

Article 12.2 — Agrément

1) En cas de pluralité d’associés, les actions ne peuvent étre cédges, a I'exception des cessions entre associés
qui sont libres, qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant 4 la majorité des voix
des associés fixée a article 18-2 des statuts.

2) La demande d'agrément doit étre notifiée par tous moyens écrits, et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, l'identification compléte de PPacquéreur (s’il s’agit d’une
personne physique : nom, prénom, dale et lieu de naissance, adresse, profession et s’il s’agit d’une
personne morale : dénomination, sidge social, numéro d’immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Les associés sont alors consultés collectivement dans les conditions prévues au Titre IV des statuts.

3) Le Président dispose d'un délai dc deux (2) meis & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au cédant la décision des associés. Cette noltification est effectuée par tous moyens écrits. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4) La décision d'agrément ou de refus d'agrément n’est pas motivée.

5) Par dérogation aux dispositions qui précédent, la décision d’agrément pourra résulter d’un courrier adressé
par chacun des associés au cédant et plus généralement de I’expression par tout moyen non équivoque de
I"accord de chaque associé.

6) En cas d'agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit éire réalisé au plus tard dans les qualre vingt dix (90)
jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé
de caducité. Ce délai peut étre prorogé une fois pour une nouvelle période de quatre vingt dix (90) jours par
le Président.

7) En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de deux (2) mois a compter de fa notification
de la décision du Président, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associé cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par un associé.

P
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Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de deux mois ; l'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.
En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler.
Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 4 dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code Civil. Le délai de deux mois stipulé a P"alinéa deux de Particle 12-7) ci-dessus est interrompu par la
désignation de I'expert d’un commun accord entre les parties ou par la saisine du président du Tribunal et
tant que dure ’expertise.
Les frais d’expertise seront pris en charge par moitié par chacun des intéressés.

8) Les opérations de cession portant sur la totalité des titres ou ayant pour effet de transférer la propriété des
actions a un seul et méme acquéreur n’ont pas 2 suivre la procédure d’agrément.

Article 12.3 — Dispositions communes

Toute Cession réalisée en violation des stipulations de Iarticle 12 serait nulle,

La transmission des Actions s'opére A I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du Cédant au
compte du Cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre
coté el paraphé, tenu chronclogiquement dénommé « registre des mouvements ».

TITRE i1

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIFTE
POUVOIRS DES DIRIGEANTS
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU ASSOCIES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 13 - PRESIDENT

Dégignation

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique, associé ou non
de la société. Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants socianx.

Le premier Président est désigné aux termes des présents statuts.

En cours de vie sociale, le Président est nommé par 'associé unique ou par décision collective des associés.

Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Président peut étre & durée déterminée ou indéterminée. S'il est & durée déterminée, le mandat du
Président est renouvelable sans limitation,

Les modalités de sa rémunération, le cas échéant, sont délerminées par décision de I’associ€ unique ou décision
collective des associés.

Le Président pourra obtenir le remboursement sur justificatif’ des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la société.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :

w  Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a l'expiration d'un préavis de deux (2) mois. Ce délai
pourra étre réduit au cas ot la société aurait pourvu & son remplacement dans un délai plus court.

= Par l'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois mois.

= Par la révocation pour motifs graves. Elle est prononcée par décision de 1'associé unique ou décision
collective des associés statuant 2 la majorité prévue a larlicle 18-2 des statuts. Si le Président est associé, il
prend part au vote. Toutefois la révocation ne pourra &tre prononcée qu’apres que I’intéressé ait été invité &
présenter ses observations, Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit &
indemnité.

I.e Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise ¢n redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ;
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique.

Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente 4 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvaoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts a I'associé unique ou aux décisions collectives
des associés.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous les actes de gestion dans I'intérét de la société.

Délépations de pouvoirs et de signature

Le Président peut, dans la limite de ses altributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la
réalisation d'opérations déterminées,

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions & moins que son successeur ne les révoque.

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de signature en vue de signer pour
son compte et en ses lieu et place les actes relevant de son pouvoir. Le mandat prend fin en cas de cessation des
fonctions du délégant,

Article 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Un ou plusieurs Directeur Général, personne physique ou morale, pouvant ou non avoir la qualité d’associé,
peut étre nommé par ’associé unique ou par décision collective des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils étaient Directeur Général en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut hénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Sociéte.

Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Directeur Général peut étre & durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée déterminée, le
mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

Les modalités de sa rémunération, le cas échéant, sont détermindes par décision de ['associé unique ou déeision
collectivg des associés.

Le Directeur Général pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de
sa mission pour le compte de la société.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit :

= Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a l'expiration d'un préavis de deux (2) mois. Ce délai
pourra étre réduit au cas o la société aurait pourvu & son remplacement dans un délai plus court ou lorsque
le Président renoncera & nommer un nouveau Directeur Général,

= Par l'impossibilité pour le Directeur Général d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois
mois.

= Par la révocation pour motifs graves. Elle est prononcée par décision de I'associé unique ou décision
collective des associés statuant 4 la majorité prévue a larlicle 18-2 des statuts, Si le Directeur Général est
associé, il prend part au vote. Toutefois la révocation ne pourra étre prononcée qu’apres que 'intéressé ait
été invité a présenter ses observations. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi,
ouvrira droit 4 indemnité.

Le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général

personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou

faillite personnelle du Directeur Géncéral personne physique.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions.

S ——T
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Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs que le Président vis-d-vis des tiers, des associés et de la Société.
Il représente la Société a I’ égard des tiers.

Article 15 - CONVENTIONS ENTRANT DANS LE CHAMP D'APPLICATION DE L'ARTICLE L.227-
10 DU CODE DE COMMERCE

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant, associé
unique, sont mentionnées au registre des décisions de l'associé unique.

Lorsque l'associé unique n'est pas dirigeant de la société, les conventions conclues par le Président sont
soumises & son approbation. Lorsque la société comporte plusieurs associés, la procédure de contrdle est celle
prévue par 'article L. 227-10, alinéas 1 et 2 du code de commerce.

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe et/ou si elle vient & répondre a l'un des
critéres définis 1également et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du bilan, le contrdle
Iegal de la Société est effectué par un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires désignés par décision
collective des associés. Si le ou les commissaires aux comptes titulaires ainsi désipnés exercent en qualité de
personnes physiques ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des commissaires aux comptes suppléants
doivent étre désignés dans les mémies conditions.

Méme si les seuils ne sont pas atteints, un ou plusieurs associés représentant au moins 1/10 du capital pourront
demander cn justice la nomination d'un commissaire.

Les commissaires aux comptes doivent éire invités & participer a toutes les décisions collectives, conformément
aux dispositions légales et réglementaires.

Article 17 - REPRESENTATION SOCIALFE

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par l'article L 2312-5 et suivants du
Code du travail auprés du Président, conformément & Tlarticle 12312-76 du Code du travail.
Le Comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économique doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du tlexle des projets de résolutions peuvent étrc envoyées par fous
moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de leur réception.

TITRE IV

DECISIONS DF L'ASSQCIE UNIQUE QU DES ASSOCIES

Article 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE QU DES ASSOCIES

Article 18.1 Décisions de I'associé unigue

L'associé unique est seul compélent pour :

- approuver les comples annucls et affecter le résultat ;

- nommier et révoquer le Président ;

nommer ¢t révoquer le Directeur Général ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de réduction ou
d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts, sauf transfert du siége social dans le méme département ou département limitrophe ;
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;

- dissoudre la Société.

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté ct paraphé.

|
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Article 18.2 Décisions collectives des associés

51 la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de la compétence des associés sont
celles pour lesquelles la loi prévoit une décision des associés et celles ci-dessus prévoyant une décision de
[’associé unique. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

Sous réserve des décisions requérant I'unanimité en application de l'article L. 227-19 du code de commerce ou
des dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions collectives sont adoptées &
la majorité de plus de la moitié¢ des actions. Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par
[ui-méme ou par mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Artiele 18.3 Modaliiés des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises a 'initiative du Président ou 4 la demande de tout associé, soit en
assemblée réunie au siége social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation écrite, soit par
téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle), soit enfin par un acte signé par tous les associés.

Le Président disposera d'un délai d'un mois & compter de la notification qui lui aura été faite par le Comité
d'entreprise pour provoquer une déeision collective. A défaut de consultation des associés sous forme d'une
Assemblée Générale, le Président disposera d'un délai d'un mois 4 compter de la décision collective pour
informer le Comité d'entreprise du résultat de cette derniére.

Assemblées d’associés

Les associés se réunissent sur convocation du Président ou de tout associé, au sidge social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par tous moyens au moins huit (8) jours & Iavance. Elie comporte P'indication de
I’ordre du jour, de 1"heure et du licu de réunion.

La convocation peut ére verbale si tous les associés sont présents ou représentés.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité Social et Econemique peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer |'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

1.’assemblée est présidée par le Président, et en son absence par 'auteur de la convocation ou un associé
désigné par ’assemblée.

Les associés peuvenl se faire représenter aux délibérations de I’assemblée et lors des consultations par
téléconférences par un autre associé. Chaque associé peut disposer d’un nombre illimité de mandats. Les
mandats peuvent étre donnés par fous moyens écrits et notamment par télécopie ou télex. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de "irrégularité du
mandat.

Consultationy écrites

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen de communication écrit, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d’un délai de huit jours pour adresser au Président, par tous moyens, leur acceptation ou
leur refus. Tout associé n’ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant
approuvé la ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toute explication complémentaire.

Consultation par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisyelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président établit dans les meilleurs délais,
date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance portant :

- L’identité des associés votanl, et le cas échéant des associés qu’ils représentent ;

- Celle des associés ne participant pas aux délibérations {non votants) ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, I’identité des associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou
rejet).

Le Président en adresse une copie par tout moyen a chacun des associés. Les associés votants en retournent une
copie au Président, dans les meilleurs délais, aprés signature, par télécopie ou tout autre moyen.

En cas de mandat, une preuve des mandats est également envoyée au Président, le jour méme des délibérations
par télécopie ou tout autre moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des assocics comme indiqué
ci-dessus sont conservées au siége social.
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Le Président informe les commissaires aux comptes par tous moyens et sous les plus brefs délais de la tenue
d’une consultation par téléconférence.

En outre, il leur communique les documents qui ont ét¢ transmis aux associés ainsi qu’une copie certifiée
conforme du procés-verbal établi 4 ["issue de la consultation.

Acte signé par tous les associés

Les décisions collectives des associés peuvent résulter d’un acte sous seing privé dans lequel tous les associés
expriment leur consentement.

Il n’est pas exigé que ’ensemble des associés signe le méme exemplaire de I’acte, pourvu que tous les associés
signent un acte similaire.

Copie de acte est ensuite envoyée par le Président aux commissaires aux comptes par tous mayens probants.

Article 18.4 Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président
de l'assemblée et par les associés présents ou représentés.

Les proceés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, le nom, prénoms et qualité du Président de
séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le lexte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cel
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Ii est signé par
tous les associés ef retranserit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 18.5 Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doil avoir fait 'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent élre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
et/ou des Commissaircs aux comptes, si la société en est doiée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés huit (B) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés,

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes,

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
demnier exercice.

TITRE Y

COMPTES SOCIAUX - BENERICES - DIVIDENDES

Article 19 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS ET DES COMPTES
CONSOLIDES

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il établit lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions 1égales et réglementaires, le rapport de gestion visé a l'article L. 232-1, 1 du code de commerce, e,
le cas échéant, les comptes consolidés.

L'associé unique ou les associés par voie de décision collective, approuvent les comptes annuels, aprés rapport
du commissaire aux comptes s’il en existe un, dans un délai de 6 mois 2 compter de la cléture de chaque
exercice.
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Lorsque I'associé unique, personne physique, est le Président de la société, le dépot au Registre du commerce ct

des sociétés, dans le méme délai, de 'inventaire et des comptes annucls, diiment signés, vaut approbation des
comptes.

Article 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pertes
antéricures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves statutaires et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé toul d'abord toute somme que l'associé unique décidera de reporter 4
nouveau sur 'exercice suivant ou d'affecter & la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance
ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a 'associé unique.

L'associé¢ unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions émises par la Sociélé, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIOUIDATION - CONTESTATIONS

Article 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par I'associé
unique ou décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution nomme
un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusicurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. [l est habilité a payer les eréanciers sociaux et a répartir le solde
disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué l'associé unique ou est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 1a dissolution de la Société cntraine, lorsque ['associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait
lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou
de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents
dans les conditions du droit commun.

TITRE VIL

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

Article 23 — NOMIMATION DIfS DIRIGEANTS

Nomination du premier Président

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée est :

- La société SAS « MANNESPIECES », société par actions simplifiée au capital de 2 121 000 euros, dont le
sidge social est situé 17-19 rue de la Nouvelle France — 93100 MONTREUIL, immatriculée au Registre du
commerce el des sociétés de Bobigny sous le numéro 332 778 075, représcntéc par Monsieur Philippe
MANNES son directeur général délégué diment habilité aux présentes.

Monsicur Philippe MANNES, agissant en qualité de représentant 1égal de la SAS MANNESPIECES, déclare

i)
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accepter au nom de la société, lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

TITRE VIE

DISPOSITIONS DIVERSES

Arficle 24 — FORMALITES DE PUBLICYITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'vn original ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour
effectuer ou faire effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la Société et
notamment .

- Faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces 1épales dans le département du siége social ;

- Procéder a toutes déclarations auprés de PINPI ;

- Effectuer toutes formalités en vue de 'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés ;
- A cet cffet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits ct frais, et plus généralement faire tout ce qui sera
nécessaire afin de donner & la Société présentement constituée son existence légale en accomplissant toutes
autres formalités prescrites par la loi.

Article 25 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu’'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés.

L état des actes accomplis au nom de la société en formation avec indication pour chacun d’eux de
I'engagement qui en résulte pour la société est annexé aux preésents statuts.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de plein droit reprise par la
Société desdits actes et engagements.

Article 26 — MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
Tous pouvoirs sont expressément conférés au Président, pour agir au nom et pour le compte de la Société en
formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

11 passcra les actes et prendra pour le compte de la Société les engagements suivants .

- Quvrir tout compte bancaire auprés de tout établissement financier, signer tous regus, ordres, chéques,
virements, effectuer tous versements, retraits, donner toutes procurations, retirer les fonds correspondant au
dépot.

- Faire procéder & toutes avances a la société M? PRISM qui se révéleraient nécessaires a son fonctionnement et
notamment recevoir des avances en compte courant des associés en fonction des besoins de la société.

Ces engagements seront repris par la sociéié du seul fait de son immatriculation au Registre du commerce ct
des sociétés.

Fait 2 Montreuil, le 24/08/2026

Philippe MANNES
Représentant la SAS MANNESPIECES
Présidente et associée
. -

/ \ / '// 7
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ANNEXE [ - FTAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN

FORMATION

- ouverture d’un compte bancaire an nom de la Société en formation



