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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 1.000 €
SIEGE SOCIAL : 78 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES
BUREAU 326, 75008 PARIS
EN COURS DE CONSTITUTION
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Le soussigné :

- Monsieur Alaa YOUNES
Né le 21 aolt 1974 a GAHARBIYA (EGYPTE)
De nationalité Egyptienne
Demeurant 13 Rue de Chanzy, 76100 Rouen

a établi ainsi gu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'il a_décidé
de constituer.
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PREMIERE PARTIE - STATUTS

TITRE | - FORME — INTERET SOCIAL —
RAISON D’ETRE - OBJET -
DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1. FORME

La société a la forme d'une société par actions simpiifiée régie par le livre II, titre | et titre I
chapitre VIl du Code de commerce et les présentes.

Elle est régie par les dispositions Iégales applicables et par les présents statuts, Elle ne peut
procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Cette société « ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux
neégociations sur un marché réglementé de ses actions, mais peut procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs, et recourir au
financement participatif.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L. 211-2 du code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou & l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par ia loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - INTERET SOCIAL

L'article 1833 du code civil dispose que la société est gérée dans son intérét social, en prenant
en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son activité.

ARTICLE 3 - RAISON D’ETRE

L'article 1835 du code civil dispose notamment que les statuts peuvent préciser une raison
d'étre, constituée des principes dont Ia société se dote et pour le respect desquels elie entend
affecter des moyens dans la réalisation de son activité.

ARTICLE 4. OBJET

La société a pour objet, en France et & Pétranger :

Les travaux de peinture intérieure et extérieure, ravalement de facades, pose de revétements
muraux, de sols (papier peint, toile de verre, moquette, parquet etc);

La preparation des supports, les travaux de finition, de decoration et de renovation des hatiments;
L’entretien, la reparation et la remise en état des surfaces peintes ou décorédes,

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.
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La participation directe ou indirecte de [a société a toutes activités ou opérations financiéres,
commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres en France ou & I'étranger, sous
quelque forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opération peuvent se rattacher,
directement ou indirectement, & l'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou

complémentaires.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et
importance qu'ils soient, dés lors qu'ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités
visees aux alinéas qui précedent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou
indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec
lesquelles elle est en relation d'affaires.

ARTICLE 5 . DENOMINATION

La dénomination sociale est : AMC

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simpiifiee » ou des initiales
« 8.A.S. », ensuite de 'énonciation du montant du capital social, du siége social, et du numéro
d'identification SIREN, puis la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le Greffe ot
elle est immatriculée.

ARTICLE 6 . SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 78 Avenue des Champs Elysées, Bureau 326, 75008 Paris
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de

l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par les associés ou par la prochaine assemblée,
et en tout autre lieu suivant décision de I'associée unique ou décision collective des associés.

ARTICLE 7 . DUREE

La durée de la société est de 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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TITRE Il - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 8. APPORTS

Lors de la constitution, il n'a été procédé qu'a des apports en numéraire.
Le soussigné a souscrit pour un montant de mille euros (1.000 €).

Ledit apport correspond a 100 actions de 10 € chacune, souscrites en totalité et entiérement
libérees.

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été déposés par 'associé unique, sur le
compte ouvert au nom de la Société en formation auprés de I'étude notariale de Maitre Quentin
FOUREZ, située 1 place Marechal Gallieni, 27500 Pont-Audemer, ainsi qu'il résulte du certificat
établi par le notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment de I'état des
souscriptions mentionnant la somme versée par Fassocié. L'état des souscriptions joint aux
présents statuts est certifié sincére et véritable par le représentant légal de la société.

ARTICLE 9 . CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de Mille euros (1.000 €).
li est divisé en 100 actions de 10 €, entiérement libérées et de méme catégorie.

Il est réparti en 100 actions a Monsieur Alaa YOUNES d'une valeur nominale de 10 €.

ARTICLE 10 . MODIFICATION DU CAPITAL

le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi.

1/ Augmentation de capitai

Principe
Le capital social peut étre augmenté, de toutes les maniéres autorisées par la loi par 'associée
unigue ou, en cas de pluralité d’associés, en vertu d'une décision collective des associés

statuant sur le rapport de I'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majore
d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénefices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d’'une scission.

lis peuvent aussi étre libérés consécutivement a F'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.
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L'associé unigue peut déléguer & l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a leffet de
réaliser ou de deécider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la
réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs maobiliéres donnant
acces au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelies des présents statuts concernant les
actions de preférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence & la souscription des nouveaux titres émis, Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de la
prime d'émission.

Droit préférentie! de souscription

En cas de pluralité d’associés, chacun d'eux a un droit préférentiel de souscription pour
I'émission d'actions de numéraire. Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre d’actions
détenues. Toutefois, une décision collective peut supprimer ce droit de souscription. En outre,
chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

2/ Réduction du capital

l.'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, I'assemblée génerale des associés peut
aussi, sous reserve, le cas échéant, des droits de créanciers, autoriser ou décider la reduction
du capital social pour quelque cause ou de quelque maniére gue ce seit, mais en aucun cas,
la réduction du capital ne peut porter atteinte 4 I'égalité entre associés.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
sacieté deviennent inférieurs a la moitié du capital social, 'associée unigue ou les associés
doivent décider, dans les quatre mois qui suivent FPapprobation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. Si la dissolution n'est
pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la société est tenue, au
plus tard & la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des
pertes est intervenue de réduire son capital d'un montant au moins egal & celui des pertes qui
n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital sociai,

TITRE I — ACTIONS

ARTICLE 11 . ACTIONS

Titre
Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées aux présentes.

La propriéte des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus a cet effet par la sociéte dans les conditions et suivant les modalités prévues par la [oi.

A la demande de I'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.




Tout associé peut, aprés toute modification statutaire, demander la délivrance d’'une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. A ce document est annexée
la liste mise & jour des associés, I'identité du président et, le cas échéant, des autres orgahes
sociaux,

Droits attachés aux actions
Chague action donne droit dans la répartition des bénéfices, des réserves et du boni de

liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre d'actions existantes.

Droit de vote
Chaque action donne le droit de participer aux décisions collectives des associés et donne

droit & une voix.

Usufruit - nue-propriété

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions a l'exception de cefles
concernant |'affectation des bénéfices, ol le droit de vote est réservé a l'usufruitier.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-proprietaire et I'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. [Is doivent tre convoqués a toutes les assembiées et
disposent du méme droit d'information.

Indivisibilité des actions

Chaque action est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis d’'une ou plusieurs
actions sont représentés auprés de la société dans les diverses manifestations de [a vie sociale
par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires ou les associés. En cas de désaccord,
le mandataire est désigné en justice, & la demande du plus diligent des indivisaires.

La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifiée a Ia société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de i'indivision
n‘aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d’un mois a compter de sa
notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote seul fait I'objet de cette représentation, chacun des associés indivisaires
gardant le droit de siéger en assemblée.

Libération des apports en numéraire
Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de la prime d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixees par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des asscciés guinze jours au moins avant I'époque fixée pour chagque
versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements aniicipés.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions portera,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, intérét au taux
légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la société peut
exercer contre l'associé défaillant des sanctions et des mesures d’exécution forcée prévues
par la ioi.

Il est précisé que si une procédure collective est ouverte a I'encontre de Ig société, le capital
non liberé sera immédiatement exigible.
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ARTICLE 12 . CESSION ~ LOCATION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L'obligation d'information des salariés par le représentant légal de la société s'impose en cas
de projet de cession des actions donnant acces & la majorité en capital.

Cette obligation d'information a pour but de permetire aux salariés de déposer une offre de
rachat dans les deux mois a compter de la notification de l'information. La cession ne pourra
avoir lieu qu'une fois le delai de deux mois expiré sauf renonciation expresse entretemps de
la part des salariés a présenter une offre de rachat,

Cette obligation n'existe pas en cas de cession par succession, liquidation du régime
matrimonial, au profit du conjoint, d'un ascendant, d'un descendant, ou effectuée dans le cadre
d'une procédure de conciliation, de sauvegarde, de redressement ou de liguidation judiciaire.

La sanction du défaut d’information est une amende civile.
En outre, une information générale sur la reprise d'une société par ses salariés doit &tre
donnée tous les trois ans & ces derniers dans les sociétés commerciales de moins de 250

salariés. L.e contenu et le mode de cette information sont définis actuellement par le décret
numero 2016-2 du 4 janvier 2016.

Mutation entre vifs ou par décés

Formalités — Opposabilité

1 - Les actions ne sont négociables gu'aprés I'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Aprés la dissolution de la société, elles demeurent négociables jusqu'a la clbture de la
liquidation.

2 - La cession de ces actions s'opére a I'égard de la sociéte et des tiers par un virement du
compte du cedant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit « registre des mouvements ».

La sociéte est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 'ordre
de mouvement.

L'ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas
entierement libérées, il doit &tre en outre signé par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou le
maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre
de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans
les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont & [a charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.
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La société efablit a liste des associés avec indication du nombre d’actions détenues et du
domicile déclaré par chacun d'eux, préalablement a toute décision collective et au moins une
fois par trimestre.

Lors de chague établissement de la liste, mention est portée sur le registre des mouvements,
de la date de celle-ci, du nombre total des actions existantes et du nombre d’actions ayant fait
F'objet de création, cession, mutation ou annulation depuis ['établissement de la derniére liste.

Domaine de I'agrément

Toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges, apports a société d'éléments
isolés, donations, ayant pour but ou conséquence le transfert d'un droit quelcongue de
proprieté sur une ou plusieurs actions entre toutes personnes physiques ou morales, &
I'exception de celles qui seraient visées a I'alinéa qui suit, sont soumises, a peine de nullité, 4
lagrément préaiable de |a collectivité des associes statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote. Le tout sauf a tenir compte de ce qui peut étre ci-dessus stipulé en
ce qui concerne l'inaliénahilité,

Cessions libres
En cas de pluralité d'associes, seules les cessions entre eux pourront intervenir librement.

Procédure

L'opération projetée doit étre portée & la connaissance de l'organe dirigeant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte extra judiciaire en indiguant le
nombre d'actions cédées, le prix et les modalités de paiement, lidentité du ou des
cessionnaires ou ayants droit proposés, les conventions annexes : répartition des résultats,
prise en compte de l'existence d'un compte-courant, garantie de passif.

L'organe dirigeant consultera, sous huitaine, la collectivité des associés.

La decision d'acceptation doit étre prise selon les régles définies a l'article relatif aux
"Décisions collectives” des statuts, avec prise en compte des voix du cédant. La participation
effective de la moitié au moins des associés est nécessaire.

L'agréement résulte soit d'une notification soit du défaut de réponse plus de trois mois a partir
de la date inscrite sur le récépissé de la lettre adressée a I'organe dirigeant.

Le défaut d'agrément doit &tre notifié dans le délai visé a l'alinéa précédent, sans que ce
refus ait & &tre motivé. Ce refus du cessionnaire peut étre assorti de la décision de céder aux
mémes conditions & un autre cessionnaire, associé ou non, le cédant pourra alors notifier
son refus, s'il renonce & son projet de cession.

En outre, toujours dans le cas d'un refus d'agrément, les actions peuvent également éire
rachetées, avec l'accord du cédant, par la société qui est alors tenue de les céder ou de les
annuler six mois au plus tard aprés 'acquisition. L'organe dirigeant sollicite cet accord par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception a laquelle le cédant doit répondre dans les
huit jours de la réception. A défaut de réponse dans ce délai, le cédant est réputé avoir accepte.

Exclusion
L'exclusion d'un associé pourra s'effectuer par une décision prise dans les conditions prévues

a l'article relatif aux "Décisions collectives” des statuts, diment motivée basée sur des faits et
un comportement de nature & compromettre la pérennité de la société.
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L’exclusion ne peut é&tre prononcée sans gue la société ait pris dans les mémes conditions la
decision, soit de designer un cessionnaire pour les actions de 'associe exclu, soit de procéder
elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

La décision enjoindra cet associé de céder ses actions dans le délai de six mois. Ce rachat
s'effectuera selon une valeur conventionnellement fixée ou établie a dire d'expert.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de |'associé exclu
jusqu'a la date de cession de ses actions, par contre ses droits de nature pécuniaire ne
peuvent étre suspendus.

Il est fait observer que l'associé dont I'exclusion est prévue ne peut étre privé de son droit de
participer & cette décision et de voter sur son exclusion.

La decision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés
les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause,
&tre mentionnés dans la décision des associés.

L'exclusion peut étre prononcée dans les cas suivants :

- lorsque l'associé a une activité professionnelle ou une position professionnelle ou personnelle
contraire aux intéréts de la société ou a ceux de ses associés ou de ses clients ;

- lorsque l'associé est atteint par une sanction pénale ou civile portant ou susceptible de porter
a court terme gravement atteinte aux intéréts ou a la réputation de la société ;

- [a viclation par 'associé des statuts.

Recours a |'expertise

En cas de recours a I'expertise si contestation sur la valeur de cession ou de rachat, telle que
prevue par l'article 1843-4 du code civil, les frais et honoraires de celle-ci sont répartis entre
les anciens et nouveaux titulaires des actions, mais solidairement entre eux a I'égard de
I'expert. La répartition entre chacun d'eux a lieu au prorata du nombre d'actions anciennement

ou nouvellement détenues.
En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de I'expertise éventuelle.

Lorsque la société continue avec les associés survivants, I'héritier est seulement créancier de
la société et n'a droit qu'a la valeur de ses droits sociaux, valeur déterminée au jour du déceés.
En cas de contestation sur son montant, cette valeur est fixée par I'expert de l'article 1843-4
SUs vise.

Location de titres

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique dans les conditions
prévues par les articles L. 239-1 et suivants du code de commerce.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues aux
présents statuts pour les cessions d'actions. Le défaut d'agrément du locataire interdit la
location effective des actions.

Lorsque la sociéte fait I'objet d'une procédure de sauvegarde ou de redressement judiciaire en
application du titre |Il du livre VI du code de commerce, la location de ses actions ne peut
intervenir que dans les conditions fixées par le tribunal ayant ouvert cette procédure.

A
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Le contrat de bail est constaté par un acte authentique ou sous signature privée soumis a ia
procédure de l'enregistrement. |l doit comporter, a peine de nulfiité, les mentions prévues a

l'article R. 239-1 du code de commerce.

Pour étre opposable & la société, le contrat de bail doit lui &tre signifié ou &tre accepté par elle
dans un acte notarié dans les formes prévues par I'article 1690 du code civil.

La délivrance des actions est réalisée a la date a laquelle sont modifiés les statuts de la sociéte
pour y inscrire, a cbté du nom de l'associé concerné, la mention du bail et du nom du locataire.

L'organe dirigeant peut procéder a cette inscription dans les statuts sous réserve de la
ratification de cette décision par les associés dans les conditions prévues a l'article L, 223-29
du code de commerce. |l peut, dans les mémes conditions, supprimer cette mention en cas de
non-renouvellement ou de résiliation du bail.

A compter de cette date, la société doit adresser au locataire toutes les informations dues aux
associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

L.e droit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées statuant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la société. Pour toutes les autres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le
droit aux dividendes, sont exercés par le locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le
bailleur en étant considéré comme le nu-propridtaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux,
en début et en fin de contrat ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur
est une personne morale. L'évaluation est certifiée par un commissaire aux comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que la conclusion du bail initial.

En cas de non-renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait
procéder a la radiation de ia mention portée dans le registre des titres nominatifs. Tout
intéressé peut demander au président du Tribunal de commerce, statuant en référé,
d'enjoindre sous astreinte & I'organe dirigeant de la société, en cas de signification ou d'arrivée
a terme d'un contrat de bail portant sur des actions de la société, de modifier le registre des
titres nominatifs et de convoquer la collectivité des associés & cette fin.

L'organe dirigeant peut supprimer dans le registre des titres nominatifs la mention du bail et
du nom du locataire a cdté du nom du bailleur, sous réserve de ratification de cette décision
par |a collectivité des associés prise dans les conditions des présents statuts.

Il est précisé que la location d'actions ne peut pas porter sur des titres :
1° Détenus par des personnes physiques dans le cadre de la gestion de leur patrimoine privé
lorsque les produits et plus-values bénéficient d'un régime d'exonération en matiére d'impéot

sur le revenu ;
2° Inscrits a ['actif d'une société de capital-risque mentionnée a l'article 1%-1 de la loi n° 85-

695 du 11 juillet 1985 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier ou d'une
societe unipersonnelie diinvestissement & risque mentionnée a l'article 208 D du code général
des impéts ;

3° Détenus par un fonds commun de placement & risques, un fonds commun de placement
dans l'innovation ou un fonds d'investissement de proximité respectivement mentionnés aux
articles L. 214-28, L. 214-30 et L. 214-31 du code monétaire et financier.
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A peine de nullité, les actions louées ne peuvent faire 'objet d'une sous-location ou d'un prét
de titres au sens des articles L. 211-22 & L. 211-26 du méme code.

Les actions des sociétés par actions, lorsque les unes ou les autres de ces sociétés sont
constituées pour l'exercice des professions visées & l'article 1* de la loi n® 90-1258 du 31
décembre 1990 relative a 'exercice sous forme de sociétés des professions libérales soumises
4 un statut législatif ou réglementaire ou dont le titre est protégé et aux sociétés de
participations financiéres de professions libérales, ne peuvent pas faire I'objet du contrat de
bail prévu au présent article, sauf au profit de professionnels salariés ou collaborateurs
libéraux exergant en leur sein et, a I'exception des sociétés intervenant dans le domaine de la
santé ou exergant les fonctions d'officier public ou ministériel, de professionnels exergant ia
profession constituant I'objet social de ces sociétes.

Retrait d'associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de
la société aprés autorisation donnée par une décision unanime des autres associés.
Spécialement tout associé pourra & I'expiration d'un délai d'un an du dernier des déces des
membres fondateurs de la société demander son retrait de la société sans avoir a justifier sa

décision.

En toute hypothése, la faculté de retrait ne pourra s'exercer dans la premiére année qui suit
l'immatriculation de la societé.

La demande de retrait est notifiée a la sociéte et aux associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou lettre simple remise contre récépisse.

Le retrait peut également étre autorisé pour justes motifs par une décision de justice.

L'admission au redressement et 4 la liguidation judiciaires et |a faillite personnelle d'un associé
entrainent son retrait d'office de la société.

En cas d'autorisation, le retrait prend effet a la cléture de I'exercice en cours au jour de la
notification de la demande de refrait, le retrayant conservant tous ses droits et obligations
d'associé jusqu'au remboursement de ses droits sociaux. Dans les cas prévus au précedent
alinéa, le retrait prend effet au jour d'intervention de I'événement générateur.

La valeur des droits est fixée 3 la date d'effet du reirait.

L'associé qui se retire de la société reste tenu des dettes sociales devenues exigibles & ia date
d'effet de son retrait. il n'est plus responsable des dettes contractées avant la date d'effet de
son retrait mais qui ne sont pas encore exigibles & cette date, sauf si le retrayant a garanti
personnellement les engagements de la société.

L'associé qui se retire n'a droit qu'au seul remboursement de la valeur de ses actions fixée, &
défaut d'accord amiable, conformément aux dispositions de Farticle 1843-4 du code civil. lly a
alors annulation des actions de 'associé qui se retire et réduction corrélative du capital social.

Le remboursement a lieu au comptant un mois au plus tard aprés la date d'apprabation des
comptes de |'exercice en cours au jour du retrait et, si la fixation de la valeur de remboursement

est postérieure a cetie approbation, un mois au plus tard aprés cette fixation, sans qu'il soit di
aucun intérét en sus.

Les frais et honoraires d'expertise sont intégralement & la charge du retrayant.
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Le retrayant peut, aprés son retrait effectif, faire valoir son droit d'information pour les
documents relatifs & la période ou il était encore associé.

Dans la mesure ou le retrayant serait tifulaire d'une créance a l'encontre de la société

notamment sous la forme d'un compte courant, la convention qui aura été établie entre les
parties devra régler le sort de celle-ci dans I'hypothése de son départ, & défaut pour les statuts

de l'avoir prévu.

De méme si le retrayant était sous le coup d'un mandat de protection future.

ARTICLE 13. COMPTES COURANTS

L'associée unique ou les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la sociéte foutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces
sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminges, en cas de pluralite d'associes, par
une décision collective des associes.

Ces accords sont soumis a la procédure de contréle des conventions passées entre la socigté
et 'organe dirigeant ou les associés.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 . LA PRESIDENCE

Nomination
La présidence est assurée par une personne physique ou morale, associe ou non, nommee

avec ou sans limitation de durée.

La nomination du président doit étre effectuée soit par I'associée unique si elle n'est pas elle-
méme la présidente, soit par décision collective des associés prise a la majorité simple, la
durée de son mandat est fixée par la décision gui le nomme.

Pouvoirs a I'égard des tiers
La société est représentée a I'égard des tiers par son seul président.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans Ia limite de I'objet social. La société est
engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que ['acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer

cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Pouvoirs a I'éqard de la société
Le président prend seul toutes les décisions non attribuées a d'autres organes par la loi ou par

les statuts.

Toutes ventes ou achats de biens immobiliers ou mobiliers sont soumis a l'agrément préalable
de l'associée unique ou, en cas de pluralité d'associés, a une décision collective préalable,
ainsi que fous emprunts et engagements.
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Délégation de pouvoirs
Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner toutes délégations
de pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés. Cette délégation doit étre faite

par acte spécial déposé au Greffe.

Sdretés
Les slretés sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs pouvant résulter
des présents statuts, de délibérations ou délegations.

Démission

Le président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision & la condition de nofifier
celle-ci & 'associée unique ou & la collectivité des associés, par lettre recommandée adressee
deux mois avant la date de prise d'effet de cette decision.

L'associée unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin & tout moment au mandat du
président. L.a révocation n'a pas & étre motivée.

Directeur général

Le ou les directeurs généraux et le ou les directeurs généraux délégués peuvent étre des
personnes physiques ou morales ayant ou non la qualité¢ d'associé. Lorsque le directeur
général est une personne morale, celleci est obligatoirement représentée par son

représentant légal.

Un directeur général et plusieurs directeurs généraux deélégués peuvent étre nommeés par
I'associée unigue ou, sur proposition du président, & la majorité simple des associes.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ulterieure, le directeur
général dispose des mémes pouvoirs de direction que le président. 1l dispose du pouvoir de
représenter la société a 'égard des tiers.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du directeur géneral qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de ['objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Le directeur général peut &tre révoqué, a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du président. La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Le directeur général peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de
notifier celie-ci au président, par lettre recommandée adressée deux mois avant la datz de
prise d'effet de cette décision.

La rémunération éventuelle du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail, le cas échéant. La fixation et la
modification de la rémunération du directeur général constitue une convention réglementée
soumise a la procédure prévue aux présents statuts.

ARTICLE 15 - REPRESENTATION SOCIALE

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économique exercent les droits
qui leur sont attribués par le code du travail auprés de ia présidence.

Toute mesure sera prise pour que les membres de la délégation du personnel du comité social
et économique puissent &tre informés a l'avance de toute décision de I'associée unigue et
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recevoir les documents et informations prévus par la loi dans un délai suffisant pour
communiquer leurs éventuelles observations et assister aux assemblées d'associés.

ARTICLE 16. MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

Dans la mesure ol un ou plusieurs associes sont des personnes morales, ils doivent, en cas
de changement de majorité et ou d'objet ou de forme, notifier a la société jes modalités et
justificatifs de ces changements, et ce dans un délai de quinze jours de ceux-ci.

En cas de changement de contrdle de la personne morale tel que défini par f'article L. 233-3
du code de commerce, ou de changement d'objet ou de détenteurs d'actions pouvant mettre
en péril le présent pacte social, 'exclusion pourra étre prononcee.

Pour se prononcer sur 'exclusion éventuelle, la société devra, dans le mois de la notification
ci-dessus, engager la procédure d'exclusion selon la procédure et les effets décrits aux
présentes. A défaut, la procédure d'exciusion pour ces motifs de changement ne pourra plus
&tre introduite.

ARTICLE 17. DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions & prendre coliectivement sont les suivantes :

- Les ventes, acquisitions, emprunts ou engagements, sauf ceux pour lesquels l'organe
dirigeant a directement pouvoir tel gu'il peut étre indiqué ci-dessus.

- Nomination, renocuvellement et révocation de I'organe dirigeant de la societe, du directeur
général et des directeurs généraux délégues et fixation de leur rémunération.

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes.

- Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats.

- Extension ou modification de I'objet social.

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital.

- Augmentation des engagements de ious les associés.

- Agrément des cessionnaires d'actions.

- Définition des conditions de retrait, de remboursement et rémunération des sommes versées
en compte courant,

- Conventions réglementées sur le rapport du commissaire aux comptes s'il existe.

- Adoption des clauses relatives a linalieénabilité des actions.

- Fusion, scission, apport partiel d’actif.

- Transformation en une société d’'une autre forme.,

- Prorogation de la durée de la société.

- Dissolution de la société.

- Et les actes dont la conclusion est soumise a l'autorisation prealable de la collectivité des
associés.

Décisions collectives - décisions de I'associé unique
L'associée unique exerce les pouvoirs dévolus 4 la collectivité des associés sous forme de
décisions unilatérales.

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée ou par voie de consultation
ecrite, au choix de l'organe dirigeant.

Les associés peuvent valablement prendre une décision collective dans un acte dans la

mesure ol ce dernier porie le nom et la signature de I'ensemble des associes, qu'ils soient
présents ou représentés.
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Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour toutes décisions si la convocation
en est demandeée par un ou plusieurs associés dans les conditions définies a l'article « Droit

de convocation » ci-aprés.

Le formalisme lié a la convocation aux assemblées générales qui va étre détaillé ne s'impose
pas & l'associée unique sauf si le président n'est pas l'associée unique. Les décisions de
l'associée unique sont répertorieées par ordre chronoclogique dans un registre.

Droit de convocation
Les associes sort convoqués par le président, a défaut, ils e sont par le commissaire aux

comptes s'il en existe.

En outre, un ou plusieurs associés détenant la moitié des actions ou détenant, s'ils
représentent au moins le quart des associés, le quart des actions, peuvent convoquer la
réunion d'une assemblée.

Tout associé peut, également, obtenir par crdonnance du président du Tribunal de commerce
statuant en refére [a désignation d'un mandataire charge de convoquer Fassemblée.

Toute décision collective prise a la suite d'une convocation irréguliere peut étre annulée.
Toutefois, 'action en justice n'est pas recevable lorsque fous les associés étaient présents ou
représentés.

Mode de convocation
Les convocations sont adressées aux associés huit jours au moins avant la réunion, et ce par

tous moyens de communication écrite. Celles-ci indiguent Fordre du jour.

Lieu de convocation
Le lieu de convocation est soit le siége social soit tout autre lieu indiqué par le président.

Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et régiementaires.

Information préalable des associés

Quei que soit le mode de consuitation, toute décision des associés doit avoir fait |'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se proncncer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur

approbation.,

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports de I'organe dirigeant et/ou des commissaires aux comptes, sila société en est dotde,
le ou les rapports doivent éfre communiqués aux associés huit jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

l.es associés peuvent & toute épogque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, du rapport de
gestion de |'organe dirigeant et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice,
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Représentation

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé & moins que la
societé ne comprenne que deux époux ou deux associés. L'associée unique ne peut déléguer
SES POUVOIrs.

Lorsque les actions sont frappées de saisie-arrét ou sont données en nantissement, le débiteur
reste associe.

Les représentants légaux d'associés juridiguement protégés peuvent participer au vote méme
§'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Les sociétés et autres personnes morales associés sont représentées soit par leur
représentant l1égal soit par toute personne physique qu’elles se seront substituées.

L'articte 1161 du code civil dispose qu'un représentant ne peut agir pour le compte des deux
parties au contrat ni contracter pour son propre compte avec le représenté.

En ces cas, lacte accompli est nul & moins que la loi ne l'autorise ou que le représenté ne lait
autorisé ou ratifie.

Comité social et économique

Les délégués du comité social et économique exercent leurs droits prévus aux articles L. 2312-
72 et L. 2312-77 du code du travail auprés de la présidence.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions de l'associée unique dans les
mémes conditions que I'associé.

Les demandes d'inscription des projets de décisions présentées par le comité social et
économique doivent &tre adressées par un représentant du comité a la présidence.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de décisions peuvent étre
envoyees par fous moyens &crits. Elles doivent étre recues au siége social huit jours au moins
avant la date fixée pour la décision de I'associée unigue. La présidence accuse réception de
ces demandes dans les quinze jours de leur réception.

Procés-verbaux

Les proces-verbaux des décisions collectives doivent étre établis sur un registre spécial sur
des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions suivantes : |a date et le lieu
de la réunion, les nom, prénom et qualité du président de séance, lidentité des associés
présents ou représentés, tes documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résume des débats, le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque
résolution le sens du vote de chague associé.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée
la réponse de chaque associé.

les proces-verbaux sont établis et signés par le président de séance et les membres présents.
Les copies ou extraits sont valablement certifiés par I'organe dirigeant ou éventuellement les
liquidateurs.

Régles de majorité

Décisions prises a une majorité

La collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés ou exprimant leur droit de vote rassemblent au moins 50 % des actions ayant le

droit de vote,
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Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a ['augmentation, l'amortissemen: ou
la réduction du capital social, la fusion, la scission, I'apport partiel d'actif, la dissolution, la
prorogation et la transformation de la société, ainsi que toutes les modifications statutaires

sauf transfert de siége social.
L es décisions extraordinaires sont valablement adoptées & la majorité renforcée de 75% des

VOix exprimeées.

Toutes ies autres décisions collectives sont qualifiees d'ordinaires.
Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix exprimées.

Décisions prises a I'unanimité

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées & I'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes, et notamment

I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L. 225-130, al. 2 du
code de commerce) ;

- la prorogation de la société ;

- la dissolution de la société ;

- la transformation de la société en société d'une autre forme ;

- la révocation du president.

ARTICLE 18 . CONVENTIONS INTERDITES

L’article L. 225-43 du code de commerce interdit aux dirigeants de la société de contracter
sous quelgue forme gue ce soit, & peine de nullité du contrat, des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par cette derniére un découvert ou encore de se faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements financiers envers les tiers.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 ne s'appliquent pas aux conventions passees

avec un simple associé, méme si celui-ci dispose d'une fraction des droits de vote supérieure
a 10%, ni celles passées avec une société controlant une société associé de la 3.A.S.

ARTICLE 19 . CONVENTIONS REGLEMENTEES

Conformément aux dispositions de l'article L. 227-10 du code de commerce, les conventions
conclues directement ou par personne interposée entre la société et son président, ses autres
dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10% des droits de vote ou s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la contrdlant, doivent &tre soumises au contrble des associés,

Ces dispositions n'ont pas vocation & s’appliquer en cas d’associé unique qui est lui-méme
président.

Le président doit porter & la connaissance du commissaire aux comptes, s'it en existe un, ces
conventions dans le délai d'un mois a compter de leur conclusion
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Le commissaire aux comptes ou a défaut le président présente a l'associée unique ou & la
collectivité des associés un rapport sur les conventions intervenues au cours de |'exercice
ecoulé, directement ou par personne interposée entre la société et son président, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10%
ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du
code de commerce.

L'associée unique ou la collectivité des associés statue sur ce rapport lors de la décision
statuant sur ies comptes de I'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour fa
personne intéressee et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter
les conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend qu'un seul
associe, it est seulement fait mention sur le registre des décisions des conventions interverues
directement ou par personne interposée entre la société et son dirigeant.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales
ne sont pas soumises aux dispositions sus visées. Cependant, sauf lorsqu’en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties,
elles sont communiquées au commissaire aux comptes s'il existe. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

ARTICLE 20. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2027.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 21. COMPTES SOCIAUX - RESULTATS

Comptes sociaux
La société procéde & 'enregistrement des opérations sociales en conformité des prescriptions

des articles L. 123-12 et suivants du code de commerce.

Ala cléture de chaque exercice, 'organe dirigeant fait dresser I'inventaire et &tablir les comotes
annuels, le rapport de gestion {sauf pour les petites entreprises — art L 232-1 IV code de
commerce), le rapport du commissaire aux comptes s'il existe. Il fait établir et publier, le cas
échéant, les comptes consolidés ainsi que le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le délai de six mois aprés la cléture de I'exercice, 'associée unique ou I'assemblée des
associés approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes s'il existe,
et s'il y a lieu les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le mois de leur approbation, la société est tenue de déposer au Greffe du Tribunal de
commerce, pour étre annexés au Registre du Commerce et des Sociétés, les documents
énonces a [article L. 232-23 du code de commerce. Ce dépdt peut s'effectuer dans les deux
mois par voie électronigus.
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En cas de refus d’approbation, une copie de la décision de refus est déposée dans le méme
délai.

Lorsque l'associé unigue, personne physique, assume personnellement la présidence de la
société, fe depdt dans le méme délai, au registre du commerce et des sociétés, de l'inventaire
et des comptes annuels ddment signés vaut approbation des comptes.

Résultats

- Détermination : sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
it est tout d'abord prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale ;
ce prélévement cesse d'étre abligatoire lorsque le fonds atteint une somme égale au dixiéme
du capital social ; il reprend son cours forsque, pour une cause quelconque, la réserve légale
est descendue en-dessous de cette fraction.

Le solde, diminué s'il y a lieu des sommes a porter & d’autres fonds de réserve en vertu de la
loi, puis augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable
de lI'exercice.

L'associé unique ou 'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées
sur les reserves a sa disposition ; en ce cas, la décision indique les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

- Affectation : aprés approbation des comptes et constatation de I'existence des sommes
distribuables, 'associée unique ou 'assemblée détermine la part de celies-ci attribuée sous
forme de dividende, ce dernier est toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

L’écart de réévaluation n'est pas distribuable.

S'ily a lieu, i'associé unigue ou 'assembiée affecte |a part non distribuée du bénéfice
distribuable de I'exercice dans les proportions qu’il ou elle détermine, soit & un ou plusieurs
fonds de reserves, généraux ou spéciaux, qui restent a sa disposition, soit au compte

« report & nouveau ».

Les pertes, s'l en existe, sont portées au compte « report & nouveau » ou compensées
directement avec les réserves existantes.

- Mise en paiement des dividendes : les modalités de mise en paiement des dividendes sont
fixées par 'associée unique ou lassemblée des associés ou, a défaut, par I'organe dirigeant.
Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés la
cléture de I'exercice, sauf prorogation de délai, par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant sur requéte a la demande de I'organe dirigeant.

- Dividendes distribués — Réserves distribuées - Démembrement : les dividendes distribués,
en cas de démembrement des actions, reviennent & l'usufruitier. lls reviennent également a
l'usufruitier sous la forme d'un quasi usufruit si les dividendes sont prélevés sur les réserves,
sauf convention contraire entre celui-ci et le nu-propriétaire.

ARTICLE 22 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société peut étre exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
effectuant leur mission conformément a la loi dans la mesure ol les dispositions contenues
dans l'article L. 227-9-1 du code de commerce regoivent application.
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Nomination
La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes

suppléant est obligatoire dans les cas prévus par le code de commerce. Elle est facultative
dans les autres cas.

Les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant, seront nommés par l'associée unique
ou, en cas de pluralité d’associés, par 'assemblée générale ordinaire pour la durée, dans les
conditions et avec fa mission fixée par |a loi. {ls seront indéfiniment rééligibles, la reconduction

tacite dans leur fonction est inopérante.

Cette nomination peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital.

Mission
Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des prérogatives définies par
ia loi.

Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :

- de verifier les valeurs et les documents comptables de la société ;

- de contréler la conformité de ia comptabilité aux régles en vigueur ;

- de vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations donnés
dans le rapport de gestion (sauf pour les petites entreprises — art L 232-1 IV code de
commerce) et dans les documents adressés aux associés sur la situation financiére et les
comptes de Ia société.

lis ne doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a 'occasion de toute consultation de I'associée
unigue ou de la collectivité des associés.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires s'il en existe et assurer I'information suffisante
du ou des associés, les comptes annuels, le cas échéant le rapport de gestion, les comptes
consolidés et le rapport sur la gestion du groupe, sont tenus au siége social & la disposition du
ou des commissaires, un mois avant la convocation de I'assemblée annuelle.

Démission

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d’'une maniére préjudiciable &
fa societé. En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le suppléant accéde de
droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du mandat de celui-ci.

Révocation - Empéchement

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de
leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci par décision de Justice a la demande de
I'organe dirigeant, de I'associée unique, ou par décision collective des associés.
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TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 23. DROIT D’INFORMATION PERMANENT

1 - L'associé unique non président, indépendamment de son droit d'information préalable a
l'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége
social des documents prévus par fa loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la société comparte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur,

En application des dispositions de l'article L, 227-11 du code de commerce, tout associé a le
droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

ARTICLE 24 . TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Transformation
La transformation de ia société en une société d’'une autre forme peut s'effectuer sans délai

sous réserve d'une décision prise unilatéralement par I'associée unique soit par décision prise
collectivement par les associés.

Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, l'organe dirigeant doit
provoquer une décision collective des associés statuant dans ies conditions définies a I'article
relatif aux “Régles de majorité” & l'effet de décider si la société doit &tre prorogée ou non.

Cependant, si cette consultation n'a pas eu lieu, le président du tribunal, statuant sur requéte
a la demande de tout associé dans I'année suivant la date d’expiration de ia societé, peut
constater l'intention des associés de proroger la société et autoriser la consultation a titre de
régularisation dans un délai de trois mois, le cas échéant en désignant un mandataire de
justice chargé de la provoquer.

Sila société est prorogée, les actes conformes a la loi et aux statuts antérieurs a la prorogation
sont réputés reguliers et avoir été accomplis par la société ainsi prorogée.

Dissolution
La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa durée.

Par décision de nature unilatérale ou extraordinaire, 'associée unique dans le premier cas ou
la collectivité des associés dans le second cas peut décider & tout moment de la dissolution
anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque les capitaux propres deviennent inférieurs 2 Ia
moitié du capital social du fait des pertes.

En outre, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la société lorsque les
capitaux propres étant inférieurs a la moitié du capital social, soit 'organe dirigeant ou le
commissaire aux comptes s'il existe n'a pas provoqué la décision visée ci-dessus dans les
quatre mois de la constatation des pertes, soit les associés n'ont pu valablement délibérer sur
le méme sujet, soit & défaut d'assainissement du bilan dans le délai et dans les conditions
visées a l'article L. 225-248 du code de commerce.

Il est fait observer que la société n'est dissoute par aucun des événements susceptibles
d'affecter I'un de ses associés ou par la révocation d'un président qu'il soit associé ou non.
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En outre, la mésentente entre les associés se traduisant par une paralysie du
fonctionnement de la société constitue un juste motif de dissolution.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de
dissolution, qu’elle soit volontaire ou judiciaire, entraine, dans les conditions prévues par la loi,
la transmission du patrimoine social & I'associée unique, personne morale, sans qu'il y ait lieu
a liguidation.

Liguidaticn
La decision de I'associée unique ou de la coliectivité des associés qui constate ou décide la

dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. |l est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associée unique ou la collectivité des associés peut autoriser le liquidateur & continuer les
affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés I'extinction du passif et des frais de liquidation est
employé au remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a l'associée unigue ou est réparti entre les associés
proportionnefllement au nombre d'actions de chacun d'eux.

ARTICLE 25. CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant [a durée
de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises & la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

DEUXIEME PARTIE - DISPOSITIONS DIVERSES ET
TRANSITOIRES

ARTICLE 26. DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

Nomination du Président

Le premier président de la société nommeée aux termes des présents statuts sans limitatior de
durée est :

Monsieur Alaa YOUNES
Née le 21.08.1974 a GAHARBIYA (EGYPTE)
De nationalité Egyptienne
Demeurant 13 Rue de Chanzy, 76100 Rouen

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par ia
loi et les reglements pour leur exercice.
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ARTICLE 27. PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES

Conformément au code de commerce, la sccieté ne jouira de la personnalite morale qu'a dater
de son immatriculation au registre du commerce ef des societés.

L'organe dirigeant est tenu de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais et de
remplir & cet effet toutes les formalités nécessaires.

Pour faire publier la constitution de la présente société conformément a la loi, tous pouvoirs
sont donnés a un associé ou au porteur d'une copie des présents statuts comme de toutes
autres piéces qui pourraient étre exigées

ARTICLE 28. REGISTRE DES BENEFICIAIRES EFFECTIFS

Aux termes des dispositions de Particle L. 561-2-2 du code monétaire et financier et du décret
numero 2017-1094 du 12 juin 2017, la société devra deposer en annexe du Registre du
Commerce et des Sociétés, lors de la demande d'immatriculation a ce registre ou au plus tard
dans un délai de quinze jours & compter de la délivrance du récépissé de dépédt de dossier de
creéation d'entreprise, un document relatif au « bénéficiaire effectif » mentionné au deuxiéme
alinea de 'article L 561-46 du code monétaire et financier. Un nouveau document sera déposé
dans les frente jours suivant tout fait ou acte rendant nécessaire la rectification ou le
complément des informations qui y sont mentionnées.

Le benéficiaire effectif s'entend de toute personne physigque possédant, directemen: ou
indirectement, plus de 25% du capital ou des droits de vote, ou & défaut, la personne exergant,
par tout autre moyen, un pouvoir de contréle sur la société au sens des 3° et 4° du | de 'article
L. 233-3 du code de commerce.

ARTICLE 29. MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

Monsieur Alaa YOUNES, associé et seul président, agira au nom et pour le compte de
la société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
Il passera les actes et prendra les engagements nécessaires pour le compte de la société.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de
ces actes et engagements.

ARTICLE 30. ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

L'associ¢ unique, a établi un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de Ia société
en formation avec l'indication pour chacun d'eux, de l'engagement qui en résulte pour la
société. Cet état est annexé aux présents statuts.

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de plein
droit reprise par la société desdits actes et engagements.
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ARTICLE 31. FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent & I'associe unique,
jusqu'a ce que la société soit immatriculée au registre du commerce et des sociétés. A compter
de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les amortir avant
toute distribution de dividendes.

M Alaa YOUNES
"Bon pour acceptation des fonctions de président”

Fait & Rouen le 24 juillet 2026
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