SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE

DEB

Société civile immobiliere au capital de 1 000 euros

Siege social : 61 avenue du Général de Gaulle, 92800 Puteaux
En cours d'immatriculation au R.C.S. de Nanterre
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Statuts constitutifs - non enregistrés
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LES SOUSSIGNES

1. La societé MAISON CRAFT, sociéte par actions simplifiée a associé unique au capital de

200 euros, dont le siege social est situé 231 rue Saint-Honoré, 75001 Paris, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 931 569 263, représentée par son President, Monsieur
Houssam FAKIH, diment habilité a 'effet des présentes ;

2. Monsieur Houssam FAKIH, né Ie.mai 1978 l--.__ demeurant.
I 2500 Putcaus

Ont etabli ainsi qu'il suit les statuts de la societé civile immobiliere devant exister entre eux et toute autre
personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme

Il est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-apres créées et de celles qui pourraient |'étre
ultérieurement une societé civile immobiliere, régie par les articles 1832 a 1870 du Code civil, par I'ensemble des
dispositions légales et réglementaires applicables, ainsi que par les présents statuts.

Cette societé ne sera jamais, ni par son objet ni dans ses actes, une societé commerciale ; elle conservera en
toutes circonstances un caractere strictement civil.

Article 2 - Objet

La société a pour objet, en France :

I'acquisition, la propriété, I'administration, la gestion et la mise en valeur, par voie de location nue ou par
tout autre moyen a caractere civil, de tous immeubles et droits immobiliers ;

- et notamment |'acquisition d'un appartement situé 61 avenue du Général de Gaulle, 22800 Puteaux,
correspondant aux lots de coproprieté numéros 8 et 19, ainsi que sa mise en location nue ;

- |'obtention de tous financements et crédits nécessaires a la réalisation de cet objet, ainsi que la constitution
de toutes garanties et suretes reéelles, notamment hypothécaires, sur les biens sociaux au profit des
etablissements préteurs ;

- la location nue des biens sociaux, en particulier au profit de toute société d'exploitation chargée, le cas
echéant, d'en assurer |'exploitation en meublé ou para-hoteliere en son nom propre ;

- et plus généralement toutes opérations, de quelgue nature qu'elles soient, se rattachant directement ou
indirectement a cet objet, pourvu gqu'elles ne portent pas atteinte au caractére civil de la société.

Il est expressément précisé que la société s'interdit toute activité de location en meublé ou d'exploitation para-
hoteliere exercee en son nom, ainsi que toute opération d'achat de biens en vue de leur revente, qui seraient de
nature a lui conférer un caractere commercial.

Article 3 - Dénomination

La société a pour dénomination : DEB.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société civile
immobiliere » ou des initiales « S.C.I. », de I'énonciation du capital social ainsi que du lieu et du numéro
d'immatriculation au Registre du commerce et des sociétes.

Article 4 - Siege social

Le siege social est fixé au 61 avenue du Geénéral de Gaulle, 92800 Puteaux.

F "

Page 2/7



Il peut étre transféreé en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par simple
décision de la gérance, qui est alors habilitée a modifier les statuts en conséquence, et en tout autre lieu en vertu
d'une décision collective extraordinaire des associés.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance provoque une décision collective des associés
a l'effet de décider si la société doit étre prorogeée.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - Apports
Les soussignés font a la société les apports en numéraire suivants :
- la société MAISON CRAFT, une somme de neuf cent cinquante euros (950 €) ;

- Monsieur Houssam FAKIH, une somme de cinquante euros (50 €) ;

soit un total d'apports en numéraire de mille euros (1 000 €).

Ces sommes ont été intégralement libérées et sont des a présent a la disposition de la société, ainsi que les
associes le reconnaissent.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1 000 €). Il est divisé en cent (100) parts sociales de dix euros
(10 €) de valeur nominale chacune, numérotées de 1 a 100, entiérement souscrites et libérées, et attribuées aux
associés en proportion de leurs apports comme suit :

MAISON CRAFT (SASU) 95 parts 1a95
Houssam FAKIH 5 parts 96 a 100
Total égal au nombre de parts composant le capital social 100 parts

Les associés déclarent que ces parts sont reparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées et qu'elles
sont toutes libérées.

Article 8 - Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté ou reduit, en une ou plusieurs fois, par decision collective extraordinaire des
associées, dans les conditions prévues aux présents statuts. En cas de réduction, les droits des créanciers sociaux
sont préservés conformément a la loi.

Article 9 - Représentation des parts - Droits et obligations des associés

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables. Le droit de chaque associé
résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs modifiant le capital social et des cessions
régulierement consenties.

Chaque part donne droit, dans |la propriété de |'actif social et dans la répartition des bénéfices, a une fraction
proportionnelle au nombre de parts existantes.

A I'égard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes sociales a proportion de leur part dans le
capital social a la date de I'exigibilité ou au jour de la cessation des paiements, conformément a l'article 1857 du
Code civil. lls ne sont pas tenus solidairement. Dans leurs rapports entre eux, les associés contribuent aux pertes

dans la méme proportion.
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Article 10 - Cession des parts sociales

Toute cession de parts doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable a la société qu'apres |I'accomplissement
des formalités prévues a l'article 1865 du Code civil, et aux tiers qu'apres publicité au Registre du commerce et
des sociétés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec l'agrement des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, donné par décision collective extraordinaire. Cet
agrément est requis quelle que soit la qualité du cessionnaire, qu'il s'agisse d'un tiers, d'un autre associé€, du
conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant du cédant.

Le projet de cession est notifié a la societé et a chacun des associés. La societé dispose d'un délai de six mois pour
faire connaitre sa décision ; a défaut de réponse dans ce délai, le consentement est réputé acquis. En cas de refus
d'agrément, les associés ou la société sont tenus d'acquérir ou de faire acquérir les parts, dans les conditions et
délais prévus aux articles 1862 et 1863 du Code civil, le prix étant, a défaut d'accord, déterminé par expert
désigne dans les conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

Article 11 - Déces - Incapacité - Dissolution d'un associé

La société n'est pas dissoute par le déces, l'incapacité, la déconfiture, la liquidation judiciaire ou la dissolution de
I'un de ses associés. Elle continue entre les associés survivants et les ayants droit de |'associé décede, sous
réserve, pour ces derniers, de I'agrement prévu a |'article 10 lorsqu'ils ne sont pas déja associes, a l'exception du
conjoint survivant et des héritiers en ligne directe qui sont admis de plein droit.

TITRE 11l - GERANCE

Article 12 - Nomination et durée des fonctions

La societé est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques ou morales, associés ou non,
nommes par deécision collective ordinaire des associes.

Est nommé premier gérant de la société, pour une durée illimitée : Monsieur Houssam FAKIH, demeurant.

I B 92800 Puteaux, qui déclare accepter ces fonctions et n'étre frappé d'aucune

incompatibilité ni interdiction susceptible de I'empécher de les exercer.

Article 13 - Pouvoirs de la gérance

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la société par les actes entrant dans l'objet social,
conformément a l'article 1849 du Code civil.

Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion et de disposition que
demande l'intérét de la sociéte. Il a notamment le pouvoir de contracter, pour le compte de la société et aupres
de tout établissement, tous emprunts, ouvertures de crédit et préts, sans limitation de montant, et de conférer
sur les biens sociaux toutes garanties et stretés réelles, notamment hypothécaires ou par voie de privilege de
préteur de deniers, en vue de financer l'acquisition, les travaux, I'amélioration, la réparation ou la conservation
des biens sociaux, ou de refinancer les concours existants.

Le gérant exerce ces pouvoirs dans le respect des engagements souscrits par la société envers les établissements
préteurs, en particulier de toute clause limitant I'endettement de la société ou la constitution de nouvelles
sUretés sur les biens sociaux.

Toutefois, sont soumises a |'autorisation préalable d'une décision collective ordinaire des associés |'acquisition
de tout bien ou droit immobilier autre que celui visé a l'article 2, ainsi que l'aliénation de tout bien ou droit
immobilier de la société, y compris celui visé a l'article 2. Pour éviter toute difficulté, les associés approuvent
d'ores et déja l'opération d'acquisition visée a l'article 2, ainsi que son financement par voie d'emprunt et |a
constitution des saretés réelles correspondantes.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci exercent séparément ces pouvoirs, sauf le droit pour chacun de s'opposer
a une opération avant qu'elle ne soit conclue.
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Article 14 - Rémunération de la gérance

Les fonctions de gerant sont gratuites, sauf décision collective ordinaire des associés qui pourrait lui allouer une
rémunération et en fixer le montant et les modalités. Le gérant a droit, en outre, au remboursement de ses frais
de représentation et de déplacement exposés dans l'intérét de la société, sur justificatifs.

Article 15 - Cessation des fonctions - Révocation

Les fonctions de gérant cessent par le déces, l'incapacité, l'interdiction de gérer, la démission ou la révocation. Le
gérant est révocable par une décision collective ordinaire des associés. Il est également révocable par les
tribunaux pour cause légitime, a |la demande de tout associé. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu a dommages-intéréts.

Le gérant démissionnaire doit notifier sa décision a chacun des associés au moins trois mois a l'avance, par lettre
recommandée.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

Article 16 - Nature et forme des décisions

Les décisions collectives sont prises, au choix de |la gérance, en assemblée générale, par consultation écrite des
associés, ou resultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte. La réunion d'une assemblée
est toutefois de droit si elle est demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins le quart du capital
social. Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possede.

Article 17 - Décisions ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions ne modifiant pas les statuts, notamment |'approbation des comptes,
I'affectation du résultat, la nomination et la révocation du gérant, sa réemunération et les autorisations a lui
donner. Elles sont adoptées par un ou plusieurs associes représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette
majorité n'est pas atteinte lors d'une premiére consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les
décisions sont alors prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants.

Article 18 - Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions emportant modification des statuts, I'agrément des cessions de
parts a des tiers, I'augmentation ou la réduction du capital, la prorogation ou la dissolution anticipée de la
société. Elles sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales. Toutefois, la transformation de la société et le changement de nationalité requierent I'unanimité des
associes, de méme que toute décision augmentant les engagements des associeés.

Article 19 - Assemblées - Information des associés

Les associés sont convoques aux assemblées par la gérance, quinze jours au moins avant la date de la réunion,
par lettre recommandée ou par tout moyen écrit, comportant 'ordre du jour. L'assemblée est présidée par le
gérant ou, en cas de pluralité, par le plus agé d'entre eux. Toute délibération est constatée par un proces-verbal.
Une fois par an au moins, la gerance rend compte de sa gestion aux associés ; ceux-ci ont le droit d'obtenir, au
moins une fois I'an, communication des livres et documents sociaux et de poser par écrit des questions sur la
gestion sociale.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES - RESULTATS - COMPTES COURANTS

Article 20 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par exception, le
premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis |'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des societés jusqu'au 31 décembre 2026.
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Article 21 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales. Compte tenu de la présence d'un associé soumis a
I'impot sur les sociétés, la société tient une comptabilité d'engagement conforme aux regles applicables aux
entreprises commerciales, permettant notamment la constatation des amortissements et la détermination de la
quote-part de résultat de chaque associé selon le régime fiscal qui lui est propre. A la cléture de chaque exercice,
la gérance dresse l'inventaire, le compte de résultat et le bilan, et établit un rapport de gestion. Ces documents
sont soumis a l'approbation des associées statuant en décision collective ordinaire dans les six mois de la cloture
de l'exercice.

Article 22 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux, charges, impots, amortissements et
provisions, constituent le bénéfice comptable. Ce bénéfice, augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires,
est a la disposition des associés qui, par décision collective, peuvent le distribuer, le reporter a nouveau ou
|'affecter a tous comptes de réserves ; les distributions éventuelles portent sur ce résultat comptable.
Conformément au régime fiscal des sociétés de personnes, I'imposition est en revanche établie chez chaque
associé araison de sa quote-part et selon les regles propres a son réegime fiscal, dans les conditions de l'article 26,
gue le bénéfice soit ou non distribué.

Article 23 - Comptes courants d'associés

Chaque associé peut, avec |'accord de |la gérance, verser ou laisser a la disposition de |a société toutes sommes en
compte courant. Les conditions de fonctionnement, de rémunération éventuelle et de remboursement de ces
comptes courants sont fixées par convention entre |'associé et la gérance, ou par décision collective. Lorsque la
societé a contracté un emprunt, les associés s'engagent, si I'établissement préteur l'exige, a bloquer leurs
comptes courants et, le cas échéant, a en subordonner le remboursement pendant toute la durée du prét ; le
remboursement ne peut alors intervenir qu'avec l'accord préalable de cet établissement. Les comptes courants
ne peuvent en aucun cas devenir débiteurs.

TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 24 - Dissolution

La société est dissoute a l'arrivee du terme, sauf prorogation, par la réalisation ou l'extinction de son objet, par
décision collective extraordinaire des associés, ou par décision judiciaire pour justes motifs. La réunion de toutes
les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de |la société.

Article 25 - Liquidation

A la dissolution, la société est en liquidation. Sa dénomination est suivie de la mention « société en liquidation ».
Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs. Le produit net de la
liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement du capital libéré et non amorti ; le
surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés en proportion du nombre de leurs parts.

TITRE VII - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 26 - Régime fiscal

La société reléve du régime fiscal des sociétés de personnes prévu a l'article 8 du Code général des impots : ses
résultats sont imposés entre les mains des associés. La société n'opte pas pour I'impdt sur les sociétés. Les
associes personnes physiques sont imposés dans la catégorie des revenus fonciers ; la quote-part de résultat
revenant a un associé soumis a I'impot sur les sociétés est determinée et imposée selon les regles applicables a
cet impot, conformément a l'article 238 bis K du méme code.
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Article 27 - Jouissance de la personnalité morale - Actes accomplis pour le compte de la société en
formation

La société jouit de la personnalité morale a compter de son immatriculation au Registre du commerce et des
societés. Un état des actes accomplis pour le compte de la societé en formation, avec l'indication des
engagements qui en résultent, est annexeé aux présents statuts ; I'immatriculation emportera reprise de ces actes
par la societé. En outre, les associés donnent mandat au gérant a l'effet d'accomplir, entre la signature des
statuts et I'immatriculation, les actes et engagements entrant dans l'objet social et dans ses pouvoirs, dont la
reprise interviendra de plein droit.

Article 28 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, entre les
associés ou entre un associé et la societé, relativement aux affaires sociales ou a l'interprétation ou a |'exécution
des présents statuts, sont soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Article 29 - Publicité - Pouvoirs - Frais

Tous pouvoirs sont donnes au gerant et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présents statuts
a l'effet d'accomplir toutes les formalités de publicité, de depot et d'immatriculation prescrites par la loi. Les

frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge par la société et portés au
compte de ses frais d'établissement.

Fait a Puteaux,
Le 21 aolt 2026,

En autant d'originaux que requis par la loi et les besoins des formalités de dépét et de publicite.

MAISON CRAFT (SASU) Houssam FAKIH
représentée par Houssam FAKIH, Président associé et gérant
« Lu et approuveé » « Lu et approuvé »
Lu et approuvé Lu et approuve
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