STATUTS
JH2

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
(SARL)
AU CAPITAL SOCIAL DE 200,00 €
SIEGE SOCIAL : 19 B CHEMIN DU GOUFFRE 94710 SAINT-PIERRE

SOCIETE EN COURS DE CONSTITUTION AU RCS DE SAINT-PIERRE




Entre les soussignés :

La société SARL LJ&K CONSEIL,

au capital de 100,00 €

dont le siege social est situé au 19 B chemin du gouffre - 97410 SAINT-PIERRE,
immatriculée au RCS de SAINT-PIERRE sous le numero 93339514700012,

représencée par Madame Lucinda Murielle GONTHIER, agissant en qualité de Gérante

ci-apres dénommée "I’Associée”,

I

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société a responsabilité limitée qu'elle a décidé

d'instituer.

TITRE I : FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 — Forme

La Société est une Société a responsabilicé limicée. Elle est régie par les dispositions du livre
deuxié¢me du Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et réglemcntaires en

vigucur ct par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

ARTICLE 2 - Objet social

I.a société a pour objet, en France et a 1’étranger :
e L’exercice d’activités de multiservices dans le domaine du batiment, a I'exclusion des
travaux d’électricité, de plomberie, de couverture et d’étanchéité ;

e La réalisation de prestations par ses propres moyens ou par voie de sous-traitance ;

e L’achac, la vente, la location et le négoce de tous matériels, matériaux et produits liés 3

e e
s$E€s activites |

e Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, mobilieres,
immobili¢res ou financi¢res se rattachant directement ou indirectement a l"objet social

ou susceptibles d’en favoriser la réalisation ou le développement.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale
La socié¢té prend la dénomination de JH2

Tous les actes et documents ¢manant de la Société et destinés aux tiers et notamment les

leteres, factures, annonces ct publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale
’ I 14 . . . r . ! r \ . . ! . . r

précédée ou suivie immédiatement des mots «Société a responsabilité limitée» ou de

l'abréviation « SARL» et de I'énonciation du capital social.
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ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social est fixé : 19 B chemin du gouffre 97410 SAINT-PIERRE

Il pourra étre transféré en tout autre lieu sur décision de la gérance, sous réserve de

ratification par les associés lors d'une Assemblée Générale ordinaire.

ARTICLE 5 - Durée

La société est ¢rablic pour une durée de 99 ans, a compter de son immatriculation au Registre

du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Le

premicr exercice social sera clos le 31 décembre 2026.

ARTICLE 7 - Comptes Courants

La Société peut recevoir de "associé unique, personne morale, et/ou de la gérance, des fonds

en depot sous forme d’avances en compte courant.
Les conditions et modalités de ces avances , notamment leur rémunération, leur durée et

leurs modalités de remboursement sont fixées par Dassocié unique, dans le respect des
p q

dispositions légales en vigueur.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 8 — Apports

Apport en numéraire

La société LJ&K CONSEIL, immatriculée au RCS de SAINT-PIERRE sous le numéro
943395147, représentée par Madame Lucinda Murielle GONTHIER, apporte a la Société la
somme de deux cent euros,

L T At 200,00 euros.

Lesdits apports correspondent a 200 (cent) parts sociales de 1,00 (un) euro chacun, souscrites

L 0 o
cn [O[(Lllte et entierement lleIﬁﬁS.

Les fonds correspondants aux apports en numeéraire seront déposés par chacun des associés,
sur le compte ouvert au nom de la Société en formation auprés de la banque du Crédit

1\gricolc.

Un cercificat de dépde des fonds a ¢cé ¢rabli par la banque et est joint au dossier de

constitution de la société.

Le total des apports formant le capital social est donc de 200,00 € (deux cent curos),

répartis entre les associés comme suit.
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ARTICLE 9 - Capital social

Le capital est fixé 2 la somme de : 200,00 (deux cent) curos divisés en 200 parts sociales de
1,00 (un) euro chacune, numérotées de 1 a 200, attribuées en rcoralicé & la sociéeé LJ&K
CONSEIL, intégralement libérées.

Ces 200 (deux cent) parts sont attribuées 4 l'associde unique :

e a concurrence de 200 (deux cent) parts numérotées de 1 a 200 en rémunération de son

/ .
QppOII ¢n numeraire.

ARTICLE 10 - Modification du capital social

10o-1. Augmentation du capital

Lc capital social peut étre augmenté, en une ou plusicurs fois, par decision de I'associ¢
unigque, personne morale, ou, en cas de pluralité d’associés, par décision collective
extraordinaire, en contrepartie d’apports en numéraire ou en nature, ou par incorporation de
bénéfices ou de réserves, au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de

Paugmentation de la valeur nominale des parcs existantes.

La décision relevant de l'associé¢ unique personne morale est prise par organe compétent de

cette derniére, conformément a ses propres régles de gouvernance.

10-2. Réduction du capital social

I.e capital social peut étre réduitc, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, par
décision de I'associ¢ unique, personne morale, ou, en cas de pluralité d’associés, par décision

collective extraordinaire.

Cetre décision est prise par I'organe compétent de I’associé unique personne morale, selon ses

regles internes.

10-3. Pertes ayant pour effet de ramener les capitaux propres 3 un montant inférieur a la

moitié du capital social

Si, 4 la suite de pertes constatces dans les comptes, le montant des capitaux propres devient
inférieur 2 la moitié du capital social, I'associ¢ unique, personne morale, ou, en cas de
pluralité d’associés, I'assemblée générale extraordinaire, décide, dans un délai de quatre mois
a compter de 'approbation des compres, s’il y a licu de prononcer la dissolution anticipce de

la Sociccé.
Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société devra, au plus tard 4 la cléture du deuxie¢me
exercice suivant celui ol la perte a écé constatée, réduire son capital afin de reconstituer les

capitaux propres a hauteur d’au moins la moiti¢ du capical social, sauf si la reconstitution est

intervenue auparavant‘

Les décisions relatives 2 ces mesures sont prises par l'organe compétent de ’associ¢ unique

personne morule, conformément :1 ses statuts et 1‘égles de g0L1V€1‘Il’JIlC€.

ARTICLE 11 - Représentation des parts sociales - Obligations nominatives

4 . .
I1-1. chrcsentatlon dCS parcs socmles

Lcs parts sociales ne peuvent pas ¢tre représentées par des titres négociables.
La Société peut, le cas échéant, ¢metere des parts sociales en rémunération d’apports en

industric, sous réserve du respect des dispositions Iégales en vigueur.
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Ces parts, dépourvues de valeur nominale, ne sont pas prises en compte pour la formation du

capital social.

Les parts d’industrie sont attribuées a rtitre personnel, ne peuvent étre cedées, et sont

annulces en cas de déceés de leur tictulaire ou de cessation des prestations convenues.

11-2. Obligations nominatives

La Sociéeé peut émettre des obligations nominatives, sans recours 4 une offre au public, dans

les conditions prévues par la réglementation en vigueur, sous réserve

e D’avoir désigné un commissaire aux comptes ;
. . . . . o .
* Que les comptes des trois derniers exercices de douze mois aient écte régulierement

upprOuVéS.

La décision d’¢metcre des obligations est prise par l'associé unique, ou, en cas de pluralicé

d’associés, par décision collective ordinaire.

Les obligataires sont, le cas échéant, regroupés en une masse dotée de la personnalité morale,

: . . . s
reprisencée selon les modalités prévues dans le contrat d’¢mission.

IIs peuvent ¢&tre consultes par voie d’assemblée ou tout moyen prévu par les textes

applicables.

ARTICLE 12 - Cession
12-1. Cession
» Les cessions de parts sociales doivent étre conscacées par écrit.

. , \ o . e ,
e La cession n’est opposable a la Société que si elle est notifice dans les formes prévues par
I'article 1690 du Code civil, ou si un original de l'acte de cession est déposé au siege

soctal, contre remise par le Gérant d’unc attestation de dépot.

e Clle n’est opposable aux tiers qulaprés 'accomplissement de cette formalicd et la

publication au Registre du commerce et des sociétés (RCS).

e Tant que la Socié¢eé demeure unipersonnelle, les cessions ou transmissions de parts

sociales par ’associ¢ unique sont libres, quelle que soit la qualité du cessionnaire.
* En cas de pluralité d’associés, les cessions de parcs sociales, a titre onéreux ou gratuir,

quelle que soit la qualité du cessionnaire, méme entre associés, sont soumises a 'agrément

préalable de la majoricé des assocics représentant au moins la moitié¢ du capital social.

12-2. Procédure d'agrément

Lorsque 'agrément des associés est requis, et que la Société comporte plusieurs associés, le
projet de cession doit érre notcifié A la Sociéeé et a chacun des associés par acte
extrajudiciaire ou par letere recommandée avec demande d’avis de réception.

Dans les huit jours suivant la dernie¢re des notifications, la Gérance doit convoquer une
assemblée des associés afin qu’elle delibére sur le projer de cession, ou procéder 2 une

consultation écrite des associés.
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La décision de la Société est notifide au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis

de reception.

Si la Socié¢té n’a pas fait connaltre sa décision dans un délai de trois mois 4 compter de la

derni¢re des notifications prévues ci-dessus, le consentement a la cession est réputé acquis.

12-3. Obligation d'achat ou de rachat de parts dont la cession n'est pas agréée

En cas de refus d’agrément, les associés sont tenus, dans un deélai de trois mois 4 compter
dudit rvefus, d’acquérir ou de faire acquérir les parcs sociales concernées, au prix fixé d’un
commun accord entre les parties, ou & défaur, selon les modalites prévues par Parcicle 1843-4

du Code civil, les frais d’expertise ¢tant a la charge de la Sociccd.

Toutefois, le cédant ne peut invoquer cette obligation d’achat ou de rachac ¢’il décient ses
parts depuis moins de deux ans, sauf si ces parts lui ont été transmises par succession,
liquidation de communauté entre c¢poux, ou donation de son conjoint, ascendant ou

dcsccndant.

En cas de recours a 'expertise prévue a 'article 1843-4 du Code civil, le cédant peut renoncer

2 la cession si le prix fixé ne lui convient pas.

Cette renonciation doit ¢étre notifi¢e par écrit dans un délai de trente (30) jours a compter

de la notification du prix fix¢.

A défaur, son consentement au prix fixé est réputé acquis, sauf opposition expresse dans ce

méme délai.

En dchors de toute expertise, le cédant peut également renoncer a la cession dans les 30 jours

suivant la notification du refus d’agrément.

Le délai de trois mois mentionné ci-dessus peut étre prolongé une ou plusieurs fois par

décision de justice, a2 la demande de la Gérance, sans excéder six mois au total.

La Société peut également, avec accord du cédant, décider de procéder au rachac des pares
pat voie de réduction de capital, au prix convenu entre les parcties ou fixé sclon les

dispositions de 'article 1843-4 du Code civil.

Un délai de paiement, d’une durée maximale de deux ans, peut étre accordé a la Sociécé par

décision de justice, sur justification.

Les sommes dues pOl'tCl’lt intérét au taux légdl cn matiére Commerciale.

ARTICLE 13 - Indivisibilité des parcs sociales
En cas de pluralicé d’associés, les copropriétaires de parcs sociales indivises doivent désigner

I'un d’eux comme mandataire commun pour les représenter aupres de la Sociéte.

A défaur daccord, le mandacaire esc désigné en justice & la demande de lindivisaire le plus

diligent, conformément aux dispositions légales.

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vore appartient a l'usufruitier

pour les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.
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Cependant, les titulaires de parts sociales dont la propriécé est démembrée peuvent convenir
entre cux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions
collectives des associés, ¢t notamment prévoir, sous réserve du droit, pour l'usufruitier, de
voter pour toutes les décisions relatives a 'affectation des résulcacs, que le droit de vote sera

exercé par l'usufruitier pour toutes les décisions autres que l'affectation des résultacs.

En ce cas, ils devront porter leur convention 2 la connaissance de la Societé par lettre
recommanddée adressée au sicge social, la Sociéeé érant tenue de respecter cette convention
pour toute décision collective adoptée apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi

de la lettre recommandée, le cacher de la Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriécaire et 'usufruitier ont le droit de

participer aux décisions collectives.

Ils doivent ¢ere convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droic d'information.

ARTICLE 14 - Décés ou incapacité d'un associé

La Sociécé n'est pas dissoute par le déces ou l'incapacité frappant l'associée unique ou l'un

A
des associes.

TITRE III - GERANCE
ARTICLE 15 - Nomination de la Gérance
I.a société est gérée par :

e Madame Lucinda Murielle GONTHIER., née le 25 aout 1989, demeurant au 19B chemin du
Gouffre - 97410 SAINT-PIERRE,

Elles sont nommées co-gérantes pour une durée indéterminée, & compter de ce jour.

Les gérantes disposent des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de la sociéeé, dans la limite de Dobjet social et sous réserve des pouvoirs expressément

attribués aux associés par la loi ou les présents statucs.

ARTICLE 16 - Pouvoirs de la Gérance

ror

16-1 - Gestion de la Sociéeé

Le ou les Gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires

sociales.

Chacun d'eux peut, sous sa responsabilit¢ personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs

a toute personne de son choix pour un ou plusicurs objets spéciaux et limices.

Le ou les Geérants sont expressément habilités & mettre les présents statuts en conformitcé
avec les dispositions impéracives de la loi et des reglements, sous réserve de ratification de
ces modifications par décision de l’associé unique personne morale dans les conditions

prévues pour 'adoption des décisions ordinaires conformément aux présentcs statuts.

Y
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16-2 - Pouvoirs de la Gérance a 1'égard des tiers

La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens ec affaires de la
Société et pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet social, dans

la limite des pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Dans ses rapports avec les tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus écendus pour
représenter la Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de

pouvairs spéciaux.
En cas de pluralité de Gérants, chacun d'eux peutr, individuellement, faire tous actes de
P p

gestion dans l'intéréc de la Sociéte et dispose des mémes pouvoirs que s'il érait Gérant

unique.

16-3. Représentation de la Société

Dans ses rapports avec les tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus érendus pour
représenter la Sociéeé et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de

pouvoirs spéciaux.

ARTICLE 17 - Cessation des fonctions des Gérants

Le ou les Gérants sont révocables par décision de I’associé unique personne morale ou, en cas
de pluralité d’associés, par décision collective des associés representant plus de la moitié des

parts sociales.
Sila révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner licu 4 des dommages-intéréces.

En cas de pluralité d’associés, un Gérant peut également étre révoqué par le Président du

Tribunal de Commerce, pour cause légitime, 2 la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des Gérancs cessent par déces, incerdiction, déconficure, faillite

personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation.

Le Gérant peut également démissionner de ses fonctions, sous réserve de prévenir l'associé
unique personne morale ou, en cas de pluralité d’associés, chacun des associés, trois mois a

I'avance.
La cessation des fonctions du ou des Gérants n’entraine pas la dissolution de la Sociétee.

L'associé unique personne morale (ou les associés s’ils sont plusieurs) procéde au
remplacement du ou des Gérants sur convocation soit du Gérant restant en fonction, soit, en
cas de carence, du Commissaire aux comptes s’il en existe un et s’il a ¢écé désigné dans le
cadre d'un auditc classique, soit par un Mandataire de justice a la requéte de "associé le plus

diligent.

Si, pour quelque cause que ce soit (déces, démission, révocation, etc.), la Société se trouve
dépourvue de Gerant ou si le Gérant unique est placé sous tutelle, 'associé unique personne
morale peut procéder, le cas échéant, a la révocation du Gérant unique ct, dans tous les cas, a

la désignation d’un ou plusicurs Gérants.

En cas de pluralicé de Gérancs, chacun d'eux peut, individuellement, faire tous actes de
gestion dans l'intérée de la Société et dispose des mémes pouvoirs que s'il érait Gérant

unique.
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ARTICLE 18 - Rémunération de la gérance

La rémunération des gérancs, qu'elle soit fixe, variable ou exceptionnelle, est déterminée par

décision de ’associé¢ unique, personne morale.
A défaur de décision expresse, les gérants exercent leurs fonctions a titre gratuit.

ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et la Gérance ou un associé

19-1iConventions réglementées

1- Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales (article L 223-20 du Code de commerce), qui interviennent directement
ou par personne interposée entre la Sociéeé et 'un de ses Gérants ou associés, sont soumises

A / I . ' .
a l'{l pl’\)CCdLLI'C Cl approbatlon prevue par la 101‘

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Société dont un associé
indéfiniment responsable, un Gérant, un administrateur, un Directeur Général, un membre du

Directoire ou un membre du Conseil de surveillance, est également associé ou Gérant de la
SARL.

2- Lorsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes désigné dans le cadre
d'un audic classique, il est statué sur les conventions qu'un Gérant non associé envisage de

conclure avec la Société selon les dispositions légales applicables.

. . . \ . . . .
3- La procédure d'approbation et de concrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux
conventions conclues par l'associée unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non associ¢

ou le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, doivent érablir un rapporc spécial.

4- Les conventions conclues par l'associée unique ou par le Gérant non associé doivent étre

) g . e \ -y .
tépertorices dans le registre des décisions de 'associée unique.

19-2 Conventions interdites

. L . . . L .
A peine de nullicé du conrcrat, il est interdit aux Gérants ou aux associ¢s autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des empruncs aupres de la
Société, de se faire consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi

que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cctre interdiction s'applique ¢également aux représentants légaux des personnes morales
assocides, aux conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnecs

physiques, ainsi qu'a toute personne interposée.

TITRE IV - DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - Décisions de l'associée unique ou des associés
1- L'associ¢ unique personne morale exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux

associés réunis en assemblée générale. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

2-T.es décisions de I'associé unique personne morale sont constatées dans un registre coté et

paraph¢ dans les mémes conditions que le registre des proces-verbaux des assemblées.

3-En cas de pluralicé d’assocics, tout associé¢ a le droic de participer aux décisions collectives

et dispose d’un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu’il possede.
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Dans I'exercice de son droit de participer aux décisions collectives, chaque associ¢ a le droit
de sc faire représenter par un autre associ¢, sauf si les associé¢s sont au nombre de deux, ou
par son conjoint & moins que la Soci¢té ne comprenne que les deux époux, ou par toute autre

personne de son choix.

1- Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée. Ces assemblées sont

convoquées et déliberent conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 21 - Information de l'associée unique ou des associés

e Chaque associ¢e a acces aux documents sociaux et 4 'information dans les conditions

prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

¢ Chacune peut, 2 toute époque, consulter au siege social les documents relatifs aux trois

derniers exercices sociaux, dans les limites fixées par la loi.

TITRE V - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La nomination d’un Commissaire aux comptes titulaire est obligatoire dans les cas prévus par
la loi et les reglements, que ce soit dans le cadre d'un audit légal classique ou de I'audit légal

applicable aux petites entreprises. Elle demeure facultative dans tous les autres cas.

Cn cas de pluralité d’associés, la désignation d'un Commissaire aux comptes peut ¢galement
) Yy C o . .y ) S
¢tre décidée par une décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice

par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixié¢me du capital social.

Par aillcurs, unc minorite d’associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la

nomination d’un Commissaire aux comptes par simple demande motivée adressée a la Sociéreé.

Le Commissaire aux comptes, lorsqu’il est nommé, exerce ses foncrions dans les conditions

prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 23 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales, conformément aux dispositions

1égdles et aux uSZlgf?S du commerce.

A la clbrure de chaque exercice social, la Gérance ¢établic inventaire des éléments de Daceif
ct du passif existant a cecte date. Elle dresse également les comptes annuels, comprenant le
bilan, le compte de resultat et I'annexe, en conformité avec les dispositions légales et

réglementaires en vigueur.

Un rapporc de gestion est établi par la Gérance si la Société remplit les conditions rendant

ce rapport obligatoire.

Ce rapport présente notamment la situation de la Société durant D'exercice écoule,
"¢volution prévisible de cette situation, les événements importants survenus entre la cloture
et la date de son établissement, I'existence éventuelle de succursales, ainsi que les activités

de 1'echerche et développement.
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ARTICLE 24 - Affectation ct répartition des résultats

Le résultat net de Iexercice est constitué par les produits de 'exercice, deduction faite des

charges, amortissements et provisions.

Sur ce résultat, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé 5 % pour
constituer la réserve légale, jusqud ce que celle-ci atceigne 10 % du capital social. Ce

prélévement reprend si la réserve légale vient 4 descendre au-dessous de ce seuil.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures ec des sommes affectées a la réserve légale ou aux autres réserves statutaires ou

décidéces par les associés, et augmenté du report a nouveau bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué 4 I'associ¢ unique lorsque la Société n’a qu'un scul
L N . . . e Ny
associ¢. En cas de pluralité d’associés, la reéparctition du bénéfice entre les associés est
décidée par I'assemblée générale, dans les proportions fixées par celle-ci, et sauf disposition

statutaire contraire.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associé unique ou décidées
.

par Passemblée géncerale.

La mise en paiement des dividendes doit intervenir dans un délai maximum de neuf (9) mois

suivant la cloture de I'exercice, sauf prolongation autorisée par décision de justice.

L'associ¢ unique ou l'assemblée générale peur ¢galement décider la discribution de sommes
prelevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par prioricé

sur le hénéfice distribuable de D'exercice.

L'associé¢ unique ou D'assemblée générale peut également décider d’affecter tout ou partie des

. . [ \
sommes dlStIlbu}lblGS aux reserves ou au IﬁpOI"t a4 nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres deviennent ou
resteraient, a la suite de cette distribution, inférieurs au montant du capital social augmenté

des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pertes de Iexercice, s'il en existe, sont portées au compte « report a nouveau » pour &tre

imputécs sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’h apurement complet.

TITRE VII - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 25 - Prorogation
Un an au moins avant la date d’expiration de la Sociée¢, I'associé unique ou la collectivité des

associés doit se prononcer sur la prorogation de la Société.

La décision de proroger ou non la durée de la Société est prise dans les conditions prévues

pour les modifications statutaires.

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation

- La Sociéeé est dissoute de plein droit & D'expiration de sa durée statutaire, sauf
prorogation décidée régulierement, ou par survenance de toute autre cause légale de

dissolution.
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2- Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, quelle
qu’en soit la cause, entraine, conformément 4 D'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social 4 Dassocié¢ unique, sans qu'il soit procédé a la liquidacion,

sous réserve du droit d’opposition des créanciers.

3-Lorsque la Société comprend un associé personne physique ou plusieurs associés (personnes
physiques ou morales), la dissolution entraine I'ouverture de la liquidation. La dénomination
sociale est alors suivie de la mention « Société en liquidation » ; les actes et documents

¢manant de la Société doivent en faire mention.

Le ou les liquidateurs sont désignés par la décision prononganc la dissolution, ou, a défaur,

par décision de justice a la demande de tout intéressé.

A comprer de la dissolution, les fonctions du ou des Gérants prennent fin, ainsi que, le cas
échéant, celles du Commissaire aux comptes. La collectivité des associés conserve les mémes

attributions qu’au cours de la vie sociale pour les besoins de la liquidation.

Le ou les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'accif, apurer le
. , . L . . ,
passif, et répartir le solde net entre les associés, dans le respect des dispositions légales et

réglementaires en vigueur.

Les associes sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les compres définicifs, sur
le quitus du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandac et pour constater la cloture de
la liquidation.

ARTICLE 27 - Contestations

Toutes les contescations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée
de la Socicté ou de sa liquidation, scront jugées conformément a la loi et soumises 4 la

juridiction des tribunaux compétents.

TITRE VIII - FORMALITES

ARTICLE 28 - Personnalité morale - Immatriculation au Registre du Commerce et des

S
Socictcs

Conformément a la loi, la Société ne jouit de la personnalité morale qud comprer de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. Tous pouvoirs sont donnés a tout
porteur d’un original, d’une copiec ou d’un extrait des présents statuts, ainsi que de toutes
autres picces nécessaires, pour cffectuer les formalités de constitution, notamment la

déclaration au greffe, la publication légale et 'immacriculation de la Société.

ARTICLE 29 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes, ainsi que ceux résultant de la constitution de la
Société, seront 4 la charge de la Société. Ils seront comptabilisés en « frais d’¢tablissement »

¢t pourront étre amortis sur les premiers exercices sociaux, avant toute distribution de

dividendes.

ARTICLE 30 - Option pour l'imp6t sur les sociéeés

Conformément 4 l'article 206, 3 du Code général des impdres, l'associ¢e unique déclare opter

your l'impot sur les sociétés.
3
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Fait 3 SAINT-PIERRE

Le 18 mars 2026

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépbt d'un exemplaire au siége social et l'exécution des

diverses formalités 1égales.

Madame Lucinda Murielle GONTHIER

« Lu et approuvé, bon pour acceptation des foncrions de Gérante »
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