
STATUTS 

LES SOUSSIGNÉS, 
M n l ur ZEGGANE Redouane, né le 23 janvier 1996 à Tazmalt (Algéri ), de nationalité 
lg ri nn , d m urant à (ADRESSE PERSONNELLE OCCULTÉE]. 

� nsieur ZEGGANE Sofiane, né le 12 novembre 1993 à Tazmalt (Algérie), de nationalité 
lgèrienne, demeurant à [ADRESSE PERSONNELLE OCCULTÉE]. 

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société à Responsabilité Limitée devant exister entre 
eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement à acquérir la qua'lité d'associé. 

Les conjoints des associés mariés sous le régime de la communauté ont été dûment avertis 
conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, de l'apport fait par leur 
conjoint au moyen de deniers appartenant à la communauté. 

CHAPITRE 1 

FORME - OBJET - DÉNOiMINATION SOCIALE - SIÈGE SOCIAL -

EXERCICE SOCIAL - DURÉE 

Article 1 - FO:RM 

li est formé entre le propr t r 
pourraient l'être ultérieurem nt un 
lois en vigueur et notamment par 1 
présents statuts. 

Article 2 - OBJET SOCI 

d p rt sociales ci-après créées et de celles qui 
Socl t Responsabilité limitée, qui sera régie par les 
artlèl L223-1 du Code de commerce, ainsi que par les 

La société a pour objet Études, ingénierie, conseil, gestion de projets, installation, dépannage 
d'installations électriques, électromécaniques et industrielles, réalisation de travaux de 
mécanique, de soudage, de tuyauterie industrielle et d'électricité de tous locaux. 

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, mobilières
ou immobilières, se rapportant directement ou indirectement à l'objet social ou susceptibles
d'en faciliter l'extension ou le développement.

p ur d n min tion ocl 1 : Volt Solutlon 
• p ur i Jlo : V
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t I d cum nt m. nont de la société et destinés aux tler Indiqueront la 
d n min lion soci 1 , pr c dée ou suivie Immédiatement des mots "Société à Respon abilité 
Limit • ou d s lnitl les ''SARL• et de l'énonciation du capital social. 

Article 4 - SIÈGE SOCIAL 

Le siège social est fixé à: 18 BOULEVARD Vaugeois 61300 L'Aigle FR 

Il pourra être transféré en tout autre lieu de la même ville ou des départements limitrophes 
par simple décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de 
l'assemblée des associés. 

Article 5 - EXERCICE SOCIAL 

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1er janvier et finit le 31 
décembre de chaque année. 
Par exception, le premier exercice sera clôturé le 31 décembre 2027. 

Article 6 - DURÉE 

La durée de la société est fixée â 99 ans à compter de la date de son immatriculation au 
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf pro1ongation ou dissolution anticipée. 

!, 
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CHAPITRE Il 

PPORT • CAPITAL OCIAL 

APPORTS EN NATURE 

Le ssociès apportent à la société, sous les garanties de fait et de droit : Néant. 

APPORTS EN NUMERAIRE 
Les associés apportent à la société la somme de 100 euros, soit cent euros 
Sur ces apports en numéraire 

M. Redouane ZEGGANE apporte la somme de 51 euros,
M. Sofiane ZEGGANE apporte la somme de 49 euros.

La totalité de ces apports en numéraire, soit la somme de 100 euros a été déposée au crédit 

du compte n•S4908875906 
Ouvert au nom de la société en formation auprès de: Crédit Agricole Normandie PMM t' Aigle 

Elle sera retirée par la gérance sur présentation du certificat du greffe du tribunal de 

commerce attestant l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés. 

APPORT EN INDUSTRIE 
éant. 

RÉCAPITULATION DES APPORTS CO COURANT A LA FORMATION DU CAPITAL SOCIAL 

Apports en nature de M. Redouan ZEGG' 1 : 0 uro

- Apports en numéraire de M. Redouan Z: GGA : 51 uros 

- Apports en nature de M. Sofiane ZEGGA E : 0 euro

- Apports en numéraire de M. Sofiane ZEGGANE : 49 euros

Total des apports formant le capital social: 100 euros. 

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL 

Le capital social est fixé à la somme de : 100 euros. 

11 est divisé en 100 parts de 1 euro chacune, entièrement libérées, souscrites en totalité par 

les associés et attribuées à chacun d'eux en proportion de leurs apports respectifs, à savoir : 

â M. Redouane ZEGGANE : 51 parts 

à M. Sofiane ZEGGANE: 49 parts 
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T t I d p rts form nt I capital social : 1 oo parts. 

L ou sign • s d • clarent expressément que ces parts sociales ont été réparties entre ux 
n I· proportion sus-indiquée. 

CHAPITRE 111 

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS 

Article 9 - Droits et obligations attaches aux parts sociales 

Chaque part sociale donne droit à une voix dans tous les votes et délibérations et confère à 

son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout l'actif social. 

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société ,et aux 

décisions adoptées dans le cadre de ladite société. 

Article 1 o - Forme des œssions de parts 

La cession des parts sociales doit - , constatée par écrit Elle n'est opposable à la société 

qu'après avoir été signifiée à cette d ror r au moyen du dépôt d'un original au siège 'Social 

contre remise par le gérant d'un an li n d c d pôt. 

Pour être opposable aux tier , un mpf t tut modifiés est déposé au greffe, 

éventuellement par voie électronlqu 

Article 11 - AGR�MENT des tfers 

Les parts sociales sont librement cessibles entre : 

- les associés ;

- les conjoints ;

- les ascendants ;

- les descendants.

Elles ne peuvent être transmises à des tiers, autres que les catégories visées ci-dessus, 

qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des 

parts sociales. 

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi. 

. j 
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Article 15 • POUVOIRS D' RE&PQNSABILIII: DE LA�Gl:8� 

s r pports vec les associés, la gérance engage la société par les actes entrant dan 
I' bjet soci 1. Ses pouvoirs peuvent être limités dans l'acte de nomination. 
D ns les rapports avec les tiers de bonne fol, la société est engagée, même par les actes du 
gêrant qui ne relèvent pas de l'objet social. 
Le gêrant ne pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au profit d

1

un 
iers, sans l'agrément préalable des associés représentant au moins la moitié des parts 

sociales. 
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet à l'égard des tiers 
à moins qu'il ne soit êtabli qu'ils en ont eu connaissance. 
Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un ou 
plusieurs objets déterminés. 
Le ou les gérants sont responsables individuellement ou solidairement envers la société ou 
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires 
applicables aux sociétés à responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit 
des fautes commises dans leur gestion. 

Article 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES 

Dès que la société dépasse deux des trois :seuils suivants : 

• Chiffre d'affaires hor tax up • ri' ur u • • al à 3 100 000 euros, 
• Total du bilan supérieur ou égal à 1 5 0 000 uro ,
• Nombre moyen de salarî up ri ur ou 1 ' 50, 

Les associés statuant à la majorité r, qui pour I d· ci- Ions collectives ordinaires doivent 
désigner un ou plusieurs commissaires aux compt s titulalrês et suppléants. Ils exercent leur 
mission de contrôle conformément à la loi. Lê commissaires aux comptes sont désignés 
pour six exercices. 

CHAPITRE V 

CONVENTION ENTRE UN GÉRANT OU UN associé ET LA 

SOCIÉTÉ 

Article 17 - Conventions soumises à l'approbation de rassemblée 

ou ré erve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société t run d 
gérant ou a oclé , doit être soumise au contrôle de l'assemblée des assocl 

'l 
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itlons n sont pas applicables aux conventions 
ur nt t conclues o d s conditions normales. 

Article 18 - Conventi9ns interd 

peine de nullité du contrat, Il est Interdit aux gérants ou associés autres que 'les personnes 
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprès de la société, de 
se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire 
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction 
s'applique aux représentants légaux des personnes morales associées. 

Cene interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des 
personnes visées à l'alinéa 1er du présent article ainsi qu'à toute personne interposée. 

Article 19 - Comptes courants d'associés 

Chaque associé peut consentir des avances à la société sous forme de versements dans la 
caisse sociale. Les conditions de rémunération et de rcetrait de ces comptes courants, 
notamment, sont fixée par acte . paré r ntre les intéressés et la gérance en conformité avec 
les dispositions de I artîcl 17. comp courants ne peuvent jamais être débiteurs. 

CHAPI RE V 

DÉCISIONS COLLECTIVES 

Article 20 - Décisions c.ollecti e.s 

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en 

Assemblée. Toutes les autres décisions collectives provoquées à l'initiative de la gérance, du 

Commissaire aux comptes ou d'un mandataire de justice sur demande d'un ou plusieurs 

associés, en cas de carence de la gérance, sont prises soit par consultation écrite des 

associés, soit par acte exprimant le consentement de tous les associés, soit en Assembl 
au choix de l'organe de la société ayant provoqué la décision. 

Le procès-verbaux d'assemblées généralês sont répertoriés dans un tegistr 

i.Y 
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E,, s d' 1 unlqu , lul-ci x rc I pouvoirs dévolus à l'a mblé d �clé par 
1 1 i. Il n p ut d I u r s s pouvoirs. S s décisions unilatérales, prises eux lieu t pl.ac d 
I' nt r p rtorl • es d ns un registre. 

En c d d • c • s du gérant, tout associé peut convoquer l'assemblée générale afin de procéder 
• 1 nomination d'un nouveau gérant.

Article 21 - Partici ation des asso 

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de 
voix égal à celui des parts sociales qu'il possède. Chaque associé peut se faire représenter 
aux Assemblées par un autre associé ou par son conjoint, sauf si les associés sont au nombrie 
de deux ou si la société ne comprend que les deux époux. Dans ces deux derniers cas chaque 
associé peut se faire représenter par toute personne de son choix. 

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer· au vote 
même s'ils ne sont pas eux-mêmes associés. 

Article 22 - A r,obation des com tes 

Chaque année, il doit être réuni dans 1 
Générale appelée à statuer sur I comp 
par décision de justice. 

i� mois de la clôture de l'exercice une Assemblée 
rclce coulé. Ce délai peut être prolongé 

Les décisions sont adoptées dan 
ordinaires. 

œ dit pr vu pour les décisions collectives 

Article 23 - DÉCISIONS C IJ.LECT-VES OsRDfNAIRES. 

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni l'agrément de 
nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par 
la loi. 

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour être valables, être adoptées par un ou 
plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est 
pas obtenue, les décisions sont, sur deuxième convocation; prises à la majorité des votes 
émis, quel que soit le nombre des votants. 

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du 
gérant 

,! 
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tr.aouHlllir 

s d' • traordinaires les décisions du ou des associés modifiant le_ • tatut , 
des xceptions prévues par la loi. 

L rsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne peuvent 

tre alabl·ement prises que si les associés présents ou représentés possèdent au moins ; 
• Sur première convocation, le quart des parts,
• Sur seconde convocation, le cinquième de celles..ci.

A défaut de ce quorum, la deuxième assemblée peut être convoquée à une date postérieure 
ne pouvant excéder deux mois à compter de la date initialement prévue. 
Dans l'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées à la majorité des deux 
iers des parts détenues par les assodés présents ou représentés. 

Le changement de nationalité de la société ne peut être décidé qu'à l'unanimité des 
associés. 

es, décisions collective 
sociaux peuven • être pri 
de l'un d'eux. Les décision r 

y nt pour objet de statuer sur les comptes 
r,t d sociés à l'initiative des gérants ou 
ormul p r rit. 

Le exte des résolutions propo - rMl alnsi que, le cas échéant, celui du 
Commissaire aux comptes, ont adr • au soci 's par lettre recommandée. 
Les associés disposent d'un délai pour mettre leur vote par écrit. Ce délai est fixé ipar le ou 
Jes gérants sans pouvoir être inférieur à quinze jours à compter de la date de réception des 
projets de résolution. 

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé qui n'aura pas 
adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant 
ledit délai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils 
jugent utiles. 

Le décisions sont adoptées à l'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues 
ar I articlès 23 et 24 des présents statuts selon l'objet de la consultation. 

i ion p uvent également résulter du consentement dé tous les associ 
. L- r union d'une a semblée peut cependant être d mMd p r un u plu 

r pr nt nt u moin , . oit I foi I qu rt n nombr d ocl • t. 1
I' 1 , it ul m nt I moiti d p tt ocl 1 . 
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CHAPITRE VII 

AFFECTATION DES RÉSULTATS 

près approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, une 

ois prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale, l'Assemblée Générale détermine, 

sur proposition de la gérance, toutes les sommes qu'elle juge convenable de prélever sur ce 

bénéfice pour être reportées à nouveau sur l'exercice suivant ou inscrites à un ou plusieurs 

fonds de réserves facultatifs ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle 

règle l'affectation ou l'emploi. 

Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende. 

Le prélèvement de 5 % cesse d'être obligatoire lorsque le fonds atteint le dixième du capital 

social. 

L'Assemblée Générale peut décid r en outf la 

les réserves ; Dans ce ca , la déci ion • iq 

lesquels les prélèvements ortt effecw 

Les sommes dont la mise en distribu n 

ou non gérants proportionnellement au o 

CHAPITRE VIII 

ise en distribution de sommes prélevées sur 

, xpr ss ment: les postes de réserve sur 

ont r portl s entre les associés gérants 

ur p rt sociales. 

TRANSFORMATION - DISSOLUTION 

Article 27 - Transformation 

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cette 

opération n'entraîne la création d'un être moral nouveau. 

Article 28 - Dissolution 

AI' xpiration de la société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée, une 

d ci ion dè • a sodés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle déterminé les pouvoir 

t qui x rc • nt I ur fonctions conformément à la loi. 
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oitl U...ClJlll ocill 

i, du f it d p rt con t t s, 1 s capitaux propres d la société deviennent Inférieur. à Ja 
1 , iti • du pit I oci 1, la gérance doit. dans les quatre mols qui suivent J'approbatlon de 

mptes y nt f it pparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'II y a lieu 
u n  n ' di solution anticipée de la soclét

L' ss mblée délibère aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives 
extraordinaires. 

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice suivant 
celui au cours duquel la constatation des pertes est Intervenue, être réduit d'un montant au 
moins égal au montant des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans.ce déJai, 
les capitaux propres n'ont pas été reconstitués à un montant au moins égal à la moitié du 
apital social. 

A défaut de respect des disposrtions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la 
dissolution de la société. 

• Article 30 - Contestations

Toutes contestations pouvant oclété ou de sa liquidation entre les 
associés el la société, ou entre asS<>Cii�
l'interprétation ou l'application de l tu
dans le ressort desquels est établi 1

-m m concernant les affaires sociales, 

CHAPI.TRE IX 

c.omp tence exclusive des tribunaux
oc t .

JOUrSSANCE DE LA PERSONNALITÉ MORALE 

Article 31 - Jouissance de la ersonnalité mor le 

La ociété jouira de la personnalité morale à dater de son immatriculation au Registre du 
Commerce et des Sociétés. 

Le a oclé approuvent les actes acêomplis avant ce jour pour le compte de la société en 
formation, 1 quel sônt relatés dans un état ci-annexé. 

opération el engagement seront réputés avoir été faits et souscrits d s l'orlgln 
1 t qui I r pr ndra à on compte par le eul fait él on 1mm trlcul tlon u 

0 iét 
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L g r nce st par ailleurs expressément habilitée entre la 11lgnature de tatut§ et 

l'lmm trlculation au Registre du Commerce et des Sociétés à passer tous actes et à BOU crlre 

tous ngagements entrant dans l'objet social et conformes aux Intérêts de la société. 

Ces engagements seront réputés avoir été dès l'origine souscrits par la société après 

vérification et approbation par l'Assemblée Générale Ordinaire des associés tenue au plus 

tard lors de l'approbation des comptes du premier exercice social. 

ARTICLE 32- POUVOIRS 

Tous pouvoirs sont donnés au gérant ou à son mandataire à l'effet d'accomplir toutes 

formalités de publicité prescrites par la loi. 

Fait à : 18 Boulevard Vaugeois 

61300 L'Aigle 

France 

le :18/08/2026 

M. Redouane ZEGGANE

En trois exemplaires originaux. 

Nombre d'annexes : 0 

M. Sofiane ZEGGANE
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