CHAM PA

Société par Actions simplifiée
au capital de 1.000 €,
Siége soclal : 74 Rue Orfila
75020 PARIS

Statuts

Les soussigneés,

9 &4 Battambamg (Cambodge).
00 Vitry sur Seine.

e 25.02.195
harles Infroit 944

Monsieur HAN Huy Srun neé |
demeurant au 112 rue C

de nationalité cambodgienne,

Cambodge),

2 a Battambamg ( :
94400 Vitry sur Seine.

t au 112 rue Charles Infroit

Madame KHIEV Sino, née le 04/08/197
par actions simplifiee qu'ils

de nationalité cambodgienne, demeuran

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société
sont convenus de constituer entre eux.

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simp\l‘ifié‘e (ci-apres désignée « la Société »). Elle est

régie par les dispositions |égislatives et r,é.;glgm,entaires en vigueur et par les présents statuts.
) e

‘orme avec un ou plusieurs associes.

Elle fonctionne indifféremment sous 1a méme

financiers ou a 'admission aux
ons. Elle peut néanmoins procéder a
ssaux2et3duletaull de l'article L.

raditionnel asiatique, de soins des

ciales, industrielles, mobilieres ou
ent ou pouvant atre utiles a cet objet




; ions et tous intéréts dans toutes sgciétég elt
a faciliter la réalisation de son objet social.

 peut prendre toutes
, ses dont l'activité serait de nature
‘ iation, participation,

pout irectement ou indirectement, soit seule, soit en association
;”:"P"""u“ i;: société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelle

que forme que ce soit les opérations entrant dans son objet social.
Article 3 - Dénomination sociale
La société a pour dénomination sociale : CHAM PA

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer 'af
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société
par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé a: 74, Rue Orfila, 75020 Paris

Le siége social détermine notamment la loi applicable et la compétence des juridictions en
cas de litige.

En cas de transfert du siége social sur décision du Président.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président qui est habilité a modifier

les statuts en conséquence.

écision du Président soumis a ratification des associés.

r décision du Président qui est habilité a

8 est prise par décision collective des

ur général un an au moins avant la date
It demander au Président du tribunal de
, la désignation d'un mandataire de




Article 6 — Apports

Les soussignés ont fait les apports suivants a la société |

Apports en numeraire

- Monsieur HAN Huy Srun, une somme en numeraire de quatre cents euros, ci 400 euros.
- Madame KHIEV Sino, une somme en numeéraire de six cents euros, ci 600 euros.

Soit au total la somme de mille euros.

En cas de libération intégrale des apports :

correspondant a 1.000 actions de 1 euros, souscrites

Soit au total la somme de 1.000 euros,
rtificat du dépositaire par la

en totalité et intégralement libérées ainsi que |'atteste le ce

Banque.
pte de la Société en

Cette somme de 1.000 euros a été déposée a ladite bangue pour le com
formation.

Article 7 - Capital social
une,

Le capital social est fixé a 1.000 €, divisé en 1.000 actions de 1 € valeur nominale chac
de méme catégorie, totalement libéré.

Répartition du capital :

de 400 actions.

- Monsieur HAN Huy Srun, détenteur
23> i ~.: ‘%

L
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ts exigibles @
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Article 10 - Forme des actions
natives. Elles donnent lieu a une

socié dans les conditions et
plicables.

Les actions de la Société doivent obligatoirement étre nomi
inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'as :
selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires ap
Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Article 11 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont librement négociables.
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement
est inscrit sur un registre des mouvements coté et paraphe.

Article 14 - Agrément
1 Les actions de la société ne peuvent étre cédées au non associé qu'avec 'agrement

préalable donné par décision collective des associés prise a la majorité des voix des
sant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises

”actions dont la cession est envisagee, le
lite de l'acquéreur s'il s'agit d'une

‘agit d'une personne morale. Cette
ux actionnaires.

compter de la réception de la
N au cédant. Cette notification est
2 demande d'avis de réception. A

lagrément est réputé acquis.
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d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

4. Les décisions

rément, l'associé cédant peut réaliser libre
sa demande d'agrément. Le transfert des a
réalisé au plus tard dans un délai de 15 jours aco
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ment la cession aux conditions
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5. En cas d'ag
notifiees dans
agreé doit étre
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Iagrément sera caduc.
ans un délai de un (1) mois a compter de 1a

ou faire acquérir les actions de

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit d
des tiers agréés selon la procédure

notification de la decision de refus d'agrément, acqueérir

|lassocié cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par
ci-dessus prévue.
at des actions n'est pas réalisé du fait de |a Société dans ce délai d'un mois ;

Si le rach
cessionnaires est reputé acquis.
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un délai de six (6) mois a compter de I
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ou par la Société est fix
ément aux dispositions de

s par un tiers
nform

Le prix de rachat des action
accord, le prix est déterminé co

entre les parties. A défaut d
I'article 1843-4 du Code civil.

trole d'une Société associée

Article 16 - Modification dans le con

-ci doit en informer le
ion dans un délai de
a date du

société associee, celle
ndée avec accusé de récept
ette notification doit indiquer |
es nouvelle(s) personne(s) exergant ce
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s suivants :
Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les ca

- changement de contréle d'une société associée ;
- violati atuts ; '
= ;:La::n.::.:;. nature & porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la

Société ;
- exercice d'une activité concurrente de celle de la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- « autres motifs ». '
L’:xOIuWn d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant a la

majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- information de I'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception:m dans
un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer 'assemblée générale, étant
préciseé que cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre

accompagnée de toutes piéces justificatives utiles :

- information identique de tous les autres associés :

- lors de I'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de
son conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 15 jours a compter de
I'e 1 es associés au prorata de leur participation au capital.

l'e: 5

clu est fixé d'un commun accord entre les
: dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
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ctions pour exercer un droit
ution de titres, d'augmentation ou

Chaque fois qu'll est nécessaire de posséder plusieurs a
quelconque, en ¢as diéchange, de regroupement, d'attrib
ital, de fusion ou de toute autre opération sociale, \es titres isolés ou en

de réduction du cap
a celui requis ne donnent aucun droit a leurs propriétaires contre la Société,
pement du nombre

nombre inférieur
\ a faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du grou

Jes associés ayan
d'actions nécessaires.

Article 19 - Le président

est représentée a I'égard des tiers pa
ou non de la Société.

r un Président, personne physique ou

La Société

morale, associé

Lorsqu'une nne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis
itions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et

sans préjudice de la responsabilité

aux mémes cond
ales que s'ils &taient Présidents en leur nom propre,

solidaire de |a personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est de 15 ans.
Le premier Président est Monsieur HAN Huy Srun, actionnaire demeurant 112 rue Charles

Infroit, 94400 Vitry sur Seine

t d'exercer ses fonctions d'une

nt par décision collective des

En cas de déces, démission ou empéchement du Présiden
estant & courir du mandat de

durée supérieure a 3 mois, il est pourvu a son remplaceme
associés. Le Président,remplat;ant est désigné pour le temps r

son prédécesseur.
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stendus pour agir au nom d

sident qui ne relevent pas de l'objet
ient que l'acte dépassait cet objet ou
stances, étant exclu que la seule

e.

tions ou substitutions de pouvoirs pour
ns déterminees.

ion collective des associés statuant ala

@mission ou la révocation, soit par
sssement judiciaire ou de liquidation
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jon collective
o u représentés ou

d
pmndﬂul. a tout moment par
dont disposent les associés présents O
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révocation du Président peut
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votant par correspondance.
recteur

Article 20- Directeurs généraux 4
rtant le titre de
jeurs directeurs généraux. po ks |e
p,léu::;u et investis, sauf disposition contraire inopposabl

Le Président peul nommer un 7:&
| ou de directeur généra
::Xm tiers, des mémes pouvoirs que le Président
ur la base du contrat de
' irecteur général ne seront rémunérées que s | -
v f:nd':r"s::e?,. SOl::;égté étant précisé que la fonction de directeur général est :e's:on
d“: :M:?i: sualan'é En cas de' rupture du contrat de travail pour quelque cause que

si le directeur général est frappé d'une interdiction de gérer, d'une mesure de fgalrl::ed -
::rsonnene ou de sanctions pénales, ses fonctions de directeur général prendron

§ A 9o
plein droit sans indemnité ni compensation et ce, dés la survenance de _Ia ca:‘secteur
révocation. Dans le cas ol la cause serait la rupture du contrat de travail, le dire

geéneral serait réputé démissionnaire le premier jour du délai de son préavis.
La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le directeur général conserve

ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Article 21 - Commissaire aux comptes
Si la Société remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a
répondre & l'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, le contréle Iégal de la Société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires désignés par décision collective des associés. Si le ou
les commissaires aux comptes titulaires ainsi désignés exercent en qualité de personnes
physiques ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des commissaires aux comptes

suppléants doivent étre désignés dans les mémes conditions.

lls sont nommés pour une durée de six exercices.
Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

et ses dirigeants oy associés

| en existe un, des conventions
la Sociéte et lui-méme, 'un de
ction des droits de vote supérieure
controlant au sens de I'article |




Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas é1é désigné, le Président établit un rapport
sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque
année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, selon les

modalités prévues par les statuts.

4 des conditions normales

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues i
ne donnent pas lieu & l'établissement de ce rapport ni & une approbation par la collectivité

des associés.
Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

Article 23 - Domaine réservé a la collectivité des associés

Les décisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les assoCiés :
es délégations pouvant étre consenties

- augmentation du capital, sous réserve d'éventuell
par la collectivité des associés dans les conditions prévues par la loi ;
- amortissement ou réduction du capital ;
- fusion, scission ou apport partiel d'actif ;
- transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

- dissolution ;
- nomination des commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération et révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;
Société et ses dirigeants ou associés ;

- approbation des conventions conclues entre la
aire, étant pr ‘gg’gue la décision de transfert du siége social peut,

' prise par le Président ;

des associés

sociés sont prises en assemblee,
r téléphone, ou par correspondance
nt également s'exprimer dans un acte

crit, lettre, télécopie, courriel et
 le proces-verbal, acte ou releve des
pertoriées dans le registre des

 des présents statuts :

s a la majorité des voix des associes

Jotité du capital qu'elles
VOiX au moins.




i ions légales ;
décisions soum nimité des associés par les disposit ‘
) Mm: ayant mr.m.;augmonm les engagements des associés.

Tout associé/Tout associé détenant plus de 50 % du capital peut demander la réunion d'une
assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous'moyens 15
Jours avant Ia date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de lhgure et du
' lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a
linformation des associés.

Dans le cas oy tous les associés sont

présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale e
¥

t sans délai.
L'assemblée est

présidée par le Président de la Soc
L'assemblée deés;

iété. A défaut, elle élit son Président.
igne un secrétaire qui peut étre cho

isi en dehors des associés.
A chaque assemblée es

t tenue une feuille de Présence et il est dressé un proces-verbal de
la réunion qui est signé

par le Président de séance et |e secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la mojtie des associés sont présents oy
représentés.

En cas de consultation
l'information des asso

&crite, le texte des résolutions ainsij que les doc
ciés sont adressés 3 chacun

uments nécessaijres a

par tous moyens. Les associés disposent

établis et signés sur des registres tenys

opies oy extraits q
résident et |e se
ur certifi

es délibérations
Crétaire de
Cation est valablement faite

€rcera |es Pouvoirs dévolys
décision collective.
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Article 26 - Exercice social

L'année sociale co
mmenc e
e le 1 janvier et se termine le 31 décembre de ch
re de chaque année.

Par exception, le \
0 3 , le premier exe :
d'immatriculation d reice social o
e ; omprt
31/12/2027. 'a Societé au Registre dupci'ﬂ.':e?oé"é?ﬁlf m&: il et
sociétés jusqu'au

Article 27 - Comptes annuels

La société ti
1ent une comptabilité reguliere des opérations sociales

Le Président établi
it les
des associst dans e ;:mdptes anpuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective
i de 6 mois a compter de la date de cléture de I'exercice.

Article 28 - Affectation du résultat

exercice. |l fait apparaitre,

Le : :
compte de résultat récapitule les produits et les charges de I
ns, le bénéfice ou 12

par différence, aprés déducti i isi
; ion des amortissements et des provisio
perte de I'exercice. i

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

- 0, * : . 3 e A .
5 % au moins pour constituer la reserve |égale, étant précise que ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale atteint le dixieme du capital social, mais
reprend son cours, Si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes & porter en réserve en application de la oi.
Le solde augmenté du report 3 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

semblée générale pour, sur proposition du
 |es actions a titre de dividende, affecté a

apital ou étre reporté a nouveau.
pourront étre distribuées en totalite

efice distribuable.

gués de ce comité exercent les droits

té par décision collective des



*
w il




