Les soussigngs

-Monsieur LOUCIF AHCENE ng le 07/05/1975 311 HARROUCH (ALGERIE), et demeurant gy

3 LR

09, rue du Docteur Schweitzer 59100 Roubaiy

ont décidé de constituer entre ¢

suit les statuts de ladite socigts,

Article 1 : FORME

Il est constitye entre les soussignés et toute autre pers

qualitsd d’actia.nna:‘re, une société par actions simplifiée

20 du code de Lommerce e

Article 2 : OBJET

t par les présents statusts,

UX une société par actions simplifiée £et.ont établi ains Gu’il

onne pouvant acquérir parla suite I

régie par fes articles L227-131297.

La socidid pour objet en France et E Pétranger, rénovation de bétiment et plus
géﬂés‘aleme—nﬁcu’ses Opérations queicongues contribuant 3 Ja réalisation de

cet bhjet,

Article 3 ; DENOMINATION

L3 50Ciété prend Iz dEnomination de : les couleurs dy batiment

Les actes et documents ém
factures, annonces et pubfi
précédée ou suivie imméadi

Article 4 : SiEGE SCCOAL

Le siége social est fixé au : 16 ru

peut 8tre transférd 3 tout a

Article 5 : DUREE

La durée de Ja sociéia estfi
Commerce et des Sociétés,
aux présents statuts.

Article 6 : APPORTS
APPOrts en numéraire

Lactionnaire unigue apporte 3 la socidts Une somme de

correspondant 3

T R

anant de la sociéié et destin

€5 aux tiers, notamment leg letires,

calions diverses, dojvent Indiguer Ig dénomination soojale

s

173 AR > s 13022 .07
€5 mots "socidts par actions simplifige

e 'énonciation dy montant du capital social, du numéro

utre endroit sur décision du

e du Danemark 53100 Roubaix ||

Présidsnt.

%ée & 99 anndes 3 dater de son immatriculation ay Registre dy

sauf les cas da dissolution a

le compte ouvers au nom de iz Socisrs en forration

nticipde ou de prorogation préviss

ntant nominal de dix euros (10 €), ces actions souscrites et

> 3UX apports en numéraire seront déposés par Factionnaire, syr




- Monsieur LOUCIF Ahcenela somme de 1000 £
soit un totalde : 1.000£

Vactionnaire unique déclare ot reconngis gie fadite sotme a été souscrite etlibérée
intégralement au ¢rédit d'un compte ouvert au nom de la sociétd en formation, auprés de
la banque.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital socisl ast da mille euros {1.000 €) divisé an actions égaies, dune valeur
hieminale de dix eures {10 €} chacune, entidgrement souscrites et entidqrement libérées
et réparties entre les actionnaires comme suit ;

- Monsieur LOUCIF Ahgenecent {100) actions

Article 8 : FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la sacidté ont obligatoirement Ia forme neminative,

Eltes donnent liey 3 une inscription & un compte suvert par ta 50ciéié au nom de ‘associé
dans tes conditions et selon fes modalités prévues par fa loi et les réglements en vigueur
de la totalité.

Article 9 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Qutre le droit de vote atiribué par la loi & I'associé, toute action tlonne droit 3 une part
proportionnelie 3 §a quotité du capital gu’elle représente dans les bénéfices, réserves ou
dans I'actif social. Les associde ont le droit d’stre informds sur ta marche de Iz socidté. A
«cette fin, ils peuvent poser, 3 toute €poque, des questions orales ou &crites au Président,
gui

doity répondre dans un délai de 15 jours,

Les associés peuvent 3 toute époque et dans le méme déiai de i5 fours, obtenir
communication, aux frais de la société, des documents suivants :

- Inventaire, comptes annuels et, le cas échéant, tomptes consolidés des trois derniers
exercices ;

- tapports du Président des trois derniers exercices 3

- montant giobal, certifié eonforme par ie Commissaire auyx comptles, des rémunérations
versées aux dix personnes les rieux rémunérées ;

- procés-verbaux des décisions des associés des trois derniers exercices

- liste des associds.

Article 10 : TRANSMISSION DES ACTIONS
La cession des actions s'opére, 3 Tégard de la société et des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cddant ou de son mandataire. 'ordre de mouvement est enregisird je

jour méme de sa réception sur un registre ¢6té et paraphé, teny chronoiogiquement; dit
“registre des mouvemente”.

Article 10-D1 : DETERMINATION DE LA VALEUR DES ACTIONS

Les associés fixent .chague annge, {ors de {'assemblide générale ordinaire statuant sur les
comptes, la prist de rachat des actions sur ka base du bilan présentd.

A défaut d’accord des associsés sur cette valeur, celle-ci sera déterminde en cas de besoin
par Pexpertise prévue 3 Farticle 1843-4 du Code Civil.



Article 10-02 - AGREMENT DES CESSIONS D'ACTIONS

Les cessions d'actions 3 .un associé ou 3 un conjoint, ascendant ou descendant oy héritier
d'un associé ne sont P88 soumises 3 Yagrément préalable de i société,

Les cessions d'actions 3 des tiers sont soumises 3 Yagrément des associés représentant la

majorité absoiue dy capital social, cette majorité étant déterminde compte tenu de la
personne et des paris de Vassocié cédant.

Article 11 ; PRESIDENT

La scciété est gérée et administrée par un Président nomme paries associgs,

i sera rémunéré conformément & une décision des associds,

Les fonctions de Président prennent fin soit -

- par Uarrivée du terme prévu lors de sa nomination,

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’3 Vexpiration d’un préavis de yn
{01) mois. Ce délaj Ppourra &tre réduit au £as.ob la socidtd aurait pourvu 3 son
remplacement

dans un délai plus COurt,

- par Vimpossibilité pour le Président d’exercer ses fonctions pendant une durge supérieure
a

un mois,

- par 1a révocation, celle-ci pouvant intervenir 3 tout moment 3 Ia majorité absolue dy
capital

social, Elle ne prend effet qu'avec la désignation un nouveau président.

Vis 3 vis des tiers, fe président est investi des pouvaoirs les plus étendys pour agir, en toute
circonstance, au nom de ia société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associds.

Dans ses rapports avec les associés, it ne pourra, sans autorisation préalable de coux-ci
donnée par une décision ordinaire, contracter, au nom de s sacidré, des amprunts sutres
Que les crédits en bangue, vendre ou échanger les immeubles ‘saciaux au fords de
commerce, congtitusr une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur
Ui

fands de commerce, concourir 3 ia fondation d'une société ou faire apport 3 une société de
tout ou partie des hiens sociaux,

Le commissaire aux comptes présente aux associds un fapport sur les conventions
intervenues directement ou Par personne interposée entre la sociéts et son président,
Les associés statuent sur ce Tapport selon les modadités prévues pour ies décisions
ordinaires.

‘Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la
personne intéressée et dventueliement pour le président d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

La Société est représentée, dirigée et adminisirée par un President, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société,

Désignation :

Le premier Président de la Socicté est d€signé aux termes des présents staiuts.

Durée des fonctions -

Le Président de fa Société nomme sans limitation de durée est;

L A



-Monsieur LOUCIF AHCENE né Ie 07/05/1975 3 EL HARROUCHALGERIE), et demeurant au 09
rue du Docteur Schweitzer 59300 Roubaix

Rémunération
La rémUNEration du Président est fixée chagque année par décision collective des associés.
Pouvoirs :

Le Président dirige la Société et la représente 3 Pégard des tiars, A ca tit

L= P o SO

ho |

e, il est investi de
tous les pouvsirs néoessaires Pouragir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
fimite de V'objet social er des BOLVGITS expressément dévoius par les dispositions légales et
Tes présents statuts aux décisions collectives des associds.

Le Président a seyl, qualité pour décider ou autoriser Yémission d'obligations.

I peut déléguer au Directeur Général oy, en accord avec ce dernier, 3 un au olusieurs
Directeurs Généraux Délégudcs, los Pouvoirs néeessaires pour 1¢ aliser dans un délai d'un an
Yémission d’obligations et en arrétar les modalitée,

Les personnes désignéss tendent compte au Président dansfes conditions prévues par ce

darnier.

ARTICLE 12 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation :

Le Président peut donner mandat & une personne morale oy A Une personne physigue de
Vassister en gualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner
un représentant permanent personne physique.
Le Directeur Général, personne physigue, peut bénéficier &'un Contrat de travall ay sein de
la Sociéts,
Durée des fonctians :
La durée des fonctions du Directeur Général est fixde dang la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
L& Directeyr Général, aura un contrat de travail au sein de la Socidid. Toutefois, en cas de
cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, jusquia ia nomination du nouveau Président.
Le Directeur Géndral peut &tre révogud 5 taut moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision dy Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.
En outre, e Birecteur Générai est révoqué de plein droit dans les €as suivants ;
- Dissoiution, mise en redressement, liquidation Judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale
- Exclusion du Directeur Genéral assogis ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contraler Une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Directeur Général personne physigue,
Rémunération ;
Larémunération du Directeur Général avec un contrat de travail est fixée dans la décision
de son contrat de travaii.
La fixation et la modification de Ia rémunération du Directeyr Général constitue une
convention réglementée,

LA



Pouvairs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uitérieure, le
Directeur

Général dispose des mémes pouvairs de direction que le Président

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter ia Socists 3 Pégard des tiers,

i} est précisa que Ja Socigté asr engagée méme parjes actes du Directeur Géndra quine
relévent pas de Yobjet social, sauf si elle apporte Ia breuve gue le tiers avait connaissance

du dépassement de |/ objet social oy gu'il ne pouvait Pignorer compte teny des
circonstances,

Article 13 ; DECISIONS ¢otiecT iVES

Articie 13-1 : MODE DE CONSULTATION

Les décisions seront adoptées en assemblée générale, gy Par consultation écrite oy simple
signature d’un acte. Le choix du mode de Cconsuttation sera effectus par 'auteur de celle-ci.
Néanmoins, Ia tenue d’une assemblée €st de droit sila demande en est faite parun oy
plusieurs associds.

Article 13-02 : TYPOLOGIE DES DECISIONS COLLECTIVES

Seront qualifides d'extraordinaires lag décisions colt clives emportant moditication das
Statuts,

Les décitions collectives extraordinaires ne peuvent &tre adoptées sur premiare
convocation

que si les associas présents gu représentds possédent au moins 51 % des actions ayant
droit de vote. Aucun quorum n'est requis sur deuxidme convocation,

Elles sont prises 3 ia majorité de 75 % des voix dont disposent {es associés présents oy
représentds,

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, les clauses relatives 3 Vinaliénabifité des actions,
a I'agrément des cessions d’actions, 4 Fexelusion d’un assacié, d'une transformation de
SOCiété en société en nom colfectif ne peuvent &tre adoptées ou modifides quw'a Funanimité
des associés.

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinairas,

Les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées sur premidre canvocation que
si les associés présents oy représentds possédsnt ay fGins 33 % des actions ayant droit de
vote. Aucun quorum nest requis sur deudidme convocation,

Elies sont prises 4 ia majorité de 51 % des voix dong disposent les assoriés présents ou
représentds.

LA



Article 14 : EXCLUSION D'UN associe

Vexclusion d’un 8ss0¢ié ast fossible, pour faute grave commise par ce dernier ou en cas de
mésentante entre 2550¢ids,

La décision estprise en assembiée générale 3 Punanimité des autres associés. Uassocié
Concerié est entendy jors de cette assemblée. Les actions détenues par ce dernier devront
&ire rachetées Bar un ou plusieurs associés Ol par la société dans un délai de six mais
apres Vassemblée 3 ja valeur déterminée lors de la dernigre assemblée générale ardinaire
ou a défaut 3 Ia valeur déterminée par fexpertisa commme prévy & Particle i0-1.

Article 15 . !N."—‘.HENAS§L§TE DES ACTIONS ET RETRAIT OFs ASSQCIES

Les actions ne sont entachées d'aucune inaliénabilitg,

Chaque associs peut décider de se retirer de la sociétd,

Les actions quit détient devront &fre rachetées Par un au plusieurs associds ou par la

LT 3]

S0Ciété 3 Ia valeur déterminde Lomme prévu 3 Farticle 16-1 dans un déla; de six mois,

Article 16 : EXERCICE soCiaL

Vexercice sogiat commence e 01 janvier ot finit ie 31 décembre, Par exception le premier
exercice social comprendra la période courye entre le jour de Vimmatriculation dela
société

au Registre du Commerce et des Sociétés, et o 31 décambre 2026,

Article 17 APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX BT AFFECTATION Dis RESULTATS
Vassemblée ordirmire des associds est obligatoirement appelée a statuer syr Fapprobation
des comptes &'us €Rertice social dans jes six mois suivanit la ddture dudit exercice,

H est tout d’abord prélevé, syr jes bénéfices nets, aprés paiement de Yensemble des fra is,
amortissements et constitution de réserves, ia part affectée obligatoirement 3 Ia
constitution

de la réserve Iégale, 1'assemhise générale dispose Camme elle f'entendra dy surplus dy
bénéfice,

Article 18 CONTRULE DES COMPTES
Le contrdle de I3 SOCIStS est axercé Par un ou plusisurs Commissaires auy comptes

titulaires, nommés bar Passemblde Eénérale par décision ordinaire et exercant feur mission
conformément 4 fa Joi.

Article 19 . DISSOLUTION - LIQUIDATION
A I'expiration de ja 50Ciété ou en cas de dissolution pour quelque raison que ce soit, Ia

Artirle 20 . POUVOIRS

Toutes les formalitas requises par Iz loi a i3 syjte des présentes, hotamment en vue do
Vimimairiculation de Ia sociétd 3 Registre du Commerce serons Taites 2 1a diligence et sous
la responsabilité dy Président.,

De plus, tous pouvoirs sont CONTérés au porteur d'un original au d'une copie des présentes

4. A



Rpaur toute formalirg POUvant étre accomplie Par une personne aytre que le Président.

Falt en trojs {03) originauy 3 ROUBAIX, & <3ﬁ§ S 6

Le Président Monsieur Loucir AHCENE



