PENTY MOR
Société a responsabilité limitée
au capital de 1 000 euros
Siége social : La Crapoune, Chemin des vignes vieilles — 13430 Eyguieres
RCS TARASCON En cours de formation

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Guillaume TARNAUD

né le 21 mars 1977 a Caen (14)

de nationalité francaise

demeurant La Crapoune, Chemin des vignes vieilles — 13430 Eyguieres

Marié 2 Madame Caroline LAMBALLALIS sous le régime de la séparation de biens et aux termes du
contrat de mariage regu par Maitre Caroline BREYSSE-GUIBOUT, Notaire a SALON-DE-
PROVENCE, le 13 décembre 2021, préalable a leur union célébrée a la mairie de SALON-DE-
PROVENCE le 30 décembre 2021. Ce régime n’a subi aucune modification conventionnelle ou
judiciaire depuis.

Résident Fiscal en France

Et

Madame Caroline LAMBALLAIS

née le 21 juillet 1976

de nationalité francaise

demeurant La Crapoune, Chemin des vignes vieilles — 13430 Eyguiéres

mariée a Monsieur Guillaume TARNAUD sous le régime de la séparation des biens et aux termes du
contrat de mariage recu par Maitre Caroline BREYSSE-GUIBOUT. Notaire a SALON-DE-
PROVENCE, le 13 décembre 2021, préalable a leur union, célébrée a la mairie de SALON-DE-
PROVENCE le 30 décembre 2021. Ce régime n’a subi aucune modification conventionnelle ou
judiciaire depuis.

Résidente Fiscale en France

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société a responsabilité limitée devant exister entre
eux.



CHAPITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - EXERCICE SOCIAL -
DUREE

ARTICLE1 - FORME

La Société est une Société a responsabilité limitee.

Elle est régie par les dispositions du livre deuxieme du Code de commerce, par toutes autres dispositions
légales et réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

- La location meublée et équipée de biens et droits immobiliers,

- L’acquisition, la gestion, la location et I’administration de tous biens immobiliers,
- L’emprunt de tous fonds nécessaires a la réalisation de cet objet,

- Etaccessoirement la vente.

Et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financieres, mobiliéres, et
immobiliéres se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus spécifiés

ARTICLE3 - DENOMINATION SOCIALE

La société conserve pour dénomination sociale : PENTY MOR

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les lettres, factures,
annonces, publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société a responsabilité limitée" ou de I'abréviation "S.A.R.L." et de
I'énonciation du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste et est fixé au :

La Crapoune, Chemin des vignes vieilles — 13430 Eyguieres
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par simple
décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de l'assemblée des associés,

en cas de pluralité d'associés, ou de I'associé unique. en cas d'EURL.

ARTICLES - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social se terminera le 31 décembre 2026.
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ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 ans, délai a décompter depuis la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipce.

CHAPITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE7 - APPORTS
Lors de la constitution de la Société, il est rappelé que les associés ont fait les apports suivants :
Apport en numéraire :

Monsieur Guillaume TARNAUD a apporté a la Société la somme de

CINQ-CENT EUROS 500 euros
Madame Caroline LAMBALLAIS a apporté & la Société la somme de

CINQ-CENT EUROS 500 euros
Montant des apports en numéraire : 1 000 euros

Lesdits apports correspondent a 1 000 parts sociales de 1 euro, souscrites en totalité et enticrement
libérées, soit pour un total de 1 000 euros.

La somme de | 000 euros a ét¢ déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la
Société en formation ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque BNP BANQUE
PRIVE BORDEAUX.

ARTICLES8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de MILLE (1 000) euros.

Il est divisé en 1 000 parts de 1 euro chacune, numérotées de 1 a 1 000, entierement libérées dans les
conditions exposées ci-dessus et réparties entre les associés en proportion de leurs droits, 4 savoir :

- Monsieur Guillaume TARNAUD
a concurrence de CINQ CENT parts,
numérotées de 1 a 500, ci 500 parts

- Madame Caroline LAMBALLAIS
a concurrence de CINQ CENT parts,
numérotées de 501 a 1 000, ci 500 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social :
MILLE parts, ci 1 000 parts
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ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire
des associés étre augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en nature ou en
numeéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la
création de parts sociales nouvelles ou de I'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

IT - Réduction du capital social

1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par décision
de l'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

2 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de
la Société devient inférieur a la moitié du capital social, l'associé¢ unique ou, en cas de pluralité
d'associés, l'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions
relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pu étre
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au jour ou il statue la
régularisation a ¢té effectuée.

CHAPITRE III

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations et confére a son
propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout I'actif social.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions adoptées
dans le cadre de ladite société.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de I'associé¢ dans la
Société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de parts
réguliérement notifiés et publiés.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

I - Les cessions de parts doivent étre constatées par écrit.
La cession n'est opposable a la Société que dans les formes prévues par l'article 1690 du Code civil ou

par le dépdt d'un original de I'acte de cession au siége social contre remise par le Gérant d'une attestation
de ce dépot.
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Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, apres publicité
au Greffe du Tribunal de commerce.

2 - Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant a
I'associé unique sont libres.

3 - En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés, ascendants
et descendants d'un associé.

Elles ne peuvent étre cédées, A titre onéreux ou a titre gratuit, & un cessionnaire n’ayant pas deja la
qualité d’associé, ascendant ou descendant avec le cédant, qu’avec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

Dans le cas o0 'agrément des associés est requis et lorsque la Société comporte plus d’un associé, le
projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a la Société et a chacun des associés.

Dans les huit jours & compter de la notification qui lui a été faite en application de I’alinéa précédent, la
gérance doit convoquer I’assemblée des associés pour qu’elle délibere sur le projet ou consulter des
associés par écrit sur ce projet.

La décision de la Société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Si la Société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la dernicre des
notifications prévues au premier alinéa ci-dessus, le consentement a la cession est réputé acquis.

Si la Société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois a compter de
ce refus, d acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix payable comptant et fixé conformément aux
dispositions de I"article 1843-4 du Code civil, les frais d expertise étant a la charge de la société, ou fixé
par accord unanime des associés.

En cas d’expertise dans les conditions définies a I’article 1843-4 du Code civil, le cédant peut renoncer
a son projet de cession a défaut d’accord sur le prix fixé par I’expert.

A la demande de la gérance, ce délai de trois mois peut étre prolongé une ou plusieurs fois, par décision
du président du tribunal de commerce statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de recours,
sans que cette (ou ces) prolongation(s) puisse(nt) excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de Iassocié cédant, décider dans le méme délai de
réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de racheter ces parts au
prix déterminé conformément a I’article 1843-4 du Code civil. Un délai de paiement, qui ne saurait
excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la Société par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce du lieu du siége social, statuant par ordonnance de référé non susceptible de
recours. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiére commerciale.

Le cas échéant, les dispositions de I'article L 223-2 du Code de commerce relatives a la réduction du
capital au-dessous du minimum légal seront suivies.

Toutefois, I’associé¢ cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir des
dispositions du paragraphe précédent, a moins qu’il ne les ait recues par voie de succession, de
liquidation de communauté entre époux ou de donation a lui faite par son conjoint, un ascendant ou un
descendant.
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4 - En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant, ou la personne désignée a cet effet a I'annexe des
présents statuts ou par voie de dispositions testamentaires.

S - En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et son conjoint, la
Société continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attribuées en totalité a l'un des
époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les €poux.

ARTICLE 12 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

En cas de décés ou d'incapacité d'un associé, la société continuera entre les associés survivants et les
héritiers de l'associé décédé, sous condition de leur éventuel agrément tel que prévu a l'article 11 des
présents statuts.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner I'un
d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le
plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter.

En cas de démembrement de propriété des parts sociales, seul I'usufruitier est habilité a prendre toute
décision de nature tant ordinaire qu’extraordinaire, le nu-propriétaire étant seulement convoqué aux
assemblées avec voix consultative ou informé par écrit de la consultation écrite et de son résultat en cas
de recours a cette forme de consultation des associés.

En cas de démembrement de propriété des parts sociales, seul I’'usufruitier peut prendre |'initiative et la
décision d’une cession des parts sociales démembrées, comme de la cession des actifs appartenant a la
soci€té, le nu-propriétaire n’ayant pas a étre consulté a cet effet, mais seulement informé a posteriori de
I’intervention de la cession sans faculté de s’y opposer.

Le prix de cession des parts démembrées pourra, au seul choix de I'usufruitier, soit étre partagé entre lui
et le nu-propriétaire sur la base du baréme fiscal de I"article 669 du Code Général des Impdts, soit étre
intégralement conservé par I'usufruitier, la nue-propriété étant alors reportée sur ledit prix et
ultérieurement sur tout bien acquis en remploi.

CHAPITRE 1V

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - POUVOIRS DE LA GERANCE

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques associés ou non,
nommes avec ou sans limitation de durée.

Le ou les Gérants sont nommés par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par les associés
représentant plus de la moiti¢ des parts sociales.

En cas de pluralité de Gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans I'intérét de la Société
et dispose des mémes pouvoirs que s'il était Gérant unique : I'opposition formée par I'un d'eux aux actes
de son ou de ses collégues est sans effet a 'égard des tiers, 4 moins qu'il ne soit établi que ces derniers
ont eu connaissance de celle-ci.
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Le Gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots "Pour
la Société - Le Gérant", suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la
Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de pouvoirs speciaux.

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il peut, sous
sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs & toute personne de son choix pour
un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Le Gérant est expressément habilité a mettre les statuts de la société en harmonie avec les dispositions
impératives de la loi et des reglements, sous réserve de ratification de ces modifications par l'associe
unique ou par décision collective des associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales

ARTICLE 15 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

Le ou les Gérants sont révocables par décision de I'associé unique ou par une décision collective des
associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif,
elle peut donner lieu & des dommages-intéréts. Enfin, en cas de pluralité d'associés, un Gérant peut étre
révoqué par le Président du Tribunal de commerce, pour cause légitime, a la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résilier ses fonctions mais
seulement en prévenant I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, chacun des associés trois mois
a l'avance.

LLa cessation des fonctions du ou des Gérants n'entraine pas dissolution de la Sociéte.

ARTICLE 16 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des Gérants peut prétendre, en rémunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou
proportionnel, ou a la fois fixe et proportionnel a passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de
I'associé unique ou décision ordinaire des associés.

La gérance a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En cas de pluralité d'associés, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut également étre décidée
par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixieme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

GA



CHAPITRE V

CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

ARTICLE i8 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE -
CONVENTIONS INTERDITES

| - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, qui interviennent directement ou par personne interposée entre la Société et I'un de ses Gérants
ou associés, sont soumises a la procédure d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Société dont un associé indéfiniment
responsable, un Gérant, un administrateur, un Directeur Général, un membre du Directoire ou un
membre du Conseil de surveillance, est également associé ou Gérant de la S.A.R.L.

2 - Lorsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes, les conventions conclues par le
Gérant non associé¢ sont soumises a l'approbation préalable de I'associ¢ unique ou de la collectivité des
associés,

3 - La procédure d'approbation et de controle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions
conclues par l'associé unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non associé ou le Commissaire aux
comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport spécial.

4 - Les conventions conclues par I'associé unique ou par le Gérant non associ¢ doivent étre répertoriées
dans le registre des décisions de l'associé unique.

5 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement. ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales associées, aux

conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a toute
personne interposee.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé¢ peut consentir des avances a la société sous forme de versements dans la caisse sociale.
Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants, notamment. sont fixées par acte
séparé entre les intéressés et la gérance en conformité avec les dispositions de l'article 18. Les comptes
courants ne peuvent jamais étre débiteurs.
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CHAPITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en Assemblée.

Toutes les autres décisions collectives provoquées & l'initiative de la gérance, du Commissaire aux
comptes ou d'un mandataire de justice sur demande d'un ou plusieurs associés, en cas de carence de la
gérance, sont prises soit par consultation écrite des associés, soit par acte exprimant le consentement de
tous les associés. soit en Assemblée, au choix de I'organe de la société ayant provoqué la décision.

Les procés-verbaux d’assemblées générales sont répertoriés dans un registre.
En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a |'assemblée des associés par la loi. 1l ne
peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises au lieu et place de l'assemblée, sont

répertoriées dans un registre.

En cas de décés du gérant, tout associé peut convoquer I"assemblée des associés afin de procéder a la
nomination d’un nouveau gérant.

ARTICLE 21 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire représenter aux Assemblées par un
autre associé ou par son conjoint, sauf'si les associés sont au nombre de deux ou si la société ne comprend
que les deux époux. Dans ces deux derniers cas chaque associ¢ peut se faire représenter par toute
personne de son choix.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote méme s'ils ne
sont pas eux-mémes associés.

ARTICLE 22 - APPROBATION DES COMPTES

Chaque année, il doit étre réuni dans les six mois de la cloture de I'exercice une Assemblée Générale
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les décisions sont adoptées dans les conditions prevues pour les décisions collectives ordinaires.

En cas d'associ¢ unique, le rapport de gestion, l'inventaire et les comptes annuels sont établis par le

gerant. L'associé unique approuve les comptes dans le délai de 6 mois a4 compter de la cloture de
l'exercice.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni I'agrément de nouveaux associés,
ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs
associ¢s représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions
sont, sur deuxiéme convocation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des
votants. Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du

gérant.
0



ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions du ou des associés portant agrément de nouveaux associés
ou modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Lorsque la société comprend plusieurs associés, les décisions extraordinaires ne peuvent étre
valablement prises que si elles sont adoptées par un ou des associés représentant au moins trois quarts
du capital social.

ARTICLE 25 - CONSULTATIONS ECRITES - DECISIONS PAR ACTE

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux peuvent
étre prises par consultation écrite des associés a l'initiative des gérants ou de I'un d'eux. Les décisions
résultent d'un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que. le cas échéant, celui du Commissaire
aux comptes, sont adressés aux associés par lettre recommandee.

Les associés disposent d'un délai pour émettre leur vote par écrit. Ce délai est fixé par le ou les gérants
sans pouvoir étre inférieur & quinze jours a compter de la date de réception des projets de résolution.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associ€ qui n'aura pas adressé sa
réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant ledit délai, les associ€s
peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont adoptées a l'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues par les articles
23 et 24 des présents statuts selon l'objet de la consultation.

Ces décisions peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.
La réunion d'une assemblée peut cependant étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au

moins, soit & la fois le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales, soit seulement la moitié
des parts sociales.

CHAPITRE VII

COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - COMPTES SOCIAUX

[1 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe, en se conformant
aux dispositions légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant l'exercice écoulé,
I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cléture de

l'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement

Vs
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ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, ainsi
que tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

11 est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un vingtiéme
au moins, affecté a la formation d'un compte de réserve dite "réserve légale". Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué & I'associé unique. Lorsque la Société comprend plusieurs associés,
la part attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par l'assemblée générale en cas de société
soumise a I’impot sur les sociétés. Dans la mesure ou la société est soumise a I'impot sur le revenu, le
bénéfice sera directement appréhendé par les associés au prorata de leurs parts dans la société.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'associé unique ou décidées par
l'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la cléture de I'exercice, sauf
prolongation de ce délai par décision de justice.

L'associé unique ou l'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

De méme, l'associé unique ou l'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en partie les
sommes distribuables aux réserves ou au report a nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuce lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite
d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts
ne permettent pas de distribuer.

CHAPITRE VIII

TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 28 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, I'associé unique ou les associés doivent décider
si la Société doit étre prorogée ou non.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

I - La Société est dissoute a l'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque

cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues par 'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.
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3 - Lorsque la Société comporte un associ¢ personne physique ou plusieurs associés, la dissolution
entraine sa liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots "Société en liquidation". Le ou les Liquidateurs sont
nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs
du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin a compter de
la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales,
pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du
ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la liquidation.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du
capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu ou non a dissolution anticipée
de la société.

L'Assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives extraordinaires.
Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice suivant celui au
cours duquel la constatation des pertes est intervenue, étre réduit d'un montant au moins €gal au montant
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas €té
reconstitués & un montant au moins égal a la moiti¢ du capital social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de

la société.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation entre les associés et la
société, ou entre associés eux-mémes concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'application
des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels est établi le siege
social de la société.



CHAPITRE IX

OPTION POUR LE REGIME DES SOCIETES DE PERSONNES

ARTICLE 32 — OPTION POUR LE REGIME DES SOCIETES DE PERSONNES — SARL DE
FAMILLE

La société a responsabilité limitée PENTY MOR, constituée en vertu du présent acte, exerce
I'activité commerciale de location meublée et équipée de biens immobiliers et les liens de parenté entre
les associés sont les suivants :

Nom de chaque associé Nombre de parts Lien de parenté
Guillaume TARNAUD 500 Marié a Madame Caroline LAMBALLAIS
Caroline LAMBALLAIS 500 Mariée a Monsieur Guillaume TARNAUD

Aux termes de I’article 239 bis AA du CGl, « Les sociétés a responsabilité limitée exer¢ant une activité
industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, el formées uniquement enire personnes parentes en
ligne directe ou entre fréres et seeurs, ainsi que les conjoints et les partenaires liés par un pacte civil de
solidarité défini a l'article 515-1 du code civil, peuvent opter pour le régime fiscal des sociétés de
personnes mentionné a l'article 8. L'option ne peut étre exercée qu'avec l'accord de tous les associés.
Elle cesse de produire ses effets dés que des personnes autres que celles prévues dans le présent article
deviennent associées (Voir Annexe 111, art. 46 terdecies A a 46 terdecies D). »

La société qui, de par sa forme, la nature de son activité et les liens de parenté entre les associés, remplit
les conditions prévues a l'article 239 bis AA du Code général des impdts, opte pour le régime fiscal des
sociétés de personnes mentionné a l'article 8 du Code général des impots. Cette option produira effet sur
le premier résultat fiscal déclaré et les suivants, jusqu'a ce qu'elle soit révoquée ou que les conditions
prévues par le Code général des impots cessent d'étre remplies.

Fait a EYGUIERES
Le 17 février 2026

en autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siege social et I'exécution des
diverses formalités légales.

Monsieur Guillaume TARNAUD Madame Caroline LAMBALLAIS

~Tod




PENTY MOR
Société a responsabilité limitée
au capital de 1 000 euros
Siége social : La Crapoune, Chemin des vignes vieilles — 13430 Eyguieres
RCS TARASCON En cours de formation

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d’un compte bancaire aupres de la banque BNP PARIBAS, 16, Boulevard des Italiens
75009 PARIS - Société anonyme au capital de: 2 233 569 514 euros, immatriculée au
RCS sous le numéro de Paris 662 042 449

Conformément a l'article L.210-6 du Code de commerce, cet état a été ¢tabli préalablement a la signature
des statuts, et sera annexé auxdits statuts.

LLa signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la Société dés qu'elle aura été
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Monsieur Guillaume TARNAUD Madame Caroline LAMBALLAIS
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