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DANONE
Société Anonyme au capital de 171.920.622,25 euros
Siege Social : 17 Boulevard Haussmann — 75009 Paris
552 032 534 R.C.S. PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 26 AVRIL 2022

Le mard1 26 avril 2022 a quatoize heures trente, les Actionnaites se sont réunis en Assemblée Générale
Mixte & la Maison de la Mutualité, 24 Rue Saint-Victor, 75005 Paris, sur premiére convocation du
Conseil d’ Administration.

Gilles SCHNEPP, en sa qualité de Président du Conseil d’ Administration, préside la séance.

[ ]

Le bureau, ainsi composé, désigne Laurent SACCHI, Secrétaire du Conseil d’ Administration, comme
Secrétaite de séance pour cette Assemblée,

VOTE DES RESOLUTIONS

Vingt-et-uniéme résolution

(Délégation de compétence au Conseil d’Administration a Ieffet d’émettre des actions ordinaires et
des valeurs mobili¢res, avec suppression du droit préférentiel de souscription, réservées a des
catégories de bénéficiaires, constituées de salariés travaillant au sein de sociétés éfrangéres du groupe
Danone, ou en situation de mobilité internationale, dans le cadre d’opérations d’actionnariat salarié)

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, aprés avoil pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration et du
rapport spécial des Commissaires aux comptes, et statuant conformément aux articles L.225-129 a
1.225-129-6, L.22-10-49 et L 225-138 du Code de commeice, délégue au Conseil d’ Administration,
avec faculté de subdélégation dans les conditions fixées par la loi, la compétence de décider d’augmenter
le capital social, en une ou plusieurs fois, aux époques et selon les modalités qu’il déterminera, par
I’émission d’actions ordinaires ou de valeurs mobiliéies donnant acces au capital réser vée aux personnes
1épondant aux caractéristiques des catégoties (ou de I'une des catégories) définies ci-dessous.

L’Assemblée Générale décide qu’est expressément exclue toute émission d’actions de préférence et de
valeurs mobilieres donnant droit a des actions de préférence.

L’Assemblée Générale décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux
actions ou autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital qui seraient émises en application de la
présente résolution et de réserver le droit de les souscrite & I’une et/ou I’autre catégorie de bénéficiaire
répondant aux caractéristiques suivantes :

(i)  des salariés et mandataires sociaux, travaillant au sein des sociétés li€es a la Société dans les
conditions de "article L.225-180 du Code de commerce et de ’article L.3344-1 du Code du travail
ayant leur siége social hors de France, ou en situation de mobilité internationale au sein du groupe,
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(i) des OPCVM ou autres entités de dioit frangais ou étranger, ayant ou non la petsonnalité morale,
d’actionnariat salarié investis en tittes de la Société dont les porteurs de parts ou les actionnaires
seront constitués de personnes mentionnées au (i) ou permettant aux personnes mentionnées au
(i) de bénéficier, ditectement ou indirectement, d’un dispositif d’actionnariat salari¢ ou d’épargne
en titres de la Société, et/ou

(iii) tout établissement financier ou filiale d’un tel établissement intervenant a la demande de la
Société pour la mise en place d’un dispositif, au profit des personnes mentionnées au (i) au présent
paragraphe, ptésentant un profil ou avantage économique comparable & un plan d’actionnariat ou
d’épargne dont bénéficieraient d’auties salariés du groupe.

L’ Assemblée Générale prend acte que la présente délégation empoite de plein droit renonciation, par
les actionnaires, a leur droit préférentiel de souscription aux actions ordinaites de la Société auxquelles
les valeurs mobiliéres qui seraient émises sur le fondement de la présente délégation pourtont donner
droit immédiatement et/ou & terme, au piofit des porteurs de valeurs mobilieres donnant acces a des
titres de capital de la Société émises en vertu de la présente délégation.

Le plafond du montant nominal d’augmentation de capital de la Société résultant de ’ensemble des
augmentations de capital qui seraient réalisées, immédiatement ou a terme, en vertu de la présente
résolution est fixé a 1,7 million d’euros, étant précisé que le montant des émissions réalisées en vertu de
la présente délégation s’imputera (1) sur le plafond de 3,4 millions d’euros prévu a la 22° résolution
approuvée par I’ Assemblée Générale du 29 avril 2021 et (i) sur les plafonds prévus aux paragraphes (a)
des 16° et 17° résolutions approuvées par I’ Assemblée Générale du 29 avril 2021.

Il est précisé que le plafond ci-avant est fixé sans tenir compte du montant nominal des actions ordinaires
de la Société a émettre, le cas échéant, au titre des ajustements effectués pour protéger les intéréts des
titulaires des droits attachés aux valems mobilieres donnant accés au capital de la Société conformément
aux dispositions légales et réglementaires amsi qu’aux stipulations contractuelles applicables. A cette
fin, I’ Assemblée Générale autorise, en tant que de besoin, le Conseil d’Administration 4 augmenter le
capital social a due concurrence.

L’Assemblée Générale décide que le prix d’émission des actions nouvelles & émettre en vertu de la
présente résolution sera fixé sur la base de la moyenne des premiers cours cotés de I’action de la Société
sur Euronext pouvant aller jusqu’a 20 séances de bourse précédant le jour de la décision fixant la date
d’ouverture des souscriptions, avec une décote maximale de 30 %. Lors de la mise en ceuvre de la
présente délégation, le Conseil d’ Administration pouria réduire ou supprimer le montant de la décote en
raison notamment de considérations juridiques, fiscales ou réglementaires de droit étianger applicable
aux personnes bénéficiaires de 1’émission. A titre alternatif, en cas d’émission dans le cadre d’un Share
Incentive Plan (SIP) de droit anglais ou d’un plan de droit américain basé sur la Reégle 423 du Internal
Revenue Code, le prix de souscription sera égal (i) au cours de I’action sur le marché réglementé
d’Euronext a Patis a Pouvertute de la période de référence de ce plan, cette période ne pouvant dépasser
une durée de 12 mois, ou (ii) au cours constaté apres la cloture de cette période dans un délai fixé en
application de ladite réglementation applicable, ou (ii1) au cours le moins élevé entre les deux. Ce prix
seta fixé sans décote par rapport au couts retenu dans le cadre d’un SIP et avec une décote maximale de
15 % dans le cadre d’un plan 423.

L’ Assemblée Générale décide que le Conseil d’ Administration pourta également procéder au profit des
bénéficiaires tels que définis ci-avant a I’attribution gratuite d’actions ou d’autres tities donnant acces
au capital de la Société a émettre ou déja émis a titie d’abondement dans les limites Iégales ou
réglementaires applicables.

L’Assemblée Générale confére au Conseil d’Administration tous pouvoirs, avec faculté de
subdélégation dans les conditions fixées par la loi, & I’effet de mettre en ceuvre la présente résolution et

notamment a |’effet :
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de fixer la liste des bénéficiaites, au sein d’une ou des catégories de bénéficiaites définies ci-
dessus, ou les catégories de salariés bénéficiaires de chaque émission et le nombre de titres a
souscrire par chacun d’eux ;

de fixer les caractéristiques des tities & émettre, notamment les prix d’émission, les dates,
modalités et conditions de souscription, de libération, de délivrance et de jouissance des actions
et des valeurs mobili¢res, de période d’indisponibilité et de déblocage anticipé, au vu le cas
échéant des contraintes de droit local applicables, et sélectionner les pays retenus parmi ceux
dans lesquels la Société dispose de sociétés lices ainsi que lesdites sociétés liées dont les salariés
pourront participer a I’opération ;

de décider du nombre maximum de titres a émettre, dans les limites fixées par la présente
1ésolution et constater le montant définitif de chaque augmentation de capital et modifier
corrélativement les statuts ;

sur sa seule décision et s’il le juge opportun, d’imputet les frais des augmentations de capital
sur le montant des primes afférentes a ces augmentations et de prélever sur ce montant les
sommes nécessaires pour porter la réserve légale au dixieme du nouveau capital aprés chaque
augmentation ; et

d’une maniéte générale, d’accomplir tous actes et formalités, prendre toutes décisions, conclure
tous accords et généralement faire tout ce qui est utile ou nécessaire pour parvenir a la bonne
fin de I’émission, la cotation et au service financier des tittes émis en vertu de la présente
délégation, ainsi qu’a ’exercice des droits qui y sont attachés.

La présente délégation est consentie pour une période de 18 mois a compter de la présente Assemblée
et elle prive d’effet a compter de ce jour la délégation accordée par I’ Assemblée Générale du 29 avril
2021 dans sa 23° résolution.

Cette résolution, nise aux vorx, est adoptée a la majorité.

Extrait certifié conforme

LA

Gilles SCHNEPP
Président du Conseil d’Administration
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