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LE GROUPE LA POSTE

Décision portant Délégation de pouvoirs
au directeur général adjoint, secrétaire général du groupe

Le Président-directeur général de La Poste (« le Délégant »), délégue au directeur général
adjoint, secrétaire général du Groupe, [« le Délégataire »), aux fins d'exercer les missions des
directions quij |ui sont rattachées par la décision d'erganisation des directions du Groupe,
les pouvoirs suivants :

Article
Pouvoirs en matiére d'organisation et de fonctionnement

Le Délégataire a pouvelr pour prendre toutes les mesures relatives a ['organisation et au
fonctionnement des directions qui lui sont rattachées.

Il a également pouvoir de mouvementer les comptes des directions qui lui sont rattachées
ouverts au nom de la Poste par ie directeur financier et du développement du Groupe.

Le Délégataire est habilité a représenter le Délégant en tant que représentant légal dans
les filiales qui lui sont rattachées,

Article 2
Pouvoirs spécifiques

Le délégataire dispose des pouvoirs suivants:

effectuer tout acte Jundlq ue relevant de ses com pétences et nota mment

+  toutes opérations d'acquisition et de cession d'actifs immobiliers pour un montant
unitaire inférieur & quinze {15) millions d'euros hors taxes (HT) et hors droits par
opération ;

« toutactede gestion des immeubles (division en volumes, bornage, servitude..) ;

» tous baux et actes de gestion de baux (renouvellement, résiliation, cession..), toutes
conventions de mise & disposition, d'occupation, de sous-location, & titre gratuit ou
onéreux tant en qualité de propriétaire ou bailleur, qu'en qualité de preneur ou
occupant, quelles qu'en soient la durée, 1a nature ou les conditions. Ces pouvoirs
s'exercent sans limite de montant lorsque La Poste est propriétaire ou bailleur et
dans la limite d'un montant unitaire par bail ou convention de dix (10) millions
d'euros hors taxes hors charges par an lorsque La Peste est locataire ou occupant.

s  toutes opérations de développement immobilier dont le colt de revient
prévisionnel (foncier, étude, constructions, aléas, honoraires et frais financiers), est
inférieur a vingt (20} millions d'euros HT et hors droits par opération ;

+ de passer tous marchés et contrats de travaux nécessaires a toutes opérations
immobiiiéres et travaux, de maintenance, d'entretien et de réparations et mises aux
normes des immeubles, pour un montant unitaire inférieur a vingt (20} millions
d'euros HT et hors droits par opération ;

+ de passer tous contrats de fourniture, d'étude et de prestations de services pour un
montant unijtaire inférieur & vingt {20) millions d'euros HT et hors droits par
opération ;

« signer tout mandat de commercialisation, de recherche d'immeuble ou de gestion
d’actifs immobiliers ;
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+ de constituer tous dossiers, déposer et signer toutes demandes d'autorisations
administratives et d'urbanisme, notamment en matiére de permis de démolir, de
construire, d'agrément, d'urbanisme commercial, de déclarations de travaux, de
certificat d'urbanisme... ;

+ d'accepter toutes constitutions de droits réels au profit de tiers dans la limite d'un
plafond giobal annuel hors taxeas et hors droits fixé & soixante {60) millions d'euros et
d'un montant unitaire maximal hors taxes et hors droits de dix {10} millions d'euros;

» de transiger pour un montant unitaire inférieur 3 vingt {20} millions d’euros;

» de conclure tout acte n'entrant dans aucune des catégories précitées et relatif a
toute opération immobiliere dont 'enjeu financier total est inférieure ou égal a dix
(10} millions d'euros hors taxes droits et charges par an;

+ d'effectuer toute déclaration et démarche, produire et remettre toute piéce
Justificative, tout dépdt de piéce, signer tout document et requéte, signer tout acte
rectificatif, donner quittance et généralement faire tout ce gui sera nécessaire.

- enmatiére de coptrats commercigux :

Négocier, signer et réviser les cantrats commerciaux de ventes de produits, de services ou
prestations de services au nom de La Poste, dans les domaines relevant de sa direction ;

- en matiére d'achats:
Signer toute demande d'approvisionnement relevant de sa compétence, engager des
dépenses, et signer des ordres d'achat pour le fonctiosnnement de sa direction, dans le
respect des lois et réglements et des procédures internes au sein de La Poste;

réorganisation capitalistiqu

Négocier, signer et conclure tout accord de confidentiatite ;

Négocier, signer et conclure toute opération (en ce compris toute modification significative
qui pourrait y étre apportée) d'acquisition, de prise de participation, de cession d'actifs (v
compris financiers, hors gestion courante de la trésarerie), de réorganisation capitalistique
{nctamment de fusions, de scissions ou d'apports) dans la limite d'un montant unitaire de
10 millions d'euros par opération, ce seuil prenant en compte, le cas échéant, e prix, la dette
nette de la cible, la valorisation de toute promesse d’achat ou de souscription consentie par
La Poste et tout engagement hors bilan donné.

- e&n ié igt 2aigue capitalistique ou de cession:

Négacier, signer et conclure toute opération (en ce compris toute modification significative
qui pourrait y &tre apportée), de rapprochement ou de cession, dans Ja limite d'un montant
unitaire de 10 millions d'euros par opération, ce seuil prenant en compte, le cas échéant, le
prix, la dette nette de la cible, la valorisation de toute promesse d’achat ou de souscription
consentie par La Poste et tout engagement hors bilan donné ; tout partenariat stratégigue
dans les domaines relevant de sa direction, dont le chiffre d'affaires annuel moyen &
I'horizon de son plan d'affaire est inférieur & 10 millions d'euros {en ce compris tout
renouvellement de partenariat) ;

- i il i Ssinvestisse t:
Négocier, signer et conclure toute opératian {en ce compris toute modification significative
qui pourrait y &tre apportée) d'investissement ou de désinvestissement non visée au titre
des décisions prévues au paragraphe précédent, dans la limite d'un montant unitaire de 20
millions d'euros par opération pour les opérations non prévues au budget de sa direction,
ce seuil prenant en compte le cas échéant tout engagement hors bilan donné.
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Article 3
Pouvolrs en matidre de ressources humaines

Le Délégataire dispose de l'ensemble des pouvoirs nécessaires en matiére de gestion du
personnel des classes | 3 IN des directions du sidge et des directions transverses a
compétence nationale qui lui sont rattachées.

Ces pouvoirs recouvrent le recrutement, la nomination, la gestion, la discipline, la cessation
de fonctions et la rupture du conirat de travail, 3 'exception des pouvoirs:

- d'intégration des fonctionnaires ;
- de détachement de longue durée des fonctionnaires ;
- d'admission 2 la retraite des fonctionnaires.

En matiére disciplinaire, cette délégation ne s'applique pas lorsque l'avis préalablement
émis & la sanction émane d'une commission administrative paritaire nationale, quel que
soit le groupe dont reléve la sanction. Elle ne s'applique pas non plus lorsqu'il s'agit de
prononcer les sanctions du 4e groupe, pour les personnels fonctionnaires, quels que soient
leur corps, [eur grade et leur entité d'affectation.

Il représente La Poste dans toutes les instances et commissions de sa direction.

Article 4
Pouvoirs en matiere de versement dindemnités

Le Délégataire a pouvoir de verser, pour l'ensemble des personnels relevant des directions
du sigége, les indemnités prévues en cas d'intégration dans un corps ou cadre d’'emplois de
la fonction publigue de I'Etat, de la fonction publique territoriale ou de la fonction publique
hospitaliere ;

- indemnité compensatrice forfaitaire et indemnité d'intégration prévues par l'alinéa
2 de l'article 29-5 de |3 loi n® 90-568 du 2 juillet 1930, ainsi que par le décret n° 2008-
61 du1? janvier 2008 ;

- contribution libératoire prévue par le décret n® 2008-62 du 17 janvier 2008 ;

- différentiel de contribution pour la constitution des droits 3 pension prévu par le
décret n°2008-62 du 17 janvier 2008 ;

- indemnité de mobilité fonctionnelie prévue par la décision n° 351 du 15 févirier 2002,

Le Délégataire a également pouvoir de verser, pour 'ensemble des personnels des classes
I'a Il relevant des directions du siége, l'aide financiére & la création et 2 la reprise

d'entreprise.

Article 5
Pouvoir en matiére de représentation

Le Délégataire a pouvoir pour :

1°) agir et/ou représenter La Poste dans le cadre de tout mode non juridictionnel de
reglements des conflits, que ce soit au plan national, cornmunautaire ou international, de
guelque nature que ce soit, tels gue I'arbitrage, la médiation et la conciliation, et signer tout
document a cet effet ;

2°) représenter La Poste devant toute autorité ou instance administrative nationale,
communautaire et internationale, nctamment les autorités administratives indépendantes
dotées de pouvoirs de sanction;
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3°} négocier et transiger dans toute affaire amiable ou contentieuse, dans la limite de
cinquante millions {S0.000.000) euros per opération, hors frais de procédure;

4°} porter plainte devant toute autorité compétente;

£°) se constituer partie civile dans les formes et conditions prévues par le code de procédurs
pénale, sans préjudice de la compétence des services sUreté/sécurité ;

6% saisir tout avocat, auxillaire de justice et mandataire pour représenter La Poste dans
toute procédure précontentieuse ou contentieuse ;

7°) agir et fou représenter La Poste en justice, tant en demande gqu'en défense, devant
toutes juridictions de premigre instance, d'appel et de cassation, ainsi que devant les
Jjuridictions de 'Union européenne et internationales, notarmment en sellicitant tous actes
ou mesures, suspendre ou reprendre toute action ou voie de recours, participer 3 toutes
mesures dlinstruction, enquéte ou instruction, communiquer toutes piéces non
confidentielles, conclure, soulever tous moyens et exceptions, se désister de l'instance et
exercer toute voie de recours ; & ce titre, il dispose d'un pouvoir général et permanent pour
représenter La Poste devant les bureaux de conciliation des conseils de prud’hommes;

8°) signer tout accord de confidentialité engageant La Poste, ses personnels et les tiers
agissant pour le compte de 'entreprise ;

9°) donner mandat & toute personne gualifiée de la société afin de représenter La Poste en
justice, sous réserve de l'accord de I'entité dont dépend cette personne;

10°) en matiére de procédures de sauvegarde, de redressernent ou de liquidation judiciaire,
agir au nom et pour le compte de La Poste, notamment pour prendre part aux réuniens
des créanciers, déclarer toute créance, produire tout titre, signer tout accord et plus
généralement faire le nécessaire dans le cadre de ces procédures ;

11°) accomplir toutes formalités nécessaires auprés des greffes des tribunaux de commerce;
12°) assurer la protection, la défense et exploiter, tant en France qu'a I'étranger, les droits de

propriété intellectuelle de La Poste, et effectuer en ce sens tout acte ou toute formalité
nécessaire.

Article 6
Pouvoirs en matidre de prévention et maftrise des risques

Le Délégataire a pouvoir de prendre toutes les mesures nécessaires a la prévention, a fa
maitrise et au suivi des risques afférents aux missions des directions qui lui sont rattachées.

Article 7
Pouveirs en mati¢re de gestion de crise nationale

Le Délégataire est chargé des dispositifs de gestion de crise nationale.
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Article 8
Pouvoirs en matidre de gestion des systémes d'information

Le Délégataire a pouvoir pour prendre toutes les mesures nécessaires en matiére de
gestion des systémes d'information afin de s'assurer du respect des obligations légales et
réglementaires applicables en la matid¢re. En matiére de gestion des systémes
dinformation, le Délégataire a compétence pour conclure tout marché ou étude, dans la
limite cumulée de dix (10} millions d'euros hors taxes par an.

Article 9
Pouvoirs en matiere d’hygiéne, de sécurité, de conditions
et d’environnement de travail

Le Délégataire a pouvoir pour prendre toutes les mesures utiles afin d'assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en matigére d'hygigne, de sécurité,
de conditions et d'environnement de travail dans Jes locaux des directions du siége et des
directions transverses & compétence nationale qui lui sont rattachées. A ce titre, il veille &
leur diffusion auprés des personnels relevant de son autorité et & leur respect par lesdits
personnels.

Ce dornaine de responsabilité couvre I'hygidne et la sécurité du personnel placé sous son
autorité ainsi que des tiers amenés a pénétrer au siége social, dans les locaux des directions
du sigdge et des directions & compétence nationale qui lui sont rattachées.

te Délégataire assure la présidence du CHSCT du siégge et devra i ce titre veiller au respect
des dispesitions légales, réglementaires et conventionnelles relatives a cette instance.

Article 10
Programmes de conformité du Groupe La Poste

Le Délégataire se tient informé et veille au respect des lois et réglementations de tous
ordres applicables aux activités relevant de ses attributions. 1l sengage en particulier 3
respecter et déployer les programmes de conformité du Groupe La Poste au sein des
directions qui lui sont rattachées, et notamment son programme de conformité
concurrence, son programime de prévention et de lutte contre la corruption, sa politique de
protection des données personnelles, son plan de vigilance ainsi que ses engagements
concernant le respect des embargos et sanctions internationales. Ces engagements sont
précisés dans la lettre d'engagement « conformité » signée et adressée au délégant.

Articlen
Traitennent et protection des données a caractare personnel

Le Déiégataire veille a ce que les services et les personnels placés sous sa responsabilité
respectent les régles applicables au traitement et a la protection des données & caractére
personnel,

Le Délégataire s'assure notamment que tout traitement de données personnelles est
déclaré au Délégué a la protection des dannées, avant la mise en cauvre du traitement et
qu'un responsable aopérationnel de traitement a &té désigné pour chaque trzitement de
données personnelles.
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En cas d'acquisition de société, il s'assure que l'audit préalable & l'acquisition comporte un
diagnostic de conformité & ia réglementation applicable au traitement et 3 la protection
des données a caractére personnel.

Article 12
Responsabilité et subdélégations

Le Délégataire dispose de l'indépendance, de 'autorité, des compétences ainsi que des
maoyens, notamment financiers, nécessairas a lexercice des pouvoirs délégués par la
présente décision.

Il est informé que cette délégation de pouvairs emporte transfert de responsabilité pénale
et que sa responsabilité est susceptible d'étre engagée en cas d'infraction aux dispositions
législatives ou réglementaires dont il doit assurer le respect.

il est autorisé a déléguer les pouvoirs ci-dessus et/ou sa signature & toute persoenne placée
sous son autorité, qu'il devra choisir en raison de ses compétences, de son autorité sur le
personnel et des moyens dont ¢lle dispose pour assurer pleinement de tels pouvoirs.

Il devra informer le Délégant de chagque délégation qu'il aura consentie. Les pouvoirs ainsi
délégués pourront eux-mémes faire Fobjet de subdélégations de pouvoirs successives.

Article 13
Pouvoirs en cas d'absence ou d'empéchement
du Président Directeur Général

En cas d'absence ou dempéchement du Président-directeur général, le Délégataire
disposera de tous les pouvoirs qui lui sont déveolus, dans la limite d'un montant de dix (10)
millions d'eures par opération.

Article 14
Publication

La présente délégation abroge la décision référencée CORP-PDG-2021-008,
Elle sera publiée sur Docurnentation Professionnelle.
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Fait a Paris, le 8 mars 2021

Le Délégant Le Délégataire
« Bon pour délégation de « Lu et opprouve sefon les termes qui
pouvoir selon les termes qui précédent, bon pour acceptation de
précedents fa délégation de pouvoirs et de
{mention manuscrite a reproduire ci- responsabijiité.s
dessous) {mention manuscrite & reproduire ci-
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Philippe WAHL éhmppe BAJOU

Président-directeur général Directeur général adjoint,
secrétaire général du Groupe
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LE GROUPE LA POSTE

DECISION PORTANT DELEGATION DE POUVOIRS
AU DIRECTEUR JURIDIQUE ET DE LA CONFORMITE DU GROUPE,
COORDONNATEUR GENERAL DE LA POSTE SOLUTIONS JURIDIQUES

Le directeur général adjoint, secrétaire général du Groupe (« le délégant »}, délégue au
directeur juridique et de la conformité du Groupe, coordonnateur général de La Poste
Solutions Juridigues (« le déiégataire ») les pouvoirs suivants, aux fins d'exercer les missions
deévolues 3 La Poste Solutions Juridiques par la décision d'organisation des directions du
Groupe

Article 1
Pouvoirs d’organisation et de fonctionnement

Le délégataire a pouvoir pour prendre toutes mesures relatives a l'organisation et au
fonctionnement de l'agence La Poste Solutions Juridiques.

Il a pouvoir pour engager et valider les dépenses relatives a l'activité de l'agence,
notamment les factures correspondant aux honoraires des avocats et aux frais d'experts et
d'huissiers intervenant a la demande d'un iuriste d'un péle ou d'une antenne, dans la limite
du budget qui (Ui est alloué et sous réserve d’une autorisation spéciale pour les dépenses
unitaires de plus de 100 000 euros.

Article 2
Pouvoirs en matiére de représentation

Le délégataire a pouvoir pour;

1% agir et/ou représenter La Poste dans le cadre de tout mode non juridictionnel de
régiements des conflits, de quelque nature que ce soit, tels que f'arbitrage, la médiation et
la conciliation, et signer tout document a cet effet;

2°) représenter La Poste devant toute autorité administrative, notamment les autorités
administratives indépendantes dotées de pouvoirs de safiction ,

3% transiger dans toute affaire amiable ou contentieuse, dans la limite de cing millions
(5.000.000) euros par transaction, hors frais de procédure ;

4°) porter plainte au nom de La Poste devant toute autorité compétente ;

5° se constituer partie civile dans les formes et conditions prévues par le code de procédure
pénale, sans préjudice de la compétence des services sQreté/sécurité ;

6°) saisir tout avocat, auxiliaire de justice et mandataire pour représenter La Poste dans
toute procédure contentieuse ou précontentieuse, dans le respect de la politique de La
Poste Solutions Juridiqgues en matiére de recours aux conseils extérieurs ;

7°) agir et Jou représenter La Poste en justice, tant en demande qu'en défense, devant
toutes juridictions de premiere instance, d'appel et de cassation, ainsi que devant les
juridictions de I'Union européenne et internationales, notamment en sollicitant tous actes
ou mesures, suspendre ou reprendre toute action ou voie de recours, participer & toutes
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mesures d'instruction, enquéte ou instruction, communiquer toutes piéces non
confidentielles, conclure, soulever tous moyens et exceptions, se désister de I'instance et
exercer toute voie de recours ; & ce titre, il dispose d'un pouvoir général et permanent pour
représenter La Poste devant les bureaux de conciliation des conseils de prud’hommes ;

8°) signer tout accord de confidentialité engageant La Poste, ses personnels et les tiers
agissant pour le compie de Fentreprise ;

9°) donner mandat & toute personne qualifiée de ia société afin de représenter La Poste en
justice, sous réserve de l'accord de Fentité dont dépend cette personne ;

10°) en matiére de procédures de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire,
agir au nom at pour le compte de La Poste, notamment pour prendre part aux réunions
des créanciers, déclarer toute créance, produire tout titre, signer tout accord et pius
généralement faire le nécessaire dans le cadre de ces procédures ;

11°) accomplir toutes formalités nécessaires auprés des greffes des tribunaux de commerce

12°) assurer la protection, la défense et exploiter, tant en France gu'a I'étranger, les droits de
propriété intellectuelle de La Poste, et effectuer en ce sens tout acte ou toute formalité
nécessaire ;

Article 3
Pouvoirs en matiére de ressources humajnes

Le délégataire assure le management des collégues de la Direction juridique et conformité
qui lui sont rattachés, et, hatamment, fixe leurs objectifs annuels, réalise les entretiens
managériauy, valide les cohgés payés, et formule des propositions, avis et demandes 3
Iattention de la direction des ressour¢es humaines compétente dans tous les donmaines de
la relation de travail (rémunération, télétravail, temps partiel, congés spéciaux).

Article &
Pouvoirs en matiére de prévention des risques

Le deélégataire a pouvoir de prendre toutes les mesures nécessaires a la prévention et au
suivi des risques afférents aux activités de (a Direction juridique et conformité.

Article 5
Pouvoirs en mati2re de gestion des systémes d'information

Le délégataire a pouveir de prendre toute mesure nécessaire en matiére de gestion des
systémes dinformation afin de s'assurer du respect des obligations légales et
réglementaires applicables en la matiére. Cette responsabilité s'exerce sous réserve de celle
attribuée en la matiére au directeur des systémes d'information du Groupe.
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Article 6
Pouvoirs en matiére d’hygiéne, de sécurité, de conditions
et d'environnement de travail

Le délégataire a pouvoir pour prendre toute mesure utile afin d'assurer le respect des
dispositions légales, réglementairas et conventionnelles en matiére d'hygiéne, de sécurité,
de conditions et d'environnement de travall dans les locaux de la Direction juridique et
conformité. A ce titre, il veille 4 leur diffusion auprés des personnels relevant de son autorité
et 3 leur respect par lesdits personnels,

Ce domaine de responsabilité couvre hygiéne et |a sécurité du personnel placé sous son
autorité ainsi que des tiers amenés & pénétrer dans les locaux dont il a la responsabilité,
sous réserve des pouvoirs relevant du secrétaire général du Groupe.

Article 7
Programimes de conformité du Groupe La Poste,

Le Délégataire se tient informé et veille au respect des lois et réglementations de tous
ordres applicables aux activités relevant de ses attributions. I s'engage en particulier 3
respecter et déployer les programmes de conformité du Croupe La Poste au sein des
directions qui lui sont rattachées, et notamment son programmea de conformité
concurrence, son programme de prévention et de lutte conire la corruption, sa politique de
protection des données personnelles, son plan de vigilance ainsi que ses engagements
concernant le respect des embargos et sanctions internationales. Ces engagements sont
précisés cans Ia lettre d'engagement « conformité » signée et adressée au délégant.

Article 8
Traitement et protection des données & caractére personnel

Le Délégataire veille a ce que les services et les personnels placés sous sa responsabilité
respectent les régles applicables au traiterment et & la protection des données § caractére

personnel.

Le Délégataire s'assure notamment que tout traitement de données personnelles est
déclaré au Délégué & |a protection des données, avant la mise en cauvre du traiterent et
quun respehsable opérationnel de traitement a &té désigné pour chague traitement de
données personnelles.

En cas d'acquisition de société, il s'assure que Faudit préalable a Facquisition comporte un
diagnostic de conformité a la réglementation applicable au traitement et & la protection
des données a caractére personnel,

Article 9
Responsabilité et subdélégations

Le délégataire dispose de I'indépendance, de l'autorité, des compétences ainsi gue des
moyens, notamment financiers, nécessaires a l'exercice des pouvoirs délégués par la
présente décision.

Il devra rendre compte de 'exercice de ses missions auprés du directeur général adjoint,
directeur de la stratégie institutionnelle, de la régulation, des questions juridiques et des
relations européennes et internationales.

[RéTérance] 46




>

LE GROUPE LA POSTE

Par ailleurs, il est informé que cette délégation de pouvoirs emporte transfert de
responsabilité pénale et que sa responsabilité est susceptible d'étre engagée en cas
d'infractions aux dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles dont il doit
assurer le respect.

Le délégataire est autorisé & déléguer les pouvoirs ci-dessus et/ou sa signature & tout
membre de La Poste Solutions Juridiques, qu'il devra choisir en raison de ses compétences,
de son autorité sur le persennel et des moyens dont il dispose pour assurer pleinement de
tels pouvoirs. 1l pourra notamment déléguer ses pouvoirs dans le cadre d'une délégation
destinée a tout juriste de La Poste Solutions Juridiques, dés sa désignation en cette qualité
et jusqu'a la cessation de ses fonctions.

Les pouvoirs ainsi délégués pourront eux-mémes faire I'objet de subdélégations de
pouvoirs successives,
Article 10

Publication

La présente délégation sera publiée sur Documentation professionnelle.

[Référencel 5/6
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Fait 3 Paris, le 8 mars 2021
Le délégant Le délégataire

¢« Bon pour défégfgon de pouvoir»
] » [ '-Lg
o LGV

Philippe BAIOU

Directeur général adjoint,
secrétaire général du Groupe

« Lu et approuvé, bon pour
acceptation de la délégation de
pouvoirs et de responsabilité »

Directeur juridique et de la conformité
du Groupe, coordonnateur général de
La Poste Solutions Juridiques

[Référence]
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La Poste Solutions Juridigues

Délégation de pouvoirs au directeur
du pilotage dri_TEAM A compter du 01/12/2022

EN SYNTHESE

DESTINATAIRES

o sz ) ) . Toutes entités
Décision portant délégation de pouvoirs au directeur du

pilotage d'i-TEAM en matiére d'identification des
établissements secondaires de La Poste

ABROGATION

Décision du 27 mai 2021 portant
delégation de pouvoirs a la
Directrice du Pilotage du CSM S|
CORP-LPS3-2020-071

CONTACT

nathalie.buatois@laposte.fr

Olivier FAUQUEUX
Directeur juridique du Groupe, coordonnateur général de La
Poste Solutions Juridiques

Référence :
Date :
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DECISION PORTANT DELEGATION DE POUVOIRS AU DIRECTEUR DU PILOTAGE D'I-TEAM

Article 1
Pouvoirs en matiére d'identification des établissements secondaires de La Poste

Le directeur juridique du Groupe délégue au directeur du pilotage d'i-TEAM les pouvoirs Iui
permettant d'accomplir les opérations suivantes :

- Lacréation des établissements secondaires de la société anonyme La Poste :

- La modification de l'identification des établissements secondaires de la société
anonyme La Poste ;

- La radiation de lidentification des établissements secondaires de la société
anonyme La Poste.

Article 2 Subdélégations

Le délégataire est autorisé a déléguer les pouvoirs mentionnés a l'article Ter et/ou sa
signature a toute personne placée sous son autorité.

Les pouvoirs ainsi délegués pourront eux-mémes faire I'objet de subdélégations de
pouvoirs successives.

Article 3 Publication
La présente délégation abroge la décision du 27 mai 2021 portant délégation de pouvoirs a

la Directrice du Pilotage du CSM S ainsi que la décision référencée CORP-LPSI-2020-071
du 12 juin 2020. Elle sera publiée sur le site de la documentation professionnelle du Groupe.

Fait 2 Paris, (5 A0-2%02L

Le Délégant Le Délégataire
« Bon pour délégation de « Lu et approuvé selon les termes
pouvoir selon les termes qui qui précédent, bon pour
précédent » acceptation de la délégation de
(mention manuscrite a reproduire ci- pouvoirs et de responsabilité.»
dessous) (mention manuscrite a reproduire

ﬂm | ,&“&W A ci-dessous)
‘ Lu\ & 1
Lot - Gpprownt Wow
/M . oy Rones C\U_L

Q‘(--f;_r_;hcl\sly\kﬂ b Fom
< ocegtokg g dy dikiatin ds

E | ML f
Olivier FAUQUEUX VO Y5in-Pierre TOURRER | V QfLQe[j\f
Directeur juridique Groupe Directeur du pilotage d'i-TEAM
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la DATE D’APPLICATION

Délégation de pouvoirs a
A compter du 01/12/2022

Responsable du département
Approvisionnements et Animation

Comptable

EN SYNTHESE
DESTINATAIRES

Toutes entités

Decision portant délégation de pouvoirs a la Responsable du
département Approvisionnements et Animation Comptable
en matiere d'identification des établissements secondaires

de La Poste

ABROGATION

CONTACT

Référence :
Date:
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DECISION PORTANT DELEGATION DE POUVOIRS A LA DIRECTRICE DU PILOTAGE D'I-TEAM

Article 1*"
Pouvoirs en matiére d'identification des établissements secondaires de La Poste

Le directeur du pilotage d'i-TEAM subdéléegue a la responsable du département
Approvisionnements et Animation comptable d'i-TEAM les pouvoirs lui permettant
d'accomplir les opérations suivantes :

- La creation des établissements secondaires de la societé anonyme La Poste;

- La modification de lidentification des établissements secondaires de la société
anonyme La Poste ;

- La radiation de lidentification des établissements secondaires de la société
anonyme La Poste.

Article 2
Subdélégations

La délégataire est autorisée a déléguer les pouvoirs mentionnés a l'article ler et/ou sa
signature a toute personne placée sous son autoriteé.

Les pouvoirs ainsi délégués pourront eux-mémes faire l'objet de subdélégations de
POUVOIrs successives.

Fait a Paris, le

La Délégant La Délégataire
« Bon pour délégation de pouvoir selon | « Lu et approuveé selon les termes
les termes qui précedent » qui précedent, bon pour
(mention manuscrite a reproduire ci- acceptation de la délégation de
dessous) pouvoirs et de responsabilité.»
i ’r (mention manuscrite a reproduire
T [1 & LA rLQ_L 2Cr ("\-‘}%l"\h Ck.( ci-dessous)

§ _ :
Postoy, Ao oy bigees| 2= & S8 W
Q.. - les \edsnes Qui ?M“J‘“‘*;\"“
{ka \‘:ﬂ_.'{(',, (,k ¢ \,.'J‘ ™ Lc‘_‘?\“h.qn k1 &Q\.’:.'klm

P . i
&' '?GM\'G‘J-'.‘) t‘f L N\an\;.‘uh

Nathalie BUATOIS
- Responsable du département
Jean-Pierre TOURRET Approvisionnements et Animation

Directeur du pilotage d'i-TEAM Comptable d'i-TEAM
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Délegation de pouvoirs a l'équipe L DATED'APPLICATION

chargée de la gestion des SIRET A compter du 01/12/2022
d'i-TEAM

EN SYNTHESE

DESTINATAIRES

i i - 2 Toutes entités
Décision portant délégation de pouvoirs a I'équipe chargée

de la gestion des SIRET d'i-TEAM en matiére d'identification
des établissements secondaires de La Poste

ABROGATION

CONTACT

Référence :
Date :
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DECISION PORTANT DELEGATION DE POUVOIRS A L'EQUIPE CHARGEE DE LA GESTION DES SIRET

Article 1°"
Pouvoirs en matiére d'identification des établissements secondaires de La Poste

La responsable du département Approvisionnements et Animation comptable d'i-TEAM
subdélégue a Annie Martin, Céline Brugére et Laurent Louveau, équipe chargee de la
gestion des SIRET les pouvoirs lui permettant d'accomplir les opérations suivantes :

- Lacréation des établissements secondaires de la société anonyme La Poste ;

- La modification de l'identification des établissements secondaires de la societe
anonyme La Poste ;

- La radiation de lidentification des établissements secondaires de la société
anonyme La Poste,

Fait a Paris,le 2.2, W oveniore 2027

La Délégant La Délégataire
« Bon pour délégation de pouvoir selon les « Lu et approuve selon les termes qui
termes qui précedent » préceédent, bon pour acceptation de la
(mention manuscrite a reproduire ci-dessous) | délégation de pouvoirs et de responsabilité.»
bon Rawt :\L\{e‘n.\..l;n L (mention manuscrite a reproduire ci-
dessous)
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Responsable du departement
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Approvisionnements et Animation Comptable . g

d'i-TEAM Annie MARTIN
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) A
s 4 e
La Délégataire Le Délégataire
« Lu et approuve selon les termes qui « Lu et approuve selon les termes qui
précédent, bon pour acceptation de la précédent, bon pour acceptation de la
délégation de pouvoirs et de responsabilité.» | délégation de pouvoirs et de responsabilite.»
(mention manuscrite a reproduire ci-dessous) (mention manuscrite a reproduire ci-
dessous) )
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