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KING WINE
Société par actions simplifide au capital de 500 euros
Siége social : 11 Avenue de ta Grande Gurse,
Les Ateliers de Roquefeuil, Bat, A, N2 3,
Monit Roguefeuil,
97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS
En cours dimmatriculation auprés duv RCS de SAINT-DENIS-DE-LA-REUNT OGN

Eiste des souscriptenrs

Liste des fiturs associés ot état des sommes versées par chacun d’eux ot déposés pour lo comple de la
socield en formation A fa Banque Crédit Agricole de La Réunion -

> Société MYALA,
Société par actions simplifice au capital de 100 euros,
Immatricutée au RCS de SAINT-DENIS DE LA REUNION sous fe num éro 894 674 654,
Dont le sidge social cst situé 112 Allée des Etoiles, Village des Péchewrs, 97434 SAINT.
GILLES-LES-BAINS,
Représentde par son Président, Monsieur Yann Georges Stéphan BENO,
Né le 03 mars 1979 & AVIGNON (84), demeurant (12 Alée des Etoiles, Yillage des
Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS,

Montant versé : 350 ewros goit 70 actions

o Bociété MASTEVA,
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 1000 eurns,
immatriculée au RCE de SAINT-DENIS DE LA REUNION sous le numéro 898 323 068,
Bant le sitge social est situé 102 Allée des Etoiles, Village des Pachenrs, 97434 SAINT-
GILLES-LES-BAINS,
Représentée par son Président, Monsieny Thierry Nicolas MARTINEAU,
Né le 14 oetobre 1974 i SAINT-DENIS (974), demeurant 107 Allée des Etoiles, Village
des Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS,

Montant versé « 150 euros soit 30 actions

TOTAL : 500 curos {représentant 100 actions)
Correspondant 4 100 % du capilal social

La présente liste et Je présent état sont eertifiés exacts par Monsiewr Yanon BENQ, représentant [égal

de 1a Socidté MYALA, elle-méme nommée Présidente de [a socidé

A SAINTB-CLOTILDE,
Le 19 mai 2021

CERTIFIES CONFORMES




KING WINE
Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
Siége social : 11 Avenue de la Grande Ourse,
Les Ateliers de Roquefeuil, Bat, A, N° 3,
Mont Roquefeuil,
97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS

ACTE CONFIRMATIF

L’an deux mille vingt et un,
Le 15 juillet,
4 10 heures 00,

LES SOUSSIGNEES

La Société MYALA,

Société par actions simplifiée au capital de 100 euros,

Immatriculée au RCS de SAINT-DENIS DE LA REUNION sous le numéro 894 674 654,

Dont le siége social est situé¢ 112 Allée des Etoiles, Village des Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-
LES-BAINS,

Représentée par son Président, Monsieur Yann Georges Stéphan BENO,

Né le 03 mars 1979 2 AVIGNON (84), demeurant 112 Allée des Etoiles, Village des Pécheurs,
97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS.

La Société MASTEVA,

Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 1 000 euros,

Immatriculée au RCS de SAINT-DENIS DE LA REUNION sous le numéro 898 323 068,

Dont le siege social est situé 102 Allée des Etoiles, Village des Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-
LES-BAINS, A

Représentée par son Président, Monsieur Thierry Nicolas MARTINEAU,

Né le 14 octobre 1974 a4 SAINT-DENIS (974), demeurant 102 Allée des Etoiles, Village des
Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS.

Aprés avoir exposé :

1) Qu’elles sont associées de la société par actions simplifié¢e KING WINE, au capital de
500 euros, dont le si¢ge social est situé 11 Avenue de la Grande Ourse, Les Ateliers de
Roquefeuil, Bat. A, N° 3, Mont Roquefeuil, 97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS, en cours
d’immatriculation auprés du RCS de SAINT-DENIS DE LA REUNION,

2) Qu’aux termes des statuts, les décisions de la collectivité des associés peuvent résulter d'un
acte.

Ont voté la résolution suivante :

RESOLUTION UNIQUE

La collectivité des associ¢s atteste que la société a bien été immatriculée postérieurement au dépét des
fonds et postérieurement a I’établissement du certificat de dépét des fonds.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de copie pour effectuer ou faire effectuer les formalités de
publicité y afférentes, les décisions ci-dessus étant valablement adoptées conformément aux statuts.

g




m CREDIT AGRICOLE
——— DE LA REUNION

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de La Réunion,
représentée par SABABADY ERIC diment habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépdt la somme de 500,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 500 euros -

S.A.S. KING WINE

11 AVENUE DE LA GRANDE OURSE
LES ATELIERS DE ROCQUEFEUIL
BATANO 3

97434 ST PAUL

sur un compte blogué dans les conditions Iégales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°30014092184, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

S.A.S. MASTEVA

102 ALLEE DES ETOILES

97434 ST PAUL

Numéro SIREN : 898323068

Montant souscrit : 150,00 euros déposés le 28/06/2021

S.AS. MYALA

112 ALLEE DES ETOILES

VILLAGE DES PECHEURS

97434 ST PAUL

Numéro SIREN : 894674654

Montant souscrit : 350,00 euros déposés le 30/06/2021

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lul a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant &
l'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel

Protection des données personnelles

Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent

contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la

Caisse ’

Vous pouvez accéder a une information détailiée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données

personnelles, notamment concemnant les finalités des traitements, les bases légales permettant & la Caisse Régionale

de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci

vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de

protection des données personnelles, accessible sur Intermet a I'adresse suivante : https:/www.credit-agricole.fr/ca-
tion-des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionaile.htmi ou

disponible sur simple demande dans voltre agence.

Les données personnelles que nous recueilions auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs litres,
notamment :

« pour 'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

« pour satisfaire a nos obligations légales,

* pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
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m CREDIT AGRICOLE
——— DELA REUNION

A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la régiementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.

Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et 'animation commerciale ; I'‘évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours & des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider 4 prendre les meilleures
décisions.

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire & la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires 4 la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
el des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés & archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a I'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces.

Vous pouvez également, & tout moment et sans justification vous opposer & |'utilisation de vos données & des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour
base légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple & : Service
Qualité Client, Parc Jean de Cambiaire - Cité des Lauriers - B.P 84 - 97462 Saint-Denis CEDEX, ou courriel :

nion.fr Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que 'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de foumir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de la Réunion - DPO - Parc Jean de Cambiaire - Cité des Lauriers -
B.P 84 - 97462 Saint-Denis CEDEX ;

dpo@ca-reunion.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet st accessible 4 'adresse
suivante hitp:/www .cnil fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, 3 I'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de 'Union
européenne. Dans le cadre d’un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a 'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore & la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale & partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, & ses obligations légales et régiementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielies auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, & des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de La Réunion Société coopénative & capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit
Siége social : Parc Jean de Cambiaire - Cité des Lauriers - BP B4
97462 Saint-Denis CEDEX - 312 617 046 RCS Saint Denis - code APE 8418 7
Société de courtage d'assurances immatriculée au Registre des Intermédiaites en Assurances sous Je n® 07 023 120
Tél. 02 62 40 81 81 - Fax 02 62 40 81 40 - Intemet www ca-reunion fr
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m CREDIT AGRICOLE
=== DE LA REUNION

c) les mediateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement & des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adheré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;

9) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces enlités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant & la gestion des produits ou services et  |'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring » ), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs 4 des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(j)Vous autorisez également la Caisse Régionale a communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a I'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 02/07/2021 en 2 exemplaires @ SAINT GILLES

Signature du représentant de la Caisse Régionale
SABABADY ERIC
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KING WINE
Société par aetions simplifiée au capival de 300 euros
Siége soctal 1 [ dvene de la Grande Ourse.
Les Ateliers de Roguefewil, Bat. A, N® 3,
Mont Roguefauil,
Y7434 SANTAGHILES-LES-BAINS

Lo cours dimmatriculation auprés du RCS de SAINT-DENIS-DE-TA-REUNTON

STATUTS




LES SOUSSIGNEES :

La Société MYALA,

Société par actions simplifiée au capital de 100 euros,

Immatriculée au RCS de SAINT-DENIS DE LA REUNION sous e numéro 894 674 654,

Dont le siége social est situé 112 Allée des Etoiles, Village des Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-
LES-BAINS,

Représentée par son Président, Monsieur Yann Georges Stéphan BENO,

Né le 03 mars 1979 3 AVIGNON (84). demeurant 112 Allée des Etoiles, Village des Pécheurs,
97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS.

La Société MASTEVA,

Seciété par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 1 000 euros,

Immatriculée au RCS de SAINT-DENIS DE LA REUNION sous le numéro 898 323 (68,

Dont le siége social est situé¢ 102 Allée des Etoiles, Village des Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-
LES-BAINS,

Représentée par son Président, Monsieur Thierry Nicolas MARTINEAU,

Né le 14 octobre 1974 4 SAINT-DENIS (974), demeurant 102 Allée des Etoiles, Village des
Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre
eux.



ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre fes proprictaires des actions cr-aprcs creces cb de toutes celles qui e seraient
ulterieurement. une socicté par actions simplifice régic par les lois et reglements en vigueur. et par les
presents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avee un ou plusicurs assocics.

Elle ne peut proceder a une offre au public de ses litres mais peul néanmoins procéder & des oflres

reservees a des mvestisseurs qualifiés ou a un cerele restreint d'investisseurs

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociclé a pour abjet. en France ¢t d 'étranger

» L'achat, la vente au détail et en gros, I'importation, exportation, et plus généralement,
toute activit¢ de commercialisation de vins, spiritueux et champagnes avec
consommation sur place et & emporter, cave a vins, épicerie fine, licence restauration et
licence de débit de boisson de type 4,

~ La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou
A créer, pouvant se rattacher a I’objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite. souscription ou rachat de titres ou droit sociaux,
fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou
de location gérance,

El plus généralement. toules opérations industriclles el commerciales se rapportant a

- la eréation. l'acquisition. la location. la prisc en location-gerance de tous fonds de commerce. la prise
a bail. l'installation. l'exploitation de tous ctablissements. fonds de commerce. usines. ateliers. se
rapportant a ['une ou l'autre des activites specilices ci-dessus :

- la prise. l'acquisition. 'exploitation ou la cession de lous procédés. brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités :

- la partcipation. directe oundirecte, de la Socicle dans wutes opératons flinancicres. mobiliéres ou
immobilieres ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant se ratlacher a l'objet social ou a
tout objet stmilaire ou connexe ;

- Loules operations quelconques contribuant a fa realisation de cel objel.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La denomination sociale est © " KING WINE",
Le nom commercial est ;" LES CAVES DU RO ROQUEFEUIL ",

Dans tous les actes ¢t documents cmanant de la Socicte et destines aux uers, la denomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots cerils lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
mitiales "SAS" et de 'énoncration du montant du capital social.

En outre. la Société doit indiquer en (Ele de ses Tactures. notes de commandes. tarils el documents
publicitaires. ainsi que sur toutes correspondances ¢l réeépissés concernant son aclivité el signés par
clle ou en son nom, le sicge du tribunal au grefle duquel clle est mmmatriculée au Registre du
commerce el des sociétes, et le numéro dimmatriculation qu'elle a regu.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge socral est fixe

11 Avenue de la Grande Ourse,
Les Ateliers de Roquefeuil, Bat, A, N° 3,
Mont Roquefeuil,

97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS
Il peut étre teansféré en tout endroil par décision de la colleetivité des assocics ou par decision du

Président qui est habilité a modilicr les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. saul les cas de dissolution anticipee ou
de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la Sceieie

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de 500,00 € (CINQ CENTS EUROS). correspondant a 100 actions de
numeéraire, dune valeur nominale de 5,00 € (CINQ EUROS) chacune, souscrites en (otalité et
intégralement libérées. ainsi quil résulte du certificat établi par la Banque Crédit Agricole de La
Réunion, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la lisie des assocics ayant souscrit avee
I'indication. pour chacun d'eux, des sommes versées

La somme lotale versée par les assocics, soit 500 euros. a ¢l¢ régulicrement déposce a un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENTS EURQOS (500,00 €).
[l est divisé en 100 actions de 5,00 euros chacune.

Toules les actions sont de méme cat¢gorie ¢t sont attribuées comme suil :

-4 la Société MYALA., soixante-dix actions, Ch v seersemiesssssersessssesesissessssssnsnes 10 ACHONS
-4 la Société MASTEVA, trente actions, Cl v werceerioscnns e vrersisenns S0 ACHONS

Total égal au nombre d’actions composant le capital social : 100 actions.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

[ - Le capital social peut dlre augmenté par Lous moyens ¢l sclon toutes modalites prevues par la loi.

]



Le capital social est augmenté soil par ¢émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence. soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants 11 peut également étre augmenté par
l'exercice de droits attaches a des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivite des assocics est seule competente pour déeider. sur le rapport du President. une
augmentation de capital immediate ou a tlerme. Elle peut déléguer celle compétence au Président dans
les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commeree,

Lorsque la collectivite des assocics déeide 'augmentation de capital. clle peut déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modalités de 'émission des titres

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférenticl et la collectivité des assocics
qui décide 'augmentation de c*lpital peut décider. dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférenticl de souscription

Si la colleetivité des assocics ou. en cas de délégation le Président. le décide expressément, les titres de
capital non souscrits a titre irreductible sont attribucs aux associés qui auront souscril un nombre de
tires superieur a celur auquel 1ls pouvaient souscrire a ttre preferentel. proportionneliement aux
droits de souscription dont ils disposent et. en tout ¢tal de cause. dans la limite de leurs demandes.

St l'augmentation du capital est rcalisce par wcorporation de réserves, bénélices ou primes d'émission.
la collectivite des associés délibére aux conditions de quorum ¢t de majorilé prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles. a la suite de 'incorporation au capital de réserves. bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire. sous réserve des droils de 'usufruitier.

I - La réduction du capital est autorisce ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prevues pour les décisions extraordinaires ¢t ne peut en aucun cas porler atleinte a I'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser

Il - La collectivit¢ des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut ¢galement decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de joussance particllement ou totalement amortes. le tout en application
des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de Ja Socicté, Ies actions de numeraire sont libérées. lors de la souscription, de
[a moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'unc augmentation de capital. les actions de numéraire sont libérées. lors de la souscription. d'un
quart au moins de leur valeur nominale el. le cas ¢chéant, de la totalit¢ de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président. dans le délai de
cing ans a compler de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en cc qui concerne le
capital imitial. et dans le délai de cing ans a compter du jour ot l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de [onds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement. par lettre recommandée avee accusé de réception, adressée a
chaque associc.




Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux Iégal a partir de la date d'exigibilité. sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer contre l'associc défaillant ¢l des mesures d'exccution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil. lorsqu'il n'a pas é1¢ proceédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital. tout intéressé peul
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dingeants de
procéder a ces appels de fonds, soil de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une mscription en comple
individue! dans les conditions et sclon les modalités prévues par la loi et les reglements en Vigueus.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'unc attestation d'inscription en comple.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quapres l'immatriculation de la Societe au Registre du commerce ¢t
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ct.

Les actions demeurcnt négociables apres la dissolution de la Société et jusqua la cloture de la
fiquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscniption en compte individucl au nom du cu des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions. le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifice a la Sociéte

Les aclions résultant d'apports en industric sont attribuées a titre personnel. Elles sont inali¢nables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur Litulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a l'issue d'un délai de TROIS MOIS suivant mise ¢n demeure. par lettre recommandée
avee demande d'avis de réception. de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

[a cession d'actions de fa Société a un tiers est soumise au respeet du droit de préemption des associes
defini cr-apres

L'associ¢ cedant doit notifier son projet el sa demande d agrement au President par letire
recommandée avee demande d'avis de réeeption en indiquant les informations sur le cessionnaire
(nom. adresse el nationalit¢ ou. sl s'agil d'une personne morale. dénominalion, siége social. capital.
auméro RCS. identité des assocics et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession esl envisagee.
le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de quinze (15) jours de ladite notification, le President notifiera ce projcl aux autres
associés. individuellement, par lettre recommandée avee accusé de réeeplion. qui disposeront d'un



delar de deux (2) mois pour se porter acquéreurs des actions a ceder. dans la proportion de leur
participation au capital

Chaque associ¢ exerce son droil de préemption en notiltant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaile acquertr. par letlre recommandée avee demande d'avis de réeeption.

A Texpiration du délat de deux (2) mois, le Président devra Faire connaitie par lettre recommandée
avee demande d'avis de réception fes résultats de la préemption a 'associé cédant.

Siles droits de préemption sont supéricurs au nembre d'actions proposces a la vente. les actions
concernces sont repartics par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital el dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption
seronl réputés n'avoir jamais é(¢ exercés, Dans ce cas, el sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu,
I"associe cedant powrra librement céder ses actions au cessionnaire mentionng dans la notification,

Toulcfois. l'associé cédant peut demander le bénélice de lexercice du droit de précmption a
coneurrence du nombre de Ltres pour lequel 1l aura ¢l nolilié par les aulres associés ¢l proceder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder. conformement aux dispositions des statuts.

Lorsque lout ou partic des actions dont la cession esl projetée n'aura pas ¢été préemptée dans les

conditions ci-dessus prévues. le cédant devra sc soumettre a la procédure d'agrément suivante
litions ci-dessus prévues. le cédant de s tire a la ¢dure d'agrement t

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres & quelque titre que ce soit (tiers, associés,
ascendants, descendants, conjoints, pacsés, etc...) est soumise a l'agrément préalable de la
collectivité des associés,

Le cédant doil notifier par lettre recommandée avee demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Socicté en indiquant les nom. prénoms et adresse du cessionnaire. le
nombre des ttres de capital ou valeurs mobilicres donnant acces au capital dont la cession cst
envisagée ct le prix offert. Celte demande d'agrément est transmise par le Président aux assocics.

Llagrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote,

La décision dagrément ou de refus d'agrément n'a pas a e motivée. Elle est notifice au cédant par
lettre recommandée. A delaut de notification dans les trois mois, (C.com. L.228-24 al. 1) qui swivent la
demande d'agrément, 'agrément est répute acquis.

En cas d'agrément. I'associé cédant peut réaliser ibrement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrement

En cas de refus dagrément. la Sociélé est tenue. dans un délar de trois mois a compter de la
notification du refus, (C.com. L.228-24 al. 1) a compter de la notification du refus, de faire acquérir les
titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soil par un associé ou par un liers. soit.
avee le consenlement du cedant. par la Sociéte. en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les partics, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital est detenmine par voie d'expertise. dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.
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Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réceplion. qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilicres donnant accés au

capital.

Si. a l'expiration du délai de trois mois a compter de la signification du refus. (C.com. L.228-24 al.1).
I'achal n'est pas réalisé. l'agrement est considere comme donne. Toutefors. ce delai peut Etre prolonge
par ordonnance du President du Tribunal de commerce statuant en la forme des releres. sans recours
possible, I'associ¢ cédant el le cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui precedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
¢poux, par voic d'apport. de fusion. de partage consécutif a la liquidation d'une sociélé associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une sociélé ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
déeision de justice ou antrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves. primes d'émission ou bénéfices. ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voic dapports en numéraire ou de renonciation
individuelle au drott de souscription en faveur de personnes dénomimées

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifi¢e qu'a I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - SORTIE CONJOINTE

Dans I'hvpothese ou un associé majoritaire envisagerail de céder a un ters toul ou partie de ses
actions, réduisant sa participation a moins de cinquante pour cent (30 %) du capital social et des droits
de vote. il s'engage a laire racheter par 'acquéreur de scs actions toutes les actions de scs coassocics
que ceux-ci présenteront a la vente. aux mémes conditions. ce dont l'associ¢ cedant sc poriera
solidairement garant.

A cet effel. lassoci¢ cédant notifiera son projel de cession a chacun de ses coassocics, par lettre
recommandée avee demande d'avis de réception. trente jours au moins avant la rcéalisation de
l'opération projetée. ¢n indiquant l'identité et les coordonnées de l'acquéreur. le nombre de titres
concernés. lc prix envisagé et les modalités de paiement de ce prix.

Ses coassocics disposcront alors d'un délai de trente (30) jours. a compler de la réception de cetle
notification. pour fairc savoir. par lettre recommandee avee demande d'avis de récepuion. a l'associe
cédant. 8'ls entendent farre usage de la faculte de sortie conjoinle.

Pass¢ ce délai, ils seront réputés avoir deéfimtivement renoncé a l'excrecice de cetle Taculle pour
l'opération considérce.

En cas d'exercice de la facullé de sortic comointe. les coassocics s'engagenl a céder la totalite de leurs
titres & l'acquércur au prix ¢l aux conditions de paicment proposés dans la transaction principale el
l'associé cédant s'engage a ne réaliser 'opération projelee qu'apres que ses coassocics auront GLE mis ci
mesure d'accepter et d'exercer leurs droits.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS




Les actions peuvent étre données en location a une personnc physique sous les conditions el limites
prévues aux articles L. 239-1 4 239-3 du Code de commerce.

Le contrat de location est constalc par un acle sous seing prive soumis a la formalite de
l'enregistrement ou par un acte authentique. et comportant les mentions prévues a l'article R. 239-1 du
Code de commerce.

Pour étre opposable a la Société. il doit lui &tre signifié par acte extrajudiciaire ou étre acceplé par son
représentant Iégal dans un acte authentique.

L locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que cclles prévues ci-dessus pour le
cessionnaire d'aclions.

Le défaut d'agrément du locataire mierdit 1a location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
locataire a ¢o1¢ du nom de l'associé¢ dans le registre des titres nominatifs de la Sociélé, A compler de
cette date. la Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa
participation et son vole aus assemblées

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires ou
le changement de nationalit¢ de la Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour 'exercice
des autres droits attachés aux actions louées. notamment le droit aux dividendes. le bailleur est
considére comme le nu-propriélaire et le locataire comme l'usulruiticr,

A comipter de la dClivrance des actions louées au locataire, la Sociéte doit lui adresser les informations
dues aux associes ¢t prévoir sa participation ¢t son vote aux assemblées.

Conlormément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de
vole atlache aux actions nominatives louces depuis un mois au moins a la date de linsertion de 'avis
de convocation. doit. méme s'il n'en a pas fait la demande. étre convoque a loute assemblée par leltre
ordinaire.

Les actions louces doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comples sociaux, en débul ct
en fin de contrat, ainst qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne
morale. L'¢valuation est cerlifice par un Commissaire aux Comples.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que Ie bail initial. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de resiliation. la partie la plus diligente (ait procéder 4 la radiation de la mention

partee dans le registre des tires nominalifs de la Socicie.

Les aclions louées ne peuvent en aucun cas laire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut ére prononcee dans les cas suivants -

- defaut d'alfectio socictatis

- mésentente durable entre associés

- desaccord persistant sur la gestion. les objectils ¢l la stratégic de la Socicté -

- manquements d'un associ¢ 4 ses obligations :

- dissolution. redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce -

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs.



- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associ¢ personne phvsique ou morale (ou a
I'encontre de 'un de ses dirigeants)

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcee a l'encontre d'un associc personne physique
ou d'un dirigeant de 'associ¢ personne morale. susceplible de mellre en cause I'image ou la réputation
de la Société.

L'exclusion est prononcée par décision du Président, aprés notification a Fassocic concernc, par leltre
recommandée avee demande d'avis de réception adressée 30 jours avant la date prévue pour la
décision d'exclusion, de la procédure d'exclusion en cours. des gricls mvoqucs a son cnconlre cl de la
date prévue pour la décision. afin qu'il puisse faire valoir scs arguments en défense. fesquels doivent,
en toul état de cause, étre mentionnés dans la décision du Président.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; clle est notifice a V'associé exclu par
lettre recommandée avee demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En oulre. cetle décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions : il est expressément convenu que la cession sera valable sans quiil v ait
Hieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément. préemplion .. ).

La totalit¢ des actions de l'associ¢ exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision d'exclusion.

Le¢ prix de cession des actions de l'exclu scra determine dun commun accord ou. a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paicment du prix ne sont pas réalisés dans le dela
préva, la décision d'exclusion sera nulle et de nul cffet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associc exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a ['associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion. de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifice qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droil, dans les bénélices et actil social. a unc part nelte proportionnelic a la
quotit¢ de capital qu'elle represente.

Saul dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attaches aux actions résultant d'apports en
industric sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporte,

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales. ainsi que le droit d'éure informé sur la marche de la Societe et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi el
les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous reserve des dispositions legales et statutaires. aucune majoric ne peut leur Imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits ct obligations attachés a I'action suivent l'action qucl
qu'en seit le titulaire.
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La propriété d'unc action comporte de plein droil adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des assocics.

Les creanciers. avants droit ou aulres representants d'un associc ne peuvent. sous quelque prétexte que
ce soil. requértr l'appostition de scellés sur les biens et valeurs sociales. ni en demander le partage ou la
licitation : ils donvent s'en rapporter aux inventaires sociaux el aux decisions de la collectivite des
assocics.

Chaque fois quiil sera nceessaire de posseder plusicurs actions pour exercer un drott quelconque. en
cas d'é¢change. de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital. de fusion ou autre opération sociale. les associés propriétaires de titres isolés. ou
cn nombre inféricur a celut requis, ne peuvent exercer ces droils qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et ventueliement de V'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 18- INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'¢gard de la Socicle,

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par
un scul d'entre cux. considéré comme scul propriclaire ou par un mandataire unique : en cas de
desaccord, le mandatatre unique peut etre designe a la demande de 'mdivisaire le plus diligent,

La désignation du représentant de indivision doit &tre notifice a la Sociélé dans le mois de la
survenance de l'indivision, Toute modilication dans la personne du représentant de 'indivision n'aura
deflet, vis-a-vis de ta Societe. qu'a lexpiration d'un délar d'un mois a compier de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification mlervenue.

Le droil de vole attache aux actions démembrées appartient au nu-propriclaire pour loules les
décisions collectives. saul pour celies concernant 'affectation des bénéfices ou il apparticnt a
['usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vole aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société. qui sera
tenue d'appliquer celle convention pour toule consultation collective qui aurait lieu aprés 'expiration

d'un delai d'un mois suivant l'envol de cette letire.

Toutefois. dans tous les cas. le nu-propriélaire a le droil de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societe est representée. dirgée el administeee par un Président. personne physique ou morale,
associce ou non de la Socicle.

Désienation .

Le premier President de la Sociélé sera désigné aux lermes des présents statuls, Le Président est
ensuite désigné par décision collective des assocics prise a 'unanimite

La personne morale Président est representce par son representant Iégal saul si. lors de sa nomination

ou @ loul moment en cours de mandat, clle désienc une personne spécialement habilitée a la
representer en qualite de representant.
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Lorsquunc personne morale cst nommée Président. ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations ¢l encourcnt les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils élaient Président en leur
propre nom, sans prejudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président. personne physique, ou le représentant de la personne morale President. peut elre
éoalement 1ié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi

effectil,

Durée des fonctions

Le President est nommé sans hmitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés. la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat. soit par louverture a l'encontre de celui-ci dune procédure de redressement ou de
liquidation judiciatres.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respeeter un préavis de trois lequel
pourra étre réduit lors de la consullation de la collectivité des assocics qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des assocics par lettre
recommandee.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivite des assocics prisc a
Vinitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital ct des droits de vote de la
Sociélé el statuant a la majorité simple. Toule révocation iniervenant sans qu'un motil grave soit établi
ouvrira droit a une indemnisation du Président,

En outre. le Président est révoqué de plein droit. sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, adnunistrer ou controler une entreprise ou personic morale. incapacile
ou faillite personnelle du President personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale.

- ¢aclusion du Président associg.

Rémunération

Le President peut recevoir une rémunération dont les modalitcs sont fixces par la decision de
nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou ala fois fixe ¢t proportionnelle au bénélice ou au
chilfre d'alTaires.

En outre. lc Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificalifs,

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre. il est invest des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toule circonstance au nom de la Socicte dans les limites de l'abjet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la lor et les statuts a la collectivie des associes.



Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux ticrs. Le
president devra soumettre préalablement a Mapprobation de 'assemblée géncrale réunie dans les
memes conditions de quorum ct de majorite que pour | approbation des comptes annucls

- Toute décision portant sur l'acquisition de tout bien immobilicr concourant a la réalisation de
son objet. la prise en location-gérance de tous fonds de commerce. la prise a bail. l'installation.
'explontation de tous ctablissements, fonds de conunerce. entiepots, atchers. s¢ rapportant a
I'unc ou l'autre des activilés spécifiées a | article 2 :

- Toute decision de souscrire un emprunt aupres d un établissement linancier ou de tout tiers
autre que les assocics, un contrat de credit-bail. de location longue duree.

- Toule prise de participation. dirccte ou indirecte. de la Sociétée dans toules opérations
financicres. mobilicres ou immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant
se ratlacher a l'objet social ou a tout objel similaire ou connexe.

La Soci¢té est engagee méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social. a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvail 'ignorer compte
tenu des circonstances, la seuie publication des statuts ne sulfisant pas a constiluer cetie preuve.

Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de

fonctions specifiques ou F'accomplissement de certains acles.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Designation

Le Président peut donner mandat a unc personne phyvsique ou a une personne morale de lassister en
qualite de Directeur Général,

La personne morale Directeur Geéncral est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a toul moment en cours de mandat. elle désigne une personne spécialement habilitée 4
la representer en qualie de repiésentant.

Lorsquune personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ¢t obligations el encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils claient
Directeur General en leur propre nom. sans prejudice de la responsabililé solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent,

Le Duecteur General personne physique peut Stre i a la Sociclé par un contrat de travail,

Durce des [onclions

La durce des fonctions du Directeur Gencral est fixee dans la décision de nomimation et ne peut
exceéder celle du mandat du Président.

Toutclois. en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses lonclions
Jjusqu'a la nomination du nouveau Président. saul’ décision contraire des assocics

Les lonctions de Dirceteur Genéral prennent [in soit par le deces. la démission, la révocation.
'expiration de son mandat. soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement

ou de liquidation judiciaires.

Le Dirceteur Gencral peut deémissionner de son mandat par lettre recommandee adressée au Président.
sous réserve de respecter un préavis de TROIS MOIS. lequel pourra éure rédutt lors de la décision du
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Président qui nommera un nouveau Dirceteur Général en remplacement du Directeur Géncral
démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Geéneral peul clre révoqué a toul moment, sans qu'il soil besoin d'un juste moul. par
décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En oulre. le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemmisation. dans les cas sunvanls :

- interdiction de diriger. gérer, administrer ou contrler unc entreprisc ou personne morale. incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

- mise en redressement ou liquidation judiciaire. interdiction de gestion ou dissolution du Dirceleur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au béncfice ou au
chiffre d'alTaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation ¢t de déplacement sur

Justificatils.

Pouvoirs du Dirccteur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultéricure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Sociéte a l'egard des ticrs.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce. le Président ou, sl en
existe un. le Commissaire aux Comples présente aux associés un rapport sur les conventions.
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses
dirigcants. l'un de ses associés disposant d'unc fraction des droits de vole supéricure a dix pour cent
ou, sl s'agit d'une soci¢té¢ associce. la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé,

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comples ctablit un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé : la collectivité des associés statue chaque annce sur ce rapport
lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice ¢eoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Socicte et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne

intéressée cl. éventuellement, pour le Président ¢l les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Socicte.
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Les interdictions prevues a l'article L. 225-43 du Code de commercee sappliquent dans les conditions
determinges par cet article. au Président ¢t aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nommation d'un ou plusicurs Comnussaires aux Comples ttulaires est obligatore dans les cas
prévus par la loi el les reglements. Elle est facullative dans les autres cas.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appeles a remplacer le ou les Gtulaices en cas
de refus. d'empéchement. de démission ou de déees. sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comples litulaire et d'un Commissaire aux Comples
suppléant est facultative. la collectivité des associés peut. & la majorité simple, procéder a ces
désignations st elle le juge opportun

En outre. la nomination d'un Commissaire aux Comples pourra étre demandée en justice par un ou
plusicurs assocics représenlant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comples sonl nommés pour six exercices sociaux : leurs fonctions expirent g
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a slatuer sur les comptes du
SIXICINE exercice soclal.

Les Commissaires aux Comptes excreent leur mission de contrle conformément a la lon 1ls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société,
de controler la régulariic et la sincerite des comptes sociaus et d'en rendre compie a la Socicté. Ils ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comples sonl invilés a participer a toule consultation de la collectivité des
assocics.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise. s'il en existe un. exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62
du Code du travail auprés du Président. A cette fin. celui-ci les réunira une fois par (rimestre au moins.
ct notamment lors de l'arréte des comples annuels.

Le comité dentreprise doit étre informe des décisions collectives dans les mémes conditions que les
ASSOCICS.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent élre
adressées par tous moyens cerits par un représentant du comité au Président el accompagnées du lexte
des projets de résolutions.

Elles doivent &tre regues au sicge social huil jours au moins avant la date fixée pour la décision des

associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les cing jours de leur réception.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivite des assocics est seule competente pour prendre les decisions suivantes -
- approbation des comples annuels et affectation des résultats.
- approbation des conventions réglementées.
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- nomination des Commissaires aux Comples.

augmentation. amortissement ¢t réduction du capital social.
transformation de la Sociéte,

fusion. scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et hquidation de la Societe,

- agrement des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions.

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associ¢ ou cession foreée de ses actions,
- augmentation des cngagements des assocics.

- nomination, révocation ¢t rémunération du Président.

- modification des statuts, saul translert du sicge soctal.

Toules autres décisions relevent de la compétence du President,

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises. au choix du Président en assemblee gencrale ou résulient du
consentement des associés exprimé dans un acte sous scing prive. Elles peuvent ¢galement faire I'objet
d'une consullation éerile el &tre prises par lous moyens de tél¢communication électronigue.

Toutelois, devront &tre prises en asscmblée générale les décisions relatives a F'approbation des compies
annuels ¢t a 'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion.
scission au apport partiel d'actif, a l'exclusion d'un associc.

Toul associé a le droit de participer aux décisions colleetives. personnellement ou par mandataire, quel

que soit le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit justificr de son identité et de I'inscription en compte
de ses actions au jour de la decision collective

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultaion éerite, le Président adresse a chaque assocté. par lettre recommandee. le lexte
des résolutions proposées ainsi que les documents néeessaires a I'information des assocics.

Les assocics disposent d'un délai de dix jours a compter de la réeeption du projet de résolutions pour
transmetire leur vote a 'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associc n'ayant pas répondu dans le délar ci-dessus est considére comme s'étant abstenu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLELE GENERALE

Les Assemblées Genérales sont convoquees. soit par le Président. soit par un mandataire designe par
le Président du Tribunal de commerce statuant cn réferé a la demande d'un ou plusicurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou  la demande du comit¢ d'entreprise en cas d'urgence.
soil par le Comnussaire aux Compies. s'il en existe un,

Pendant la période de liquidation. I'Assemblée est convoquée par le liquidateur

La convocation est ellectuce par tous procedés de communication cerite QUINZE jours avant la date
de la réunion ¢t mentionne le jour. 'heure, lc lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutelois. I'Assemblée Générale s réunit valablement sur convocation verbale et sans delai si lous les
associés v consentent.
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['ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associes representant au momns 66.66 % du capital ont la faculté de requertr
I'nseription a lordre du jour de I'Assemblée de projels de résolutions par tous movens de
communication éerite. Ces demandes doivent élre recues au siége social huil Jours au moins avanl la
dale de la reunion. Le President accuse réeeption de ces demandes dans les cing jours de leur
réception,

L'Assemblce ne peut deliberer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
loutes circonstances, révoquer le Président. un ou plusicurs dirigeants. ot procéder a leur
remplacement,

Les associés de la Société ne peuvent uniguement se faire représenter aux délibérations de
I’ Assemblée que par un autre associé, et ce, 2 quel que titre que ce soit.

En cas de vote a distance au moyen d'un lormulaire de vole ¢lectronique ou d'un vole par procuration
donne par signature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la reglementation en
vigueur. soit sous la forme d'une signature électronique séeurisée au sens du déeret 2001-272 du 30
mars 2001, soil sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son licn avec l'acte
auquel elle s'atlache.

Une feuille de presence est ¢margée par les associés présents et les mandataires el a laquelle sont
annexcs les pouvoirs donnes a chaque mandataire. Elle cst certifice exacle par le burcau de

I"Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont licu au sicge social ou en tout aulre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Asscmblée est presidée par le Président ou. en son absence par un associé désigné par IAssemblée.

L'Assemblée designe un seerétaire qui peut ¢tre pris en dehors de ses membres

ARTICLE 28 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote atlache aux actions cst proportionnel a la quotité de capital qu'clles representent.
Chaque action donne droit a une voix.

Les decisions collectives sont prises a l'unanimité des associds.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les deeistons collectives prises en assemblcée sont constalées par des proces-verbaux stgnes par e
Président et le scerctaire el établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le licu ¢t la date de la consultation, lidentite des assocics presents
et représentcs et celle de toute aulre personne ayant assisté a toul ou partie des délibérations. les
documents ct informations communiqués préalablement aux associés. un exposé des débats ainsi que
le lexte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte.
cel acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux assocics. [l

¢slosigne par tous les assocics ¢l retransceril sur le registre spécial ou les feuillets numéroles.



Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certilies par le
Président. ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation. toute décision des associes doit faire Fobjet d'une nformation
préalable comprenant T'ordre du jour, le texte des résolutions el tous documents ct informations leur
permellant de s¢ prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation.

Les rapports élablis par le Président doivent étre communiques aux [rais de la Socicte aux assocics
trois jours avant la date de la consultation. ainsi que les comptes annucls cl. le cas ccheant, les comples
consolidés du dericr exercice lors de la decision collective statuant sur ces comples.

Les associés peuvent, a loute époque. consulter au sicge social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que. pour les trois derniers exereices, des registres soctaux. des
comples annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices. des comples consolides. des
rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des déceisions collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'unc annce, gui commence le 1 janvier et [init le 31 décembre.

Par cxception. le premier excreice commencera le jour de limmatriculation de la Sociélé au Regisire
du commerce et des sociétés el se lerminera le 31 décembre 2021

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une complabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la loi et aux usages du
colmmerce

A la cloture de chaque exercice. le Président dresse l'inventaire des divers ¢lements de lacul et du
passif cxistant a cette date et ¢lablit les comptes annuels comprenant lc bilan. le compte de résuliat et
l'annexe. conformément aux lois et reglements en vigucur

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de lagon
distincte les capitaux propres. le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice. ainsi que l'annexe complétant et commentant 'information donnée par fe bilan et le compte
de résultat.

[ est procédé. méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice. aux amortissements ¢t provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suitc du
bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications [ixées par la lot.

En application des dispositions de l'article 1. 225-184 du Code de commerce, il élablit un rapport
spéeial qui informe chaque année la colleetivit¢ des assocics des opérations réalisées dans lc cadre des
options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Socicie a chacun des mandalaires
sociaux.



Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comples de la Société. s'il
en existe. dans les conditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'excrcice ou. en cas de prolongation. dans le délai lixé par décision
de justice. les assocics dotvent statuer par décision collective sur les comptes annuels. au vu du rapport
de gestion el le cas ¢chéant. du rapport du ou des Commissaires au Comples. Lorsque la Socigié
clablit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de celte décision collective, avec le rapport
de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux C omplcs.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le comple de resultat qui récapitule les produits et charges de I'excreice [ait apparaitre par dilférence,
apres déduction des amortissements et des provisions. le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bencfice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antericures, il st preleve cing pour
cent au moins pour conslituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'élre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social - il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve Iegale est descenduc au-dessous de ce dixieéme.

Le beéncfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice dimimnug des pertes antérieures el des
sommes a porter en réserve. en application de la loi et des statuts. et augmente du report bénéficiaire.

Sur cc bénéfice, la collectivité des associés peut prelever toutes sommes qu'elle juge 2 pPropos
daffecier a la dotation de tous fonds de réserves facultatives. ordinaires ou extraordinaires. ou de
reporler 4 nouveau.

Le solde. s'il en existe. est réparti entre tous les assocics proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre. la collectivite des associés peul décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les
reserves disponibles. en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont cllectucs. Toutefois. les dividendes sont préleyvés par priorité sur les bénélices de l'exercice,

Hors le cas de réduction du capital. aucunc distribution ne peut Sure faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci. inféricurs au montant du capital augmentd
des reserves que la lor ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'¢cart de réévaluation n'est pas
distribuable. [l peut étre incorporé en tout ou partic au capital.

Les pertes. s'il en existe. sont apres approbation des compies par la collectivite des assocics, reportées
a nouveau, pour élre imputées sur les bénéfices des exercices ultrieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalitcs de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixcées par décision collective des
associés ou. a défaut, par le Président.

Toutefois. la mise en paicment des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neul’ mois aprés la cloture de 'exercice. saul prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice el certific par un Commissaire aux Comptes
fail apparaitre que la Société. depuis la cldture de l'exercice préccdent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires ct déduction [aite 'l y a licu des pertes antérieures ainsi que
des sommes 4 porter en réserve. en application de la loi ou des statuts. a realisé un bénéfice. il peut
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atre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomples ne peut excéder le montant du héndélice ainst défini.

Aucune répétition de dividende ne peut ¢tre exigée des associés saul lorsque la distribution a éte
effectuce en violation des dispositions Iégales el que la Sociéle ¢élablit que les bénéliciaires avaient
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte lenu des circonstances. Le cas éehéant, V'action en répélition est prescrile trois ans
aprés la mise en paicment de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise cn paiement sont prescrits,

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constalées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéle
deviennent inféricurs a la moiti¢ du capital social. le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des assocics. a
I'effet de décider sfil v a licu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre. dans le delai fix¢ par la loi, rédut dun
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins cgaux a la moiti¢ du capital social.

Dans tous les cas. la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions Iégales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la

Societe. 1 en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois. le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si. au jour ou il statue sur le [ond. la régularisation a eu licu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociét¢ peut s transformer en socicle dune autre forme sur decision collective des assocics aux
condilions fixées par la lol.

La transformation en sociélé en nom collectif nécessite laccord de lous les associés. En ce cas. les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions esl décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avee J'accord de chacun des associés qui acceptent de

devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des deties sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cetle forme.

La transformation qui entrainerait. soit l'augmentation des engagements des associés. soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet d'une
décision unanime de coux-ci.
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ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Socicte est dissoute dans les cas prevus par la lor et saul proragaiion. a l'cxpiration du lerme lixe
par les statuts. ou a la suite d'unc décision collective des associés prise dans les conditions lixées par
les présents slaluts.

Un ou plusicurs hiquidatcurs sont alors nommgs par cetle décision cotlective.

Le hqmdateur represente la Socicté. 11 est investi des pouvoirs les plus élendus pour réaliser 'actil,
méme a l'amiable. 11 est habilité a paver les eréanciers ot a répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivite des associés peut l'autoriser a continuer les alfaires en cours ou 4 en cngager de
nouvelles pour les besoins de Ta liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal ol
non amorti de leurs actions. est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social,

Les pertes. s'il en existe. sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions ¢n une seule main. la dissolution de la Société entraine. lorsque

I'associc unique est une personne morale. la transmission universelle du patrimoine de la Societé 4
l'associc unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-3 du Code civil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

loultes les contestations qui pourraient sélever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soil entre la Socidlé el les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
cux-mémes. concernant les alTaires sociales. 'interpretation ou I'exéeution des présents statuls, scront
Jugces conformement a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compélents.

ARTICLE 39 - NOMINATION DE LA PREMIERE PRESIDENTE

La premiére Présidente de la Société nommee aux termes des présents staluts sans limitation de
durée est :

La Société MYALA,
Société par actions simplifiée au capital de 100 euros,

Tmmatriculée au RCS de SAINT-DENIS DE 1A REUNION sous le numéro 894 674 654,
Dont le sigge social est situé 112 Allée des Etoiles, Villuge des Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-
LES-BAINS,

Représentée par son Président, Monsieur Yann Georges Stéphan BENO,

Né le 03 mars 1979 a AVIGNON (84), demeurant 112 Allée des Etoiles, Filluge des Pécheurs,
97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS.

La Société MYALA accepte. par le biais de son représentant Iégal (Monsicur Yann BENO) les

fonctions de Présidente et déclare n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination el l'exercice de ses fonctions,



ARTICLE 40 - NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

La premier Divecteur Général de la Société nomumce aux (ermnes des présents statuts sans limitation
de durée esl

La Société MASTEVA,

Société par actions simplifice unipersonnelle an capital de I 000 euros,
Immatriculée au RCS de SAINT-DENIS DE LA REUNION sous le numéro 898 323 068,
Daont le siege social est situé 102 Allée des Etoiles, Villuge des Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-
LES-BAINS,

Représentée par son Président, Monsieur Thierry Nicolas MARTINEAU,

Né le 14 octobre 1974 a SAINT-DENIS (974), demeurant 102 Allée des Etoiles, Village des
Pécheurs, 97434 SAINT-GILLES-LES-BAINS.

La Société MASTEVA acceple. par le biais de son représentant 1égal (Monsicur Thierrv Nicolas
MARTINEAU) les fonctions de Direcleur Général ¢t déclare n'étre atteinte d'aucune incompatibilite ni
d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 41 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

Les soussignés donnent mandal i la Société MYALA et/ou & Monsicur Yann BENO a l'effet de passcr
les acles el de prendre pour le comple de la Sociéle, les engagements nécessaires au commencement
de ['activité. notamment pour I"ouverture d un compte bancaire aupreés de la Banque Credit Agricole
de La Reunion.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fail de son immatriculation au Registre du
commerce el des socicétés.

ARTICLE 42 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original on d'unc copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer l'ensemble des formalités Iegales relalives a la constitution de la Socictc et nolamment :

- procéder a l'enregistrement des statuts aupres du Serviee des impdis compélent

- signer et faire publicr l'avis de constitution dans un journal d'annonces Iégales dans le département
du sicge social

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent :

- eifectuer Loutes formalités en vue de l'immatriculation de la Sociélé au Registre du commerce et des
socictes

- a cet effet. signer Lous acles el pidecs, acquitter Lous droits et frais, el plus géncralement faire tout cc
qui sera nécessaire afin de donner @ la Sociéle présentement constituce son existence legale en
accomplissant toutes autres formalités preserites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'unc copic certifice conforme des présentes a
l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicite. de dépdt et autres pour parvenir a
I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociéics.
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En TROIS (3) exemplaires originaux

Société MASTEVA (2)
Associce
Represenice par M. Thicrry MARTINEAU

Société MYALA (1)
Associee
Represeniee par M. Tann BENO
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(2) Faire  précéder  la  signange  de g
mention  manuscrite  « Bon pour
deeepraiion, die RO ¢l potir le comple de
la Société MASTEVA. des fonciions de
Directeur Géncral ».

(1) Iaire  précéder la  signane  de fa
mention  manuscrite « Boiao pour
tl{'t'(‘j}l({.’n’(}ﬁ. i nedn ¢l f?HH:" ./U ('{}fh’/?:’(' U’('
la Sociéte MYALA  des fonciions de
Présidente ».



