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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 5 DECEMBRE 2007

L'an deux mille sept, et le cinq décembre a douze heures, les associés se sont réunis au siége social, en
assemblée générale extraordinaire sur convocation de la gérance.

Sont présents ou repreésentes :

—  Société GTA FINANCES, propriétaire de cent soixante quinze parts

Cl tevrrveressecsinrinrbrerersenssreranenresesnessionens 175 parts

— Madame Annick MARCHAND née JOURNET, propriétaire de trois cent vingt cing parts
Cl tirerieeereaiierieneeeesasscsanreenenaasnnnrnsenenees 325 parts

Total des parts présentes ou représentées : 500 parts en pleine propriété sur les 500 parts composant le
capital social.

Madame Annick MARCHAND préside la séance en qualité de Gérante associée.

La Présidente constate que les associés présents possédent la totalité des parts sociales et que
I'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

La Presidente dépose sur le bureau et met & la disposition de I'assembiée :
= le rapport de la gérance ;

* le texte des résolutions proposées.

Elle déclare. que ces mémes piéces ont €té communiquées aux associés non gérants plus de quinze
jours avant la date de la présente réunion, et qu'ils ont eu la possibilité de poser, pendant ce méme
delai, toutes questions au Gérant, ce dont I'assemblée {ui donne acte.

Puis la Presidente rappelle que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :
* Changement de la date de cloture des exercices sociaux ;

= Modification corrélative des statuts ; TN COPIE CERTIFIEE CONFORIE - |

=  Pouvoirs en vue des formalites.



[La Présidente donne ensuite lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, la Présidente met successivement aux voix les résolutions inscrites a
I'ordre du jour.

. PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée genérale décide de modifier 1a date de clture de I'exercice social et de la fixer au 30 juin
de chaque année, a compter du 5 déecembre 2007.

L'exercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de 18 mois, jusqu'au 30 juin 2008.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, l'assemblée générale décide de modifier comme suit
I'article 6 des statuts :

Article 6 - Exercice social

L'exercice social commence le ler juillet et se termine le 30 juin de chaque année."

Ceite resolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
I'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales. | |

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'etant a l'ordre du jour, la séance est levee. 1

De tout ce que dessus il a ete dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a é1é signé par le
Gérant et les associés présents.
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STATUTS MIS A JOUR

PAR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 5 DECEMBRE 2007

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
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TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

EXERCICE - GERANCE

Axticie 1 - FORME

'.i [

La soci€i€ esl une sociéié a responsabilité ltmitée, qui sera régie par la loi du 24 juillet 1966, par
loules autres dispositions légales et réglementaires en vigueur, par les présents statuts.

Elle:fonctionne indifféremment sous 14 méme forme avec un ou plusieurs associés.’

A'rtic]e 2-0BJET

La société a pour objet :

En France et 2 'étraneer - Toutes activités de formation et {outes activités de restations de
g . p ..

- services et de fournitures s'y rapportant, recherche de formateurs, de cycles de formation et toutes
activites d'intermédiaires en rapport avec I'objet social. * | ”

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiligres et immobiligres pouﬁant :
se rattacher. directement ou indirectement 3 I'objet social et & tous objets similaires OU CONNEXes ;

La participation de la société, par 1ous moyens, a loules entreprises ou sOCiélés créées ou 3 créer,
pouvant se rattacher 2 I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou

.assoclation en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est :

INTERFORMAT .

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la SOCIELE, la
dénomination sociale doit loujours Etre précédée ou suivie des mots "sociéié 3 responsabilité
limitée" ou de I'abréviation "S.A.R.L." el de I'€nonciation du montant du capital social.



!

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 99 route du Chéne — 72230 ARNAGE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme deépartement par simple décision de la
gerance, et en tout autre lieu suivant décision de l'associée unique ou décision collective

extraordinaire des associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a4 99 années & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler juillet et se termine le 30 juin de chaque année

Article 7 - GERANCE

Madame MARCHAND nee JOURNET Annick, associée unique, exerce la gérance de.].a SOCIELE sans
iimitation de durée.

La gérance exercera ses fonctions dans les conditions prévues au titre III des présents statuts.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 8 - APPORTS

Montant et modalités des apports

A - Apports en numéraire

Madame MARCHAND née JOURNET Annick apporte a la société la somme de 37 000 francs



Cetie somme de 37 000 francs a é18 déposée & un compie ouvert au CREDIT MUTUEL, agence
de NOGENT LE ROTROU, au hom de Ja société en formation, ainsi qu'en atlesie un certificat de
ladite Banque. | |

"B - Apports en nature divers

Madame MARCHAND née JOURNET Annick apporte 3 la société, sous les garanties ordinaires
de fait et de droit les biens ci-aprés désignes : |

- Un micro ordinateur de marque 1PC SX 25/120 MO
équipé du MS.DOS 6.2 ET Windows 3.11

" - Une imprimante HP Desjet 500

.- Des'logiciels |
~ traitement de texte word 6
tableurs : excel S -
lotus 123V3 N
base de données Acces 1.1 | '

Ces biens ont é1€ estimés par J'associée unique 2 la somme de treize mille (13 000) francs. Cette |
estimation a été effectuée sans l'intervention d'un commissaire aux apports, COmpte tenu de ce que
la valeur d'aucun apport en nature n'exceéde 50.000 francs et que la valeur totale de Iensemble des

appOoTts non sourmis 2 'évaluation d'un commissaire aux apports n'exczde pas la moiti€ du capital
social. | - .

C - Récapitulatif des apports : -
- Apports en nurmnéraire 37000 F
- Apports en nature 13 000 F

Clauses relatives a la situation du conjoint commun en biens de I'apporteur
Dispositions de l'article 1832-2 du code civil
Aux préseples est inlervenu

Monsieur Michel MARCHAND

lequel 2 déclaré avoir é1€ informé de la souscription par sop conjoint des parts sociales Ci-3pres.
visées au moyen de fonds dépendant de la communauié de biens existants enire eux et ne pas
revendiquer, quant a présent la qualilé d'assocle.

lequel a déciaré avoir éié informé de I'apport par son conjoint de biens dépendant de la
communaule de biens existant entre eux, donner son consentement audit apport et ne pas
revendiquer, quant a présent, la qualité d'associé.



Suivant une assemblée générale ordinaire et extraordinaire du 29 Juin 2001, le capital social
a é1¢ augmente d'une somme de 81.191,40 Francs, par voie d'incorporation de pareille somme _pre]ev::e

. sur le compte "Autres Réserves”.

Aux termes de la méme assemblée génerale, les associes ont procédé a la conversion du

capital social en euros .

ARTICLE 9. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de VINGT MILLE EUROS (20.000 €} et divisé en cing cents
(o00) parts de qguarante (40) euros chacune numeérotées de 1 a 500, intégralement liberées,
souscrites en totalité par les associés et attribuées de la maniére suivante :

Madame Annick MARCHAND
Propriétaire de trois cent vingt cing part numérotées de 1 3 325, ci

. 325 parts
. La Société GTA FINANCES
proprietaire de cent soixante quinze parts numérotées de 326 & 500 175 parts
Total égal au nombre de parts composant le capital social ’ 500 parts

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du cfapital

Modalités de l'augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de I'associée unique ou decision collective
extraordinaire des associés €ire augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en
nature ou en numéraire, ou par-incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves
disponibles, au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de 1'‘€lévation de la valeur
nominale des parts existantes. |

I1 - Réduction du capital social

1 - Le capial social peut &tre rédujt, pour quelque cause et de quelque manigre que ce soi, par
decision de J'associée unique ou par décision collective extraordinaire des associés.



- Si, du fait de pertes constaiées dans Jes documents compiables, le montant des capitaux PIOpIes
de la sociélé devient inférieur a la moitié du capital social, I'associée unique ou, en cas de pluralité
d'associés, l'assemblée pénérale exiraordinaire des associés, décident dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayan! fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la
dissolution anticipée de Ja sociéié. | | |

Si la dissolution n'est pas prononcée, la soci€lé est lenue, au plus tard a la cloture du deuxieme .
exercice suivan! celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, el sous reserve des
dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant au
moins €gal a celui des peries qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce delal, les
capitaux propres n'ont pu étre reconstitués a concurrence d'une valeur av moins €gaie a la moitié

- du capital.

La réduction du capital 3 up montant inférieur au minimum prévu par la loi ne peut Etre décidé que
sous ja condiion supensive d‘une. augmematlon de capital ayant pour effet de le porter a ce
MmItmum, |

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, lout intéréssé€ peut demander en justice la
dissolution de la société. 11 en est de méme si les associés n'ont pu valablement delibérer.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution de la société, si au jour ou 1l statue |a
régularisation a été effectuée. - |

Article 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de l'associée
dans la socil€ résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs uleé_rif:urs et des
cessions de parts réguliérement notifiés et publiés. .

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCLALES |
1 - Les cessions de parts doivent Elre constatées pai EETit.

La cession n'est opposable a la société que dans les formes prévues par l'article 1690 du Code Civil
ou par le dépdt d'un original de I'acte de cession au siége social contre remise par je géram dune
ane:stanon de ce depot

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés
pubhcité au greffe du Tribunal de commerce. |

- Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales apparienant 2
l'associée unique sont libres.



3 - En cas de pluralité d'associés, seules les cessions de parts au profit de tiers €irangers a la
société aulres que le conjoint, ies ascendants ou descendants d'un associe, sont SOumises a
agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la Lot et du Décret sur les soci€iés

commerciales.

4 - En cas de décés de l'associé unique, la société continue de plein droit entre ses ayants droit ou.
héritiers, ey, le cas échéant, son conjoint survivant. |

5 - En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre J'associ€ unique €t son conjoint,
la soci€té continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attribuées en totalité a l'un
des €poux, S0il avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les €poux.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCLALES
En cas de p;luralité d'associés, les copropriétaires derpam-sociéles indivises sont tenus de désigner

I'un d'entre eux pour les représenter auprés de la société ; 2 défaut d'entente, il'appartient 2
I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire charge de les représenter.

' Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives autres que celles relatives a l'affectation des résultats sociaux.

Article 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le.déc2s ou l'incapacité frappant l'associée unique ou l'un des
associés. - | - |

~ TITRE II

GERANCE

Article 15 - POUVOIRS DE LA GERANCE

‘La sociéie est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, assocics-ou
non, nommeés avec ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont nommés par 1'associée unique ou, en cas de pluralité d'associés, par les
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.



En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'inicrét de i2
sociéié et dispose des mémes pouvoirs gue-s'il €Lail gérant unique : I'opposition {ormee par Fun
d'eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet 2 I'égard des tiers, 2 moins qul ne soit
établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le pérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, 2 la signature sociale, donn€e par les mots
"Pour la société - Le Gérant”, suivis de la signature du gérant.

- Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus élendus pour representer
la 'société el agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs speciaux.

Le gérant est tepu de consacrer tout le temps el les soins nécessaires aux affaires sociales ; 11 peu,
sous sa responsabilité personnelle, déléguer iemporairement ses pouvoirs a oute personne de son
choix pour ur ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Article 16 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associée unique ou par une décision collective
(des associés représentant plus de la moiti€ des parts sociales. Si la révocation est decidee sans
juste motif, elle peut donaer lieu 2 des dommages-intéréts. Enfin, en cas de pluralité d'associés, un
| gérant peut élre révoqué par le président du tribunal de commerce, pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

Les fonctions du ou des 'gérants cessent par décgs, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut également résilier ses fonctions mais
seulement en prévenant l'associée unique ou, en cas de pluralité d'associés, chacun des associes |
trois mois 2 l'avance. | | o

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la soci€te.

Article 17 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, 2 un traitement fixe ou
proportionnel, ou 2 la fois fixe et proportionnel a passer par frais gén€raux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision de -
l'associée unique ou décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au
remboursement de ses frais de représentation €t de déplacements.



Articie 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE

iy

1 - Les conventions, aulres que celles portant sur des opérations couranies conclues 2 des
conditions normales, qui interviennent direclement ou par personne interposée entre 1a sociéte et
- l'un de ses gérants ou associés, sont soumises 2 la procédure d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une société dont un associé ~
indéfiniment responsable, un gérany un administrateur, un directeur général, un membore du
directoire ou un membre du conseil de surveillance, est égalemnent associé ou gérant de la S.AR.L.

2 - Lorsque la sociéié n'est pas pourvue de commissaire aux comples, les conventions conclues par
. le gérant non associé sont soumises 2 l'approbation préalable de I'associée unique ou de ld

collectivile des associés.

3 - La procédure d'approbation et de contrble prévue par la loi ne s apphquc pas aux.conventions
conclues par I'associée unique, gérant ou non. Toutefois, le gérant non associé ou le commissaire

aux comptes, s'il en existe un, doivent €tablir un rapport spécial.

4 - Les conventions conclues par l'associé uniquee ou par le gérant non associ€ dolvent étre
répertoriées dans le registre des décisions de l'associée unique.

5-A peine de nullit€ du contrat, il est interdit aux gérants ou aux assOCIES aulres gue les personnes
-morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la sOCiété, de se
faire consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales associées,

aux conjoints, ascendants et descendants-des gérants ou assacnés pEIsSonnes phquues ainsi qu'a -
toule personne Interposée. | ~ :

TITRE IV

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

o

Article 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCT.

1 - L'associée unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la Joi aux aSSOCIES TEUNIS en
assemblée générale. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. |

- les décisions de I'associée unique sont constatées dans un registre cHté et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des procgs-verbaux des assembiées.



3 - En cas de pluralité d'associés, tout assoCi€ a e droit de participer aux décisions collectives et
dispose d'un nombre de voix égal 3 celul des parts sociales qu'il posséde. Dans l'exercice de son
droit de participer aux décisions collectives, chaque associé a le droit de se faire représenter par un
autre associé, sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint moins que 13
SOCIELE ne comprenne que les deux €poux, ou par toule autre personne de son choix.

-4 - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées. Ces assemblées sont
-convoquées el délibérent conformément aux dispositions légales el réglementaires en vigueur.

Article 20 - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

s

1 - L'associée unique non gérante, indépendamment de son droit d'information prt:a]ablc a

I'approbation annuelle des comptes, peut a toute €pogue, prendre Connalssance au sxcgﬁ social des
documents prévus par la lol et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la sociéié comporte plusieurs associés, I'’étendue.et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions Iégales et réglementaires

en vigueur.

TITRE V

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

1

La nomination d'un commissaire aux mmpt&siitulairc et d'un commissaire aux comptes suppléant
est obligatoise dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres

Cas.

En cas de pluralité d'associés, la nomination d'un commissaire aux comptes peut également éire
aecidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi éire demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant av moins le dixiéme du capital. |

[e commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

10



TITRE VI

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

11 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a'la loi et aux usages

du commerce.

A la clbture de chague exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existanl 2 cetie date. Elle dresse également le bilan, le comple de résultat et l'annexe, en se
conformant aux disposjtions légales et réglementaires. |

Elle établit égalernent un rapport de gestion exposant la situation de )a société durant I'exercice

écoulé, l'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date

- de cloture de I'exercice et 1a date d e,tabhsseme:nt du rapport et enfin les activités en matiére de
recherche et de, dcvﬁlmppcmcm,

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de F'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société,
ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice. |

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas écheant des pertes antérieures, un pfé]évam&nt d'un
~ vingtiéme au moins, affecté i la formation d'un compte de réserve dile "réserve légale”. Ce
prélevement cesse d'éire obligatoire lorsque ladite réserve atteint e dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuabie est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures
et des sommes poriées en réserve en application de la'loi ou des statuts, et augmenté des reports

bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué  I'associée unique. Lorsque la société comprend plusieurs
associés, la part attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par I'assemblée gencrale.

Les modalilés de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associée unique ou décidées

- par l'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir liev dans les neuf mois de la cldture de l'exercice,
sauf proiongation de ce délaj par décision de justice. |

11
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I 'assocife unique ou l'assemblée générale peut €galemnent décider la distribution de sommes

préleveées sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de reserves sur
tesquels ces prélevements sont effectués. Toutefols, les dlwdcnde:s sont preleves par prlomé sur le

bcnéﬁc& distribuable de 'exercice.

De mé&me, I'associée unique ou I'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en partie
les sommes distribuables aux réserves ou au report @ nouveau.

“Aucune distribution ne peut €tre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la
suite d'une telle distribution, inférieurs 2au montant du capnal augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

TITRE VII

PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 24 - PROROGATION

Un an au motns avant la datc d'expiration de la société, l'associée unique ou lc:s assocIés doivent
décider si la soc:ctc doit €lre prorogée ou non.

Acrticle 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1 - La sociéié est dissoute 2 l'arTivée du terme statuaire, sauf prorogatmn réguliere, et en cas de
survenance d une cause légale de dissolution. |

2 - Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, 1a dissolution pour quelque cause que ce
soit, entraine daps les conditions prévues par l'article 1844-3 du Code civil, Ja transmission
universelle du patrimoine social a I'associée unique, sans qu'il y ait lieu 2 liquidation.

3 - Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation.

Sa dénomination doit alors éire suivie des mots "Société en liquidation”. Le ou les liquidateurs
SONt nOMES par la décision qui prononce la dissolution. |

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les .
pouvoirs du ou des gérants, COmime Ceux dﬁS commissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin
3 compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
legales, pour réaliser 'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

12
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Les associés sont convoqués en fin de liquidétion pour statuer sur les comnptes deéfininfs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et 1a décharge de leur mandat et pour constaier la cldture de la
liquidation. |

Article 26 - CONTESTATIONS

- Toules les conlestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant Ja duree de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a lz loi et soumnises a la jundiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.
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IDENTIFIANT DE LA SOCIETE : No Siren 398 725 630

' Raison sociale : INTERFORMAT

~Cat, jund ......... : SARL unipersonnelle(CJ :5498)
. Code Ape .......:  804C Formation des adultes et formation continue

Effectif ............ . compris entre 3 et 5 salariés
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IDENTIFIANT DE L'ETABLISSEMENT : No SIRET 398 725 630 00048
| Statut ...
Code Ape ... : 804C Formation des adultes et formation continue
99 RTE DU CHENE (AG-RIVOLI) 720080357
Adresse ...... : 72230 ARNAGE
| Effectif ......: cumpn's entre Jets salan;és y o
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| Référence No: C 7201 7038253 /1 |
LIASSE RECUE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

IMPORTANT : LE NUMERQO "ACTIVITE PRINCIPALE EXERCEE (APE)" EST ATTRIBUE A DES FINS STATISTIQUES,

IL NE PEUT EN AUCUN CAS SERVIR DE PREUVE INCONTESTABLE A L'APPLICATION DE REGLEMENTATIONS QU DE
CONVENTIONS.,

L'ORIGINAL DELIVRE PAR LE GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE EST ETABLI SUR PAPIER TRAME



