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TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - STEGE - DUREE -

EXERCICE - GERANCE

~ Article 1 - FORME

La société est une sociélé a responsabilité limitée, qui sera régie par 1z loi du 24 juillef 1966, par

‘toutes autres dispositions légales =i réglernentaires en vigueur, par les présents statuts.

Eile-fonctionne indifféremment sous 1 méme forme avee un ou plusieurs associés,

Article 2- OBJET
La société a pour objet -

Er France et & I'éranger : Toutes activiés de formation ef toutes activités de prestations de
- services el de fournitures s'y rapportant, recherche de formateurs, de cycles de formation et loutes

activiiés d'intermeédiaires en rappor: aves I'oobjet social.
_ ]

Toutes opérations industrielles, cornmerciales et financigres, mobilizres el immobilitres pouvant -
Se rattacher directement ou indirecternen: & I'objel social et & tous objets similaires ou connexes ;

La participation de la société, par tous moyens, a ioutes entreprises ou SOciétés créées ou 2 créer,
pouvant se rattacher & J'objet socizl, notamment par voie de-création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
.association en participation ou groupement d'intérét économique ou de locatian gérance.

Aﬁicle 3 - DENOMINATION .

La dénomination de la séciéie‘ est :

IN_’IERFOMT )

Dans lt'ous les écts, 'facturcs, annﬁ-ancr:s,, publications et éutres docuﬁacnts émanant ce 1z SOCiété, la

dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou sujvie des mots "société & responsabilits
limitée" ou de l'abréviation "S.A.R.L." et de I"énonciation du montant du capital social,



Article 4 - SIEGE SOCJAL

Le siége social est fixé 99 foute du Chéne — 72230 ARNAGE

1l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la
gérance, et en tout autre lieu suivant décision de l'associée unique ou décision collective

extraordinaire des associés.

Article S - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétes, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.
Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler juillet et se termine le 30 juin de chaque année

Article 7 - GERANCE

Monsieur Steph_ane POIRIER exerce la gérance de la société sans limitation de durée. La gérance
exerce ses fonctions dans les conditions prévues au titre [I] des présents statuts.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 8 - APPORTS
Montant et modalités des apports
A - Apports en numéraire

Madame MARCHAND née JOURNET Annick apporte & la société la somme de 37 000 francs



Cere somme de 37 000 francs a é1é déposée & un compte ouvert au CREDIT MUTUEL, agence
de NOGENT LE ROTROU, au nom de la société en formation, ainsi qu'en ante:su: un certificat de

ladiie Bangue.
"B - Apports en nature divers

Madame MARCHAND née JOURNET Annick apporie 3 la somctc s0UuS les garanncs ordinaires
de fail et de droit les biens ci-aprés dmlgncx

- Un micro ordinateur de margue [PC 5X 25/120 MO
équipé du MS.DOS 6.2 ET Windows 3.11

- Une imprimante HP Desjet 500

- Des logiciels _
traiterment de texte word 6§

tableurs excel 5
iotus 123V3 “

base de données Acces 1.1

Ces biens ont €1€ estimés par I'associée unique & la somme de treize milie (13 000) francs. Cette
estimation a éié effectuée sans l'intervention d'un commissaire aux apports, compte teru de ce que
la valeur d'aucun apport en nature n'excede 50.000 francs et que la valeur totale de Tensemble des
appOoris noh soumis 2 I'évaluation d'un commissaire aux apports n'excéde pas la moitié du capital

social.

C - Récapitulatif dés appérts :

- Apporté en nuraéraire | 3‘7 000 F

- Apporis en namre 13000F |

Clauses relatives & la situation du conj oht mﬁunun en biens de l'apporteur

Dispositions de larticle 1832-2 du code civil |

Aux présentes est inlervenu

Monsicur Michel MARCHAND

lequel a déclarg avoir été informé .de la sduscription par sonl conjoint des ?aﬂs sociales cl-apres

visées au moyen de fonds dépendant de la communauté de biens existants enire eux et ne pas
revendiguer, quan! a présent la qualité d'associé.

lequel a déclaré avoir 8t informé de | I'apport par son conjoint de biens dépendant de i
communauté de biens existanl entre eux, donner son consentement audit apport et ne pas
TE\-’GleqUCT quant & présent, la qualité d'assacié,



Suivant une assemblée générale ordinaire et extraordinaire du 29 Juin 2001, le capital social
a été augments d'une sonume de 81.191,40 Francs, par voie d'incorporation de pareille somme prelevee

sur le compte "Autres Réserves'.

Aux termes de 12 méme assemblée générale, les associ€s ont procede & la conversion du

capital social en euros

ARTICLE 8. - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé & la somme de vingt mille euros (20.000 €) - 1 est divisé en cinq cents (500)
parts de quarante (40) euros de valeur nominale numérotée de 1 a 500, intégralement libérées
et attribudes en totalité 3 'associé unique la société GTA FINANCES. N

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du capital

Modalités de I'augmentation du capita)

Le capital social peut, en vertu d'une décision de I'associée unique ou décision collective
extraordinaire des associés éire augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en
Dature ou en numeéraire, cu par -incorporation'de tout ou partie des bénéfices ou réserves

disponibles, au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de ['€lévation de la valeur
nominale des parts existantes. , K

I1 - Réduction du capital social

1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque manire que ce s0it, par ‘
décision de l'associée unique ou par décision collective extraordinaire des associss.



- Si, du fait de pertes conslalées dans Jes documents comptables, le montant des capitaux propres
de 1a sociéié devient inféricur 2 1a rooitié du capital social, ['associée unigue ou, en cas de pluralié
d'associés, I'assemblée générale extracrdinaire des assaciés, décident dans les quatre mois qui
suivent l'apprabation des comptes ayant fait apparaitre ces peries, s ly alieu de prononccr la
dissolution anticipée de ia sociélé. -

Si la dissolution n'est pas prononceée, a sociélé est tenue, au plus tard 3 la cléture du deuxigme
exercice suivant celul au cours dugquel la constatation des pertes est inlervenue, el sous réserve des
dispositions relatives au mentant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant au
moins égal a celui des perles qui n'ont pu éire impulées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pu élre reconstitués a concurrence d'une valeur au moms €gaie 3 la moitié

du capital.

La réduction du capilal 2 un montant inférieur au minimum prévu par la 1oi ne peut &re décidé que
- saus la condition supensive d'une augmentation de capital ayam pour effet de le porter & ce

MINIMmUIL.

Eb cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la spciété. 1] en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer.

Toutefois, le Tribunal ne pﬂuf prononcer ]a dissolution de la société, si au Jour ol il statue la
régularisation a été effectuée. :

Article 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de l'associée -
dans la sociéid résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs uitérieurs et des
cessions de parts réguligrement potifiés et publiés. ' '

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES .

1 - Les cessions de parts doivent &tre constatées par 2rit.

L2 cession n'est opposable 2 la sociét que dans les formes prévues par larticle 1690 du Code civil
cu par le dépét d'un original de l'acte de cession au sigge social contre remise par le gérant d'une
attestation de ce dépdt. '

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et en cutre, aprés
publicité au greffe du Tribunal de commerce. '

- Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts scciales appartenant a
l associée unlqu& sont libres.



3 . En cas de pluralilé d'associés, seules les cessions de parts au profit de tiers étrangers a la
société autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associé, sont soumises 2
agrémen! dans les conditions prévues par les dispositions de la Loi et du Déaret sur les soci€tes

commerciales

4 - En cas de décés de I'associé unique, la société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, e, le cas écheéant, son conjoint survivant.

- En cas ce dissolution de la commurpauté de biens existant entre 1'assccié unigue €t son conjoiny,

la S0Cié1€ continue sGit aves un associé unique, si Jes parts sociales sont attribuées en totalité 2 lun
des époux, s0il avec deux associés si lesdites parts sont partagees entre les €poux.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de piura 1€ d'associés, les copropriétaires de paris sociales indivises sont lenus de dcswncr
I'un d'entre eux pour les représenter auprés de la sociélé ; @ défaut d'entente, il appartient 3
I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice up mandataire chargé de les représenter.
Lorsque des parts socxalcs sont grevées d'usufruit, Je drojt de vote appartient au qu- propncrmrc
pour toutes les dﬁClS]ODS collsclwcs autres que celles relatives a l'affectation des résultats sociaux.
Article 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASS0OCIE

La SOCI6E 1 lest pas dissoute par le décés ou 1‘mcapac1tc frappam I assocmc umque ou l'un des

ASSOCIfs.

TITRE I1I

GERANCE

Article 15 - POUVOIRS DE LA GERANCE

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, PErSCInEs physiques, associés-ou
non, nomméEs avec cu sans limitation de durée. -

Le ou les gérants sont nommés par l'associée unique ou, en cas de pluralit? d'associés, par les
associés représentant plus de la moitié des parts sociales. '



En cas de plurali® de gérants, chacun d'eux peut faire lous actes de gestion dans {intérét de la
société et dispose des mémes pouvoirs que s'il £lait gérant unique : 'oppositicn formée par f'un
d'eux aux acles de son ou de ses collégues est sans effet 3 I'égard des tiers, 3 moins qu'il ne soit
gtabli que ces derniers onl eu connaissance de celle-ch. ' '

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
"Pour la société - Le Gérant”, suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus élendus pour représenter
la soCiélé el agir en son nom en toules circonstances, sans avoir @ justifier de pouvoirs spéciaux.

Le gérapt est tepu de consacrer loul le'temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il peuy,
sous sa responsabililé personnelle, déléguer temporairement ses poOUVoIrs & Wute personne de son
choix pour ur ou plusieurs objets spéciaux et limités, '

Article 16 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associée unique ou par une décision collective
.des associés représentant plus de 1z meitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut doncer lieu & des dommages-intéréts. Enfin, en cas de pluralité d'associés, un
'gcram peut élre révoqué par le président du tribunal de commerce, pour cause egmme ala
demande de 1oul associé. g

- Les fonctions du ou des gérants cessent par décés, interdictior, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut égaiement résilier ses fonctions mais
_setulement en prévenant I'associés unique ou,'en cas de pluralité d'associés, chacun d&, assocu:s

UOIS D]O]S a j'avance.

La cessation des fonctions du cu des gérants n'entraine pas dissolution de ia société.

Article 17 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, 4 ub traitement fixe on
propertionnel, ou 2 |a fois fixe et proportionnel 2 passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que scn montant, sont fixés par décision de -
I'associée unique ou décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au
remboursement de ses frals de représentation el de déplacements.



Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE

1 - Les conveptions, auires que celles portant sur des cpérations courantes conclues 2 des
conditions normmales, qui interviennent direclement ou par personne interposée entre la socigté et
* Tun de ses géranis o associés, sont soumises 2 la procedure d'approbation prévue par la loi.

Ces dlsposmous 'appliquent aux conventions passees avec une sociélé dont un associé
indéfiniment responsabte, un gérant, un administrateur, un directeur général, un membre du
directoire ou un membre du conseil de surveiliance, est égalernent associé ou gérant dela S.ARL

2 - Lorsque |2 soci€ié n'est pas pourvue de COmMIssale aux Comples, les conventions conclues par
le gérant non associé sonl soumises a J'approbation préalabie de 'associée unigue cu de ja

collectivilgé des associés.

.3 - La procédure d'approbation el de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux Conveations
conclues par 'associée unique, gérant ou non. Toutefois, le gérant non associ€ ou le commissalre
aux comptes, 5'il en existe un, doivent établir un rapport special.

4 - Les conventions conclues par 'associé unigues ou par le gérant non associé deivent étre
répertoriées dans le registre des décisions de l'associée unigue.

5 - A peine de pullité du contrat, il est interdil aux gérants Ou aux assoCies auires gue les personnes
morzies de contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle des découverts en compie conrant ou autrement ainsi que de faire
.cautionner ou avaliser par elie leurs engagements envers des tiers.

Cétie inferdiction s'applique également aux représentants Jégaux des personnes morales associées,
aux conjoints, ascendants et descendants des gérants ou associés perscuues physiques, ainsi qu'a -
toute personne inlerposee. '

TITRETY

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - L'associée unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en
assemblée générale. Il ne peut déléguer ses pouvolrs. ' '

2 - Les décisions de I'associée unique sont constatées dans un regisire coté et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des procis-verbaux des assemblées.



3 - En cas de pluralité d'associés, toul associ€ a le droit de participer aux décisions collectives et
dispose d'un nombre de voix égal A celuj des parts sociales qu'i) posséde. Dans I'exercice de son
droit de participer aux décisions collectives, chaque associé a le droil de se faire représenter par un
autre associé, sauf si Jes associés sont au nombre de deus, ou par son conjoint & moins que la
société ne comprenne que Jes denx €poux, Ou par toule autre personne de son choix.

-4 - Les déaisions collecuves des assaciés sont prises en assemblées. Ces assemblées sant
-convoquées el déliberent conformément aux dispositions légales el réglementaires en vigueur.

Article 20 - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - L'associée unique pon gérante, indépendamment de soz droit d'information préalable 3
I'approbation annuelle des compies, peut 4 toute épague, prendre connaissance au siége social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la soci€lé comporte plusieurs associés, 'élendue. el les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires

€D vigueur.

TITRE V

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'uz commissaire aux comptes titulaire et d'va commissaire aux comptes suppléant
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres

cas.

En cas de pluralité d'assaciés, |2 nomination d'ug commissaire aux comptes peut également étre
decidée par décision ordipaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en Justu: DEr un ou
plusieurs associés représentant au moins Je dixiéme du cepital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la Joi,

1C



' _ITTRE\TI

COMPTES SOCIAUY - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

1] esl tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément i ia loi el aux usages

du commerce.

A 1z cidture de chague exercice, la gérance dresse I'inventzire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cetie date. Elle dresse également I bilan, le compte de résultat et l'annexe, en se
conformant aux dispositions légales et régiementaires. '

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la société durant l'exercice
écoulé, T'évclution prévisibie de cette situation, Jes &vénements importants intervenus eatre la date
de cidture de I'exercice et la date d etabhssement du rapport et enfin Jes activités en matigrede

recherche et de développement.

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de 13 50CI8tE,
ainsi qile tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

1l est fait, sur ce bénéfice, diminué Je cas écheant des pertes antérieures, un prélévement d'un,
vingtiéroe au moins, affecté 2 la formation d'un compte de réserve dite "réserve légale”. Ce
pre.lcvcmcm cesse d'étre obligatoire. ] orsque ladite réserve atteint la dixiéme du capua] social,

Le bénéfice distribuable est constitug par le bénéfice de I exercice, diminué des perles antérieures
et des sommes portf:es en réserve en application de la loj cu des statuts, et 2ugrnente des TEpOrts

bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est anribué 2 l'associte uniqﬁe. Lorsque 12 sociélé comprend plusieurs
associés, la part attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par l'assemblée générale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'associée unique ou décidees
par !' assemb-lée généraie.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lien dans les neuf mois de la clature de l'exercice,
sauf prolongation de ce délai par décision de justice. ‘

11



L'associge unique ou l'assembliée générale peut également décider iz distribution de sommes
préleveées sur les réserves disponibles en indiquant expressément Jes postes de réserves sur
lesquels ces prélevements sont effectuss. Toutefais, les dividendes sont prélevés par priorité sur le

bénéfice distribuable de 'exercice.

De méme, l'associée uzique ou l'assemblée générale peut décider d'affecter en lotame Ou €1 partie
les sammes distribuables aux réserves ou au report @ nouveau.

~Aucune distribution ne peut €ire effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la
suite d'une Lelle distribution, inférieurs au montant du capital augmcntc des réserves que 1z loi ou
les statuls ne permetient pas de distribuer.

TITRE VII

PRORCGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CON'}fES_TATIONS

Article 24 - PROROGATION

Un an au moips avant la date d'expiration de lz société, 'associée unique au ICS associés doivent
décider si la soc:cu: doil &tre prorogée ou non.

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1 - La société est dissoute & I'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation régulizre, et en cas de
survenance d'une cause i€gale de dissolutioz.

2 - Lorsque Ja société ne comporte qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce
soit, entraine dans les conditions préviues par l'arucle 18445 du Code civil, 1z transmission
universelie du patrimoine social & I'associée unique, sans qu'il y ait liev 2 liquidation.

3 - Lorsque la société comporte plusieurs associés, 1a dissolution eatratoe sa liquidation.

Sa dénomiration doit alors étre suivie des mots "Société en liguidation”. Le ou les liquidateurs
sont nommeés par la décision qui preaonce la dissolution. - ' '

La collectivilé des associés garde jes mémes atiributions qu'au cours de la vie sociale, mais les .
pouveiss du ou des gérants, COMmIDE ceux dm commissaires aux COMmPIES § it e existe, prf:nnem fin
& compter de la-dissolutica, ' ' '

Le ou Jes liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus élendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser l'actif, payr:r le passif et rcpamr ¢ solde dmpomb € entre les associés..
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Tes associés sont convoqués en fin de ligquidation pour statuer sur les comples définitfs, sur le
quitus du ou des liguidateurs et 1a decharge de lew mandal et pour constater la cldture dela

liquidation.

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les conlestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant Ja durée de ia
société o de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et sournises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commus. '
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