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"INTERFORMAT "

Société a responsabilité limitee au capital de 50.000 Francs

Siege social : 91, Rue de Parence - YVRE L'EVEQUE (Sarthe)

R.CS. : LEMANS B 398.725. 630.
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e ET EXTRAORDINAIRE DU 29 JUIN 2001

[ 'an deux mille un,

Le vingt-neuf juin a dix heures,

[es associés de la sociéte "INTERFORMAT?", sociétc a responsabilité limitee au capital

de 50.000 Francs, divis¢ en 500 parts de 100 Francs chacune, dont le siege est 3 YVRE L'EVEQUE
(Sarthe) - 91, Rue de Parence.

Qe sont réunis en assemblée generale ordinaire et extraordinaire au siege social sur

convocation de la gerance.

I 'assemblée est présidée par Madame Annick MARCHAND née JOURNET, en sa

qualité de gerante.

Elle constate que sont présents :

- Monsieur Thierry MARCHAND,

DIOPTIETAITE Q& 1ovevrvrsssecrmssssenrsssss et 25 Parts

- Madame Corinne GE née MARCHAND,

DEODIIGTAITE Q& w.oevvrrirsrenerasserasss st st s 25 Parts
TOTAL  des parts représentees.. ... 500 Parts

Puis, elle rappelle que l'ordre du jour de la presente réunion est le smvant :
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ORDRE_DU JOUR

| ‘1 - Rappert de gestion établi par la gérance sur l'activité durant I'exercice clos le 31
‘Décembre 2000 ;
2 - Rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a 'article L. 223-
19 du Code de Commerce intervenues ou renouvelées au cours du méme exercice ;
3 . Examen et approbation du bilan, du compte de résultat et de 1'annexe dudit

exercice, quitus a la gerance ;
4 - Affectation des résultats ;
S - Approbation des conventions visées a I'article L. 223-19 du Code de Commerce ;

3
g 6 - Augmentation de capital a hauteur de 81.191.40 Francs par incorporation de
téserves ;
S S 7 - Fixation de la valeur nominale des parts ;
o j 8 - Modifications corrélatives des statuts ;
SEU Pouvoirs pour formalites.
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Madame la Présidente rappelle que le rapport de gestion, le rapport général du commissalre
aux compies, le compte de résultat, 'annexe et le bilan ainsi que le texte des résolutions proposées ont
46 adressés aux associés non gérants, au moins quinze jours avant la date de l'assemblée et que pendant
ce méme délai de quinze jours precedant l'assemblée, linventaire a été tenu a leur disposition au si€ge

social.

%

Tous ces documents a l'exception de l'inventaire sont déposés sur le bureau et mis a la
disposition de 'assemblée par la présidente qui donne ensuite lecture des rapports de la gerance.

Puis, lecture est donnée des rapports du commissaire aux compies.

Cette lecture terminée, la présidente ouvre la discussion.

Aprés échange de vues, €t personne ne¢ demandant plus la parole, la présidente met
successivement aux voix les résolutions sutvantes :

QUATRIEME RESOLUTION

[ assemblée des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide
'augmenter le capital social qui s'éléve actuellement a la somme de 50.000 Francs, d'une somme de
1.191.40 Francs pour le porter & 131.191,40 Francs par voile d'incorporation au capital de pareille

somme prélevée sur le compte "Autres Réserves”.

Cette opération est réalisee par voie d’élévation du montant nominal de chacune des 500
parts composant le capital social, lequel est ainsi porté de 100 Francs a 262,3828 Francs sous réserve de

la conversion du capital en Euros.

Cette résolution est adoptée & l'unanimite.
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CINQUIEME RESOLUTION

. 1 mssemblée des associés, aprés avoir entendu le rapport de la gérance, décide d'exprimer en
euros le ‘capital social dont le montant Jéleve a la somme de 131.191,40 Francs, au moyen de la
conversion de cette valeur par application du taux officiel de conversion qui s'éléve pour 1 euro 2

6,55957 francs.

Le capital social ressort a 20.000 euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

c.J.C

0
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™ SIXIEME RESOLUTION
2
Q. :: I.’associé unique, aprés la lecture du rapport de la gérance, décide de ne pas modifier le
ﬁ%ngl;re de parts composant le capital social, mais de fixer la valeur nominale de chacune a 40 Euros.
L : Cr::: ;

r n(

—= Cette résolution est adoptée a 1'unanimite.
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SEPTIEME RESOLUTION

I 'assemblée des associés, constatant la réalisation définitive de l'augmentation de capital
adoptée sous la premiere résolution, décide de compléter l'article 8 des statuts relatif aux apports et de
modifier I'article 9 des statuts relatif au capital social.

I'article 8 intitulé "APPORTS" est complété comme suit

neivant une assemblée générale ordinaire et extraordinaive du 29 Juin 2001, le capital
social a été augmenté d'une somme de 81.1 901,40 Francs, par voie d'incorporation de pareille somme

prélevée sur le compte "Autres Réserves”

Aux termes de la méme assemblée générale, les associés ont procédé a la conversion du

capital social en euros "

['article 9 intitulé "CAPITAL SOCIAL" est désormais libelle comme suit :

"Le capital social est fixé a la somme de VINGT MILLE EUROS (20.000 euros) et divise en
500 parts de 20 euros chacune, numérotées de 1 & 500, intégralement libérées, souscrites en totalite par

Jos associés et attribuées de la maniere suivante .

- Madame Annick MARCHAND
DYOPFIEIAITE @@ ... evesnmsssins s 450 Parts
numérotées de I a 430

_ Monsieur Thierry MARCHAND,

PEOPFIGLAITE @ .......ovvovevecmic i 25 Parts
numeérotées de 451 a 475

- Madame Corinne GE nee MARCHAND,

PPODFIBIAIFE (E ..c.ooeei i 25 Parts
numérotées de 476 a 500
TOTAL  des parts repréSentees. ... 500 Parts »

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
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HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie du proces-

verbal constatant ces délibérations pour l'accomplissement des formalités de dépdt au greffe du tribunal

de commerce du MANS.

Cette résolution est adoptée a 'unanimuite.

CEmEY

[ 'ordre du jour étant épuisé, la scance est levée.

= [Je tout ce qui précéde, il a été dress¢ le présent procés-verbal qui a ¢te signé par les
=

5, apres lecture.
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"INTERFORMAT"®

Société 3 responsabilité limitée au capital de 20.000 Euros

Siege social : 91, Rue de Parence - YVRE L'EVEQUE (Sarthe)

R.C.S. : LEMANS B 398.725. 630.

STATUTS

Mis a jour suite a ’assemblce générale ordinaire et extraordinaire du 29 Juin 2001



TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

EXERCICE - GERANCE

Article 1 - FORME

La société est une société a responsabilité limitée, qui sera régie par la loi du 24 juillet 1966, par
toutes autres dispositions 1égales et réglementaires en vigueur, par les présents statuts.

Elie fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs assocics.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet :

En France et 2 1'étranger : Toutes activités de formation et toutes activités de prestations de
services et de fournitures s'y rapportant, recherche de formateurs, de cycles de formation et toutes
activités d'intermédiaires en rapport avec I'objet social.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres et immobilicres pouvant
se rattacher directement ou indirectement a J'objet social et 2 tous objets similaires ou connexes ;

La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou socCi€tés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gerance.

Article 3 - DENOMINATION

[.a dénomination de la sociéié est :

INTERFORMAT

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents €émanant de la SOCIétE, 1a
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots "soci€t€ a responsabilite
limitée" ou de l'abréviation "S.A.R.L." et de I'énonciation du montant du capital social.



Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a 91, rue de Parence, 72530 YVRE LEVEQUE.

Il pourra étre transf€r¢ en tout autre endroit du méme département par simple décision de ia
gérance, et en tout autre lieu suivant décision de I'associée unique ou décision collective
extraordinaire des associes.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années 2 compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipce.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

{ 'exercice social commence le ler janvier et se termine Je 31 décembre de chaque annee.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuls l'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Soci€tes jusqu'au 31 décembre 1995.

Article 7 - GERANCE

Madame MARCHAND née JOURNET Annick, associée unique, €xerce la gérance de la soCIete
sans limitation de durée.

La gérance exercera ses fonctions dans les conditions prévues au titre III des présents statuts.

TITREI1

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 8 - APPORTS
Montant et modalités des apports

A - Apports en numeéraire

Madame MARCHAND née JOURNET Annick apporte a la société 1a somme de 37 000 francs



Cette somme de 37 000 francs a €t déposée a un compte ouvert au CREDIT MUTUEL, agence
de NOGENT LE ROTROU, au nom de la société en formation, ainsi quen atteste un certificat de
ladite Bangque.

B - Apports en pature divers

Madame MARCHAND née J OURNET Annick apporte a 12 société, sous les garanties ordinaires
de fait et de droit les biens ci-apres désignes :

- Un micro ordinateur de marque IPC $X 25/120 MO
équipé du MS DOS 6.2 ET Windows 3.11

- Une imprimante HP Desjet 500

- Des logiciels
traitement de texXte word 6
tableurs excel S
tfotus 123V3
base de données Acces 1.1

Ces biens ont ét€ estimes par l'associée unique a la somme de treize mille (13 000) francs. Cette
estimation a été effectuée sans lntervention d'un commissaire aux apports, compte tenu de ce que
{a valeur d'aucun apport en nature nexcede 50.000 francs et que 12 valeur totale de l'ensemble des
apports non soumis a I'évaluation d'un commissaire aux apports n'excade pas la moiti€ du capital

social.

C - Récapitulatif des apports :

- Apports en numeraire 37000 F
- Apports en nature 13000 F

Clauses relatives a la situation du conjoint commun €N biens de 1'apporteur
Dispositions de l'article 1832-2 du code civil
Aux présentes est intervent

Maonsieur Michel MARCHAND

lequel a déclaré avolr été informé de la souscription par son conjoint des parts sociales ci-apres
visées au moyen de fonds dépendant de 1a communauté de biens existants entre eux et neé pas
revendiquer, quant & présent la qualité d'associ€.

lequel a déclaré avoir €€ informé de l'apport par son conjoint de biens dépendant de la
communauté de biens existant entre eux, donner son consentement audit apport €t e pas
revendiquer, quant 2 présent, la qualite d'associé.



Quivant une assemblée générale ordinaire et extraordinaire du 29 Juin 2001, le capital social
a été augmenté d'une somme de 81.191,40 Francs, par voie d'incorporation de pareille somme prélevee
sur le compte "Autres Réserves”.

Aux termes de la méme assemblee sénérale, les associes ont procédé a la conversion du
capital social en euros .

ARTICLE 9. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a 12 somme de VINGT MILLE EUROS (20.000 euros) et divise en
500 parts de 20 euros chacune, sumérotées de 1 a 500, intégralement libérees, souscrites en totalité par
les associés et attribuées de la maniere suivante :

- Madame Annick MARCHAND
DTOPTIGLAITE Q8 ervverenversemssesisressssssris s 450 Parts
numeérotées de 1 a 450

DTOPTIETAITE G covvvrsresresseesesssssss st 25 Parts
numérotées de 451 a 475

_ Madame Corinne GE nee MARCHAND,

DTOPTISLAITE Q€ oovvvcressesrierosssssmss s s 25 Parts
numérotées de 476 a 500

TOTAL  des parts Yeprésentées. ... s 500 Parts

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du capital
Modalités de 'augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de l'associée unique ou décision collective
extraordinaire des associés étre augment€, en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en
nature ou en numéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou 1éserves

disponibles, au moyen de la création de paris sociales nouvelles ou de 'élévation de la valeur
nominale des parts existantes.

II - Réduction du capital social

1 - Le capital social peut &tre réduit, pour quelque cause et de quelque maniere que ce Soit, par
décision de I'associée unique ou par décision collective extraordinaire des assOCIES.

_h



2 _ Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres
de la société devient inférieur & la moitié du capital social, I'associée unique ou, en cas de pluralite
d'associés, l'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, sy a lieu de prononcer la
dissolution anticipée de la sOCIEtE.

Si 1a dissolution n'est pas prononcee, la sociéte est tenue, au plus tard & la cloture du deuxieme
evercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des
dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant au
moins égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, ies
capitaux propres n‘ont pu etre reconstitués 3 concurrence d'une valeur au moins €gale a la moiti¢
du capital.

La réduction du capital & un montant inf€ricur au minimum prévu par la loi ne peut étre décid€ que
sous la condition supensive d'une augmentation de capital ayant pour effet de le porter ace

minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de 1a société. 11 en est de méme si les associes n'ont pu valablement déliberer.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution de la société, si au jour ol il statue 1a
régularisation a ét€ effectuce.

Article 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent etre représentées par des titres négociables. Les droits de I'associée
dans la société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des
cessions de parts réguliérement notifi€s et pubhiés.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

{ - Les cessions de parts doivent €tre constatées par écrit.

La cession n'est opposable 2 la société que dans les formes prévues par l'article 1690 du Code civil
ou par le dépdt d'un original de I'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une

attestation de ce de€pot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres accomplissement de cette formalité et, en outre, apres
publicité au grefie du Tribunal de commerce.

7 - Les cessions ou transmissions sous quelque forme que c& soit des parts sociales appartenant a
I'associée unique sont libres.



3 - En cas de pluralité d'associés, seules les cessions de parts au profit de tiers €trangers a la
société autres que le conjoint, les ascendants Ou descendants d'un associé, sont soumises a
agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la Loi et du Décret sur les SOCIEtCs
commerciales.

4 - En cas de déces de I'associé unique, 1a socieie continue de plein droit entre ses ayants dro1t ou
héritiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant.

5 _Ep cas de dissolution de Ia communauté de biens existant entre 'associé unique €t son conjoint,

la soCciété continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attribuées en totalit€ a l'un
des époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les €poux.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES
En cas de pluralité d'assocics, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner
l'un d'entre eux pour les représenter aupres de la société : a défaut d'entente, il appartient &

lindivisaire ie plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les representer.

Lorsque des parts sociales sont grevées dusufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives autres que celles relatives a I'affectation des résultats sociaux.

Article 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le déces ou lincapacité frappant I'associce unique ou l'un des
assOCIES.

TITRE HI

GERANCE

Article 15 - POUVOIRS DE LA GERANCE

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, assocics ou
nOn, NOMIMES avec Ou Sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont nommes par l'associée unique ou, en cas de pluralité d'assocics, par les
associés représentant plus de la moiti€ des parts sociales.



En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans lintérét de la
société et dispose des mémes pouvolrs que s'jl était gérant unique : 'opposiion formée par 'un
d'eux aux actes de son ou de ses collegues st Sans effet & 'égard des tiers, 2 moins qu'il ne soit
établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-cl.

Le gérant, ou chacun des gerants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
"Pour la société - Le Gérant”, suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les liers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour representer

*

1a sOCiété et agir en Son NOmMm €n toutes Circonstances, sans avol » justifier de pouvoirs spéciaux.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; 1l peut,

sous sa responsabilité personnelie, déléguer temporalrement ses pouvoirs a toute personne de son
choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limites.

Article 16 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associée unique ou par une décision collective
des associés représentant plus de la moiti des parts sociales. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu 2 des dommages-intéréts. Enfin, en ¢as de pluralité d'assocics, un

gérant peut etre révoqué par le président du tribunal de commerce, pour cause 1égitime, ala
demande de tout associ€.

I es fonctions du ou des gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut également résilier scs fonctions mais

sculement en prévenant I'associée unique ou, €0 ¢as de pluralité d'associés, chacun des assOCICs
trois mois a 'avance.

I a cessation des fonctions du ou des gcrants n'entraine pas dissolution de la SOCI€Le.

Article 17 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a drolt, en rémunération de ses fonctions, a un trarement fixe ou
proportionnel, ou a Ja fois fixe et proportionnel a passer par frais généraux.

1 es modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, SCNL fixés par décision de
]'associée unique ou décision ordinaire des associ¢s. La pérance a droit, en outre, au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.



Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE

1 - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, qui interviennent directement ou par personne interposée entre la SocCiete et
I'un de ses gérants ou assocics, sont soumises 2 1a procédure d'approbation prévue par la lol.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une sociele dont un associé
indéfiniment responsable, un gerant, un ~dministrateur, un directeur général, un memore du
directoire ou un membre du conseil de survelliance, st ¢également associ€ ou gerant de la S.A.R.L.

2 - Lorsque la société n'est pas pourvue de commissaire aux comptes, les conventions conclues par

le gérant non associc sont soumises & l'approbation préalable de I'associée unique ou de 12
collectivité des associ€s.

3 - La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions
conclues par I'associée unique, gerant ou non. Toutefois, le gérant non associé ou le COMMissaire
aux comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport special.

4 - Les conventions conclues par l'associ€ uniquee ou par le gérant non associ¢ doivent étre
répertoriées dans le registre des décisions de l'associée unique.

5 - A peine de nullité du contrat, 1l est interdit aux gérants ou aux assocics autres que les personnes
morales de contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts aupres de 12 sociéte, de se
faire consentir par elle des découverts en comple courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements €nvers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux representants légaux des personnes morales associees,
aux conjolnts, ~scendants et descendants des gérants Ou associ€s personnes physiques, ainsi qu'a
toute personne interposee.

TITRE IV

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - L'associée unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux assoCIEs réunis en
assemblée générale. 11 ne peut déleguer ses pOUvOLTS.

5 - Les décisions de l'associée unique sont constaees dans un registre coté et paraph¢ dans les
mémes conditions que le registre des proces-verbaux des assemblées.



3 - En cas de pluralité d'associes, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et
dispose d'un nombre de voix égal 2 celui des parts sociales qu'il possede. Dans I'exercice de son
droit de participer aux d€cisions collectives, chaque associ€ a le droit de se faire représenter par un
auire associé, sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint 2 moins que la
société ne comprenne que les deux €poux, ou par toute autre personne de son choix.

4 - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblees. Ces assembices sont
convoquées et délibérent conformement aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.
Article 20 - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

| - L'associée unique non gérante, indépendamment de son droit d'information préalable a
'approbation annuelle des compies, peut a toute €poque, prendre cOnnaissance au siege social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sOClaux.

2 - Lorsque la soci€te comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits

d'information et de communication sont déterminées par les dispositions legales €t réglementaires
en vigueur.

TITRE V

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
[a nomination d'un commissaire aux compies titulaire et d'un commissaire aux Compies suppleant
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elie est facultative dans les autres

Cds.

En cas de pluralité d'assocics, 12 nomination d'un commissaire aux COmptes peut également Ctre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi €tre demandée en justice par un ou
plusieurs assocics représentant au moins ie dixiéme du capital.

I & commissaire aux comptes exerce Ses fonctions dans les conditions prévues par la lo1.
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TITRE VI

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

{1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi €t aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse lnventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'anpexe, €n s€
conformant aux dispositions l€gales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la société durant Yexercice
écoulé, l'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus enire la date

de cloture de I'exercice et la date d'établissement du rapport €t enfin les activités en matiere de
recherche et de développement.

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la soci€te,
ainsi que tous amortissements provisions, copstituent le bénctice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas écheant des pertes anterieures, un prélevement d'un
vingti®me au moins, aFfecté 3 1a formation d'un compte de reserve dite "réserve 1égale”. Ce
prélévement cesse d&tre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du capital social.

e bénéfice distribuable est constitué par le bénétice de l'exercice, diminué des pertes anterieures
et des sommes portées en 1eserve en application de la loi ou des statuls, et augmentc des 1eporis

bénéficiaires.

[ e bénéfice distribuable est attribué a I'associee unique. Lorsque 1a société comprend plusieurs
associés, la part attribuce aux associés sur ce bénéfice est déterminée par I'assemblée génerale.

[ es modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'associée unique ou décidees
par l'assembiée gencrale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de 1a cldture de l'exercice,
sauf prolongation de ce délai par décision de justice.
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L 'associée unique ou l'assemblée geénérale peut également décider la distribution de sOmMmMes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sut

lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, l'associée unique ou l'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en partie
les sommes distribuables aux réserves ou au report a nouveat.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a 1a

suite d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la lo1 ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

TITRE VIl

PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 24 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la soci€te, I'associée unique ou les associés doivent
décider si la société doit éire prorogee ou nom.

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

{ - La société est dissoute 2 l'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation régulicre, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause que cc
soit, entraine dans les conditions prévues par I'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a l'associée unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

3 - Lorsque la société comporte plusicurs associés, 1a dissolution entraine sa liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots "Socicte en liquidation". Le ou les liquidateurs
sont nommeés par la décision qui prononce la dissolution.

[ a collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les
pouvoirs du ou des gérants, comme Ceux des commissaires aux comptes s'i en existe, prennent fin

3 compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des disposiuions
légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les assOCIES.
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I es associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et 1a décharge de leur mandat et pour constater la cldture de la

liquidation.

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de 1a
société ou de sa liquidation, seront jugées conformeément a la loi et soumises 2 la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.
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