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DU 23 JUIN 2016

L'an deux mille seize, le vingt trois juin 2 8 heures 30, les actionnaires
SPERANS, Société anonyme au capital de 375 360 €, se sont réunis
Generale Mixte au siége social, 1 place Samuel de Champlain — 92400 COL
convocation du Conseil d'Administration,.
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Il a été dressé une feuille de présence qui a été émargée par chagqt
I'Assemblée Générale en entrant en séance.

['Assemblée Générale est présidée par Monsieur Patrick van der BEKEN en sa qualité de
Président du Conseil d'Administration.

Monsieur Pierre MONGIN représentant la société ENGIE et Monsieur Philippe RENARD
représentant la société SOPRANOR, actionnaires présents et acceptant ces fonctions, sont
appelés comme Scrutateurs.

Madame Sylvie BLAISE est désignée pour remplir les fonctians de Secrétaire.

Le Président constate, d'aprés la feuille de présence certifiée exacte par les membres du
bureau, que le quorum légal est atteint, et que I'Assemblée Générale, réguliérement
constituée, peut valablement délibérer.

Le cabinet AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES SA, Commissaire aux Comptes
réguliérement convoqué, est absent et excusé.

Le Président rappelle que 'Assemblée Générale est réunie a l'effet de délibérer sur l'ordre
du jour suivant :

I - ASSEMBILEE GENERALE REUNIE A TITRE ORDINAIRE

- Rapport de gestion du Conseil d’administration et rapport général du Commissaire aux
comptes sur les comptes de I'exercice clos e 31 décembre 2015 ;

- Approbation des comptes de f'exercice clos le 31 décembre 2015 et affectation du
résuitat ;

- Rapport spécial du Commissaire aux comptes et approbation des conventions relevant
des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce ;

- Arrivée a échéance du mandat d'un Administrateur :

- Pouvoirs a conférer pour les formalités.
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i - ASSEMBLEE GENERALE REUNIE A TITRE EXTRAORDINAIREORDINAIRE

. Augmentation de capital en numéraire d’un montant de 600 000 Euros par émission de
23 480 actions nouveiles ; .

- Amortissement des pertes sur le poste « Autres réserves » et par réduction du capital
social d'un montant de 530 000 Euros par annulation de 33 125 actions ;

- Modification de Particle 6 des statuts intitulé « Capital social » ;

. Réduction de la durée du mandat des Administrateurs et modification de Varticle 14 des
statuts intitulé « Conseil d’Administration» ;

- Pouvoirs a conférer pour les formalités.

Le Président dépose sur le bureau et présente & 'Assemblée Génerale :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires et de celle adressée au
Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence revétue de la signature des membres du bureau,
- ie bilan et le compte de résultat au 31 décembre 2015,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- ies rapports du Commissaire aux Comptes,

le texte des résolutions présentées a Assembiée,

un exemplaire des Statuts.

Le Président déclare que tous les documents devant, d'aprés la législation sur les sociétés
commerciales, &tre communigués aux actionnaires, ont été tenus a leur disposition au siége
social &4 compter de la convocation de rAssembiée Générale et que la Société a satisfait
dans les délais légaux aux demandes d'envoi des documents dont elle a été saisie en
application des textes en vigueur.

Lecture est donnée du rapport du Conseil d'’Administration et des rapports du Commissaire
aux Comptes, puis le Président offre la parole & tout actionnaire qui désirerait la prendre.

Personne ne demandant plus ia parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

| - ASSEMBLEE GENERALE REUNIE A TITRE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Consedl
d'Administration et du rapport général du Commissaire aux Comptes sur les opérations de
lexercice clos le 31 décembre 2015, approuve jes comptes de l'exercice clos e 31

décembre 2015 tels qu'ils lui sont présentés et toutes les opérations et mesures traduites
par ces comptes ou résumées dans ces rapports.

Cette résolution est adoptée a {'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale. sur la proposition du Conseil d'Administration, décide d'affecter Ia
perte de l'exercice de 9 950 € ay report a nouveau déficitaire de (1 104 980) Euros qui
s'établira ainsi & un solde négatif de (1 114 930) Euros.

L'Assemblée Généraie prend acte, conformément a ia loi, de ce gu'aucun dividende n'a été
mis en distribution au titre des trois derniers exercices.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale, aprés avoir pris connaissance du rapport special du Commissaire
aux Comptes établi conformément a Farticle L. 225-38 du Code de Commerce, prend acte
qu'aucune de ces conventions n'a été conclue Ou exécutée au cours de Fexercice.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assembiée Générale prend acte que le mandat d'Administrateur de Patrick M. van der
BEKEN arrive & échéance a l'issue de lAssemblée Générale statuant sur les comptes de
Pexercice clos le 31 décembre 2015 et decide de le renouveler pour une nouvelle periode de
six ans, soit jusqu’a 'Assemblée Génerale statuant sur les comptes de l'exercice clos le 31
décembre 2021.

Cette résolution est adaptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne pouvoir au Secrétaire de la présente réunion pour certifier
conforme des copies ou extraits dy présent procés-verbal.

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal et particuliérement a la GAZETTE DU PALAIS, domiciliée 12, rue de
la Chaussée d’Antin 75009 Paris, pour effectuer tous dépdts et publications nécessaires, et
genéralement pour réaliser toutes formalités légales.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.



il - ASSEMBLEE GENERALE REUNIE A TITRE EXTRAORDINAIRE

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration
ot constatant que le montant du capital social est intégralement libére, décide d'augmenter
ie capital de 600 000 Euros, pour le porter de 375 360 Euros a 975 360 Euros, par Pémission
de 37 500 actions nouvelles de 16 Euros de nominal chacune, 4 émettre au pair. Ces
actions seront libérées de la totalité de la valeur nominale en numéraire ou par
compensation avec des créances certaines, fiquides et exigibles sur la société, dés leur
souscription.

Les souscriptions et versements seront regus au siége social et déposés a la banque BNP
PARIBAS.

Les actions nouvelles porteront jouissance a compter de la date de réalisation de
I'augmentation du capital ot seront assimilées aux actions anciennes et soumises & toutes
les dispositions statutaires.

A chague action ancienne est attaché un droit de souscription négociable dans les
conditions et selon les modalités prévues par les statuts. Les actionnaires peuvent décider
de renoncer a flitre individuel a leurs droits de souscription soit sans indication de
bénéficiaires, soit au profit d'un ou plusieurs pénéficiaires dénommes. Cette renonciation
doit &tre faite dans les conditions et sous les réserves prévues par les statuts pour les
cessions d'actions.

Les propriétaires, cessionnaires ou bénéficiaires de droits de souscription jouissent d’un
droit de souscription a fitre réductible. Les actions non souscrites a titre irréductible seront
attribuées aux propriétaires, cessionnaires ou hénéficiaires de droits de souscription qui
auront souscrit un nombre d'actions supérieur & celui auquel iis pouvaient souscrire & titre
irréductible et ce, proportionnellement 3 feurs droits de souscription et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.

g les souscriptions n'ont pas absorbé la totalité du montant de 'augmentation de capital, le
Conseil d'Administration pourra limiter le montant de I'augmentation de capital au montant
des souscriptions recueillies a la condition gue celui-ci atteigne les trois quarts au moins de
l'augmentation de capital.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte que SOPRANOR, seul autre actionnaire de SPERANS,
au regard des informations et des documents qui ui ont été communiqués lors de la
convocation et renongant au bénéfice des dispositions des articles L 225-141, L 225-142 et
R 225-120 du Code de Commerce, a décidé de renoncer individuellement 4 son droit
préférentiel de souscription en faveur de la société ENGIE ainsi que I'atteste la renonciation
individuelle & souscription signee et remise en séance.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

['’Assemblée Geénérale prend acte qUENGIE, en sa qualité d'actionnaire majoritaire, au
regard des informations et des documents qui lui ont ét¢ communiqués lors de la
convocation et renongant au bénéfice des dispositions des articles L 225-141, L 225-142 et
R 225-120 du Code de Commerce, accepte de souscrire lintégralité de I'augmentation de
capital visée a la 6°™ résolution ci-dessus telle que votée.

L'Assembiée Générale, aprés avoir pris connaissance du bulletin de souscription remis en
séance par la société ENGIE, constate que cette derniére a souscrit 37 500 actions, soit
Fintégralité des actions a emettre, pour un montant total de 600 000 Euros.

En conséquence, I'Assembiée Générale constate que 'augmentation de capital visée 3 Ia
sixiéme résolution a été entidrement souscrite.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, sous réserve de Fadoption des résolutions ci-dessus et de la
réalisation matérielle de l'augmentation du capital, apreés avoir pris connaissance du rapport
de gestion du Conseil d'Administration et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes
decide, afin d’apurer les pertes cumulées de la Société s'élevant apres affectation du
résuitat 20153 1 114 930 Euros, de les amortir 4 concurrence de -

* 585 155 Euros par affectation dy poste « Autres réserves » qui sera ainsi ramené 3 0
Euro ;

* 530 000 Euros par une réduction de capital de méme montant par voie de réduction
du nombre d'actions, au moyen de I'annulation de 33 125 actions de 16 Euros de
nominal chacune, afin de le porter de 975 360 Euros 3 445 360 Euros

L'Assemblée Générale prend acte guENGIE en sa qualité d'actionnaire majoritaire
accepte de supporter l'intégralité de la réduction de capital visée ci-dessus et telle
que votée.

L'Assemblée Générale prend acte qu'a l'issue des opérations d’amortissement des pertes
decrites ci-dessus le montant négatif du report & nouveau sera totalement apure et s'établira
a 0 et le solde positif de 225 Euros sera affecté & un compe « prime d'émission ».

Cette résolution est adoptée a I'unanimité
5



DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président - Directeur Général de 1a Société,
ou son mandataire, a l'effet de constater la réalisation matérielle des opérations décidées ce
jour, et d’accomplir toutes formalités afférentes & I'adoption des résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

ONZIEME RESOLUTION

L'Assembiée Générale décide, sous ia condition suspensive de la réalisation matérielle de
Paugmentation et de la réduction de capital visées ci-dessus, de modifier ainsi qu'ii suit
rarticle 6 des statuts de ia Société :

« ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 445 360 euros. I est divisé en 27 835 actions de 16 euros
chacune, de méme catégorie. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

DOUZIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale décide de modifier larticle 14 des statuts intitule  Consell
d'Administration afin de réduire la durée du mandat des Administrateurs de 6 ans a 3 ans
afin de se conformer aux régles du Groupe ENGIE. En conséguence, l'article 14 - Conseil
d’Administration sera rédigé de la fagon suivante :

« ARTICLE 14 - CONSEIL ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d‘Administration composé de trois membres au
moins et de douze membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas
de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par
'Assemblée Générale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

L a durée des fonctions des administrateurs est de trois ans ; efles prennent fin a lissue de la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de l'exercice
écoulé ef tenue dans f'année au Gours de laquelle expire feur mandat.

Toutefois, la durée des fonctions des administrateurs est limitée & la période restant & courir
jusgqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire annuefle tenue dans 'année au cours de laguelie
I'Administrateur atteint I'dge de 70 ans.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent,
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabifités que
s'il était administrateur en son nom prapre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente.



En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le Conseil d'Administration
peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations & titre provisoire dans
les conditions prévues par la loi. L'administrateur nommé en remplacement d'un autre
exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur. »

Cette nouvelle durée ayant un effet immédiat et s'applique aux mandats en cours, la
nouvelle échéance des mandats des Administrateurs est désormais Ia suivante :

- Philippe BARBIER : échéance 30 juin 2017

- Laurence JATON : échéance 30 juin 2017

- Patrice MERCERON : échéance 30 juin 2017
- Pascal RAYER : échéance 30 juin 2017

- Patrick van der Beken : échéance 30 juin 2019

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

TREIZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne pouvoir au Secrétaire de 'Assemblée Générale pour certifier
conforme des copies ou extraits du présent procés-verbal.

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal et particulisrement a LA GAZETTE DU PALAIS, domiciliée 12 rue de
la Chaussée d'Antin, 75009 Paris, pour effectuer tous depdts et publications nécessaires, st
géneralement pour réaliser toutes formalités legales

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

fedkdetkk

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, la séance est levée 3 §
heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été.
lecture, par les membres du bureau.

signé,

Le Président
P. van der BEKEN ;/ .

Les Scrutateurs ; \\

. P. N Ph. RENARD
/ 7



SPERANS

Société anonyme au capital de 445 360 euros
Siége social : 1 place Samuel de Champlain — 92400 COURBEVOIE
R.C.S. Nanterre 622 056 307

Procés-verbal du Conseil d'Administration
du 23 juin 2016

EXTRAIT

- QUESTIONS DIVERSES

Les actionnaires réunis en Assemblée Générale ont décidé de reconstituer les fonds
propres de la Société en procédant

= d'une part a une augmentation de capital de 600 000 Euros pour le porter de

375 360 Euros a 975 360 Euros, par I'émission de 37 500 actions nouvelles de 16
Euros de nominal chacune qui ont été entidrement souscrites par ENGIE et libérées
de la totalité en espéces tel que Fatteste le certificat de dépét établi par BNP
PARIBAS,

= d'autre part 4 un amortissement des pertes a concurrence de :

- 585 155 Euros par affectation du poste « Autres réserves » ainsi rameng ag;

- 530000 Euros par une réduction de capital de méme montant par voie de
reduction du nombre d'actions, au moyen de I'annulation de 33 125 actions de 16
Euros de nominal chacune.

A lissue de ces différentes opérations, les fonds propres s'élévent 4 481 350 Euros
pour un capital de 445 360 Euros. En conséquence, le Conseil d'Administration
atteste que les fonds propres de la Société ont été bien reconstitués.

%w\

Extrait certifié conforme
Le Président ~ Directeur Général
Fatrick van der BEKEN

—Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°22712 en date du 05/07/2016



La bangue

BNP PARIBAS d’un monde

qui change

CENTRE D'AFFAIRES ILE DE FRANCE QUEST
Immeuble AVENUE |

93 rue des Trois Fontanot

82000 NANTERRE

Tel: 014767 53 88

Fax : 0147 67 53 70

SPERANS
1 place Samuel de Champlain
92400 Courbevoie

ATTESTATION DE DEPOSITAIRE

BNP PARIBAS, société anonyme au capital de 2 492 770 306 € dont le siége social est a
PARIS, 16 boulevard des Italiens, immatriculée ay Registre du Commerce et des Sociétés de
PARIS sous le numéro 662 042 449,

Représentée par Madame Bouaziz Nadine, Chargée d'Affaires Entreprises, atteste par ia
présente que :

A été déposé au crédit d'un compte bloqué, n° 30004 - 01328 — 00013156503 - 04
"Augmentation de capital’, ouvert au nom de la société SPERANS, Société Anonyme,
immatriculée au Registre du Commerce de Nanterre, sous le numéro 622 056 307, dont e siége
social est situé 1 place Samuel de Champilain, 92400 Courbevoie, ouvert sur les livres du Centre
d'Affaires ile-de-France Quest, sis a Nanterre (92000), Immeuble Avenue II 93 rue des Trois
Fontanot, ta somme de 600 000.00 € (six cent mille euros) en date du 23 juin 2016.

Cette somme représente Ia souscription & une augmentation de capital, décidée par I'Assemblée

Générale le 23 juin 2018, pour un montant nominal de 600 000,00 €, par 'émission de 37 500
actions nouvelles, d'un montant de 16,00 € de valeur nominale chacune.

Ce certificat est établi en application des dispositions du Code du Commerce et des Sociétés.
Pour servir et valoir ce que de droit.

Fait & Nanterre, le 23 juin 2016

BNP PARIBAS
Cenfre Affaire Enfreprises o N
IDF Ouest Entreprises __,_\
85-93 Rue des Trois Fontanot _

82000 Nanterre h

Dorlane BRIGNATZ

~—Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°22712 en date du 05/07/2016



SPERANS

Société Anonyme au capital de 445 360 €
Sieége social : 1 place Samuel de Champlain — 92400 COURBEVOIE
622 056 307 R.C.S. NANTERRE

STATUTS

(Mis 2 jour au 23 juin 2016)

Copie certifiée conforme

Patrick van der Beken
Président - Directeur Général

—Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°22712 en date du 05/07/2016



STATUTS

TITRE PREMIER

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est de forme anonyme. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainst
que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est ©

SPERANS

ARTICLE 3 - OBJET

[La Société a pour objet, directement et indirectement, en tous pays :

. toutes prises de participation dans toutes affaires agricoles, commerciales,

industrielles, miniéres, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ;
- tous achats et ventes de titres ;
_ toutes acquisitions d'immeubles

. T'établissement et 'étude de tous projets de création, d'extension ou de transformation
dindustries en tous pays, notamment en Afrique du Nord et au Sahara

_ tous travaux d'études et de recherches se rapportant a la mise en valeur des richesses
du sol et du sous-sol en tous pays, notamment en Afrique du Nord et au Sahara ;

_ ja mise & disposition de services communs, notamment en matiére de gestion
administrative ;

- et généralement, en tous pays, toutes opérations agricoles, commerciales, industrielles,
miniéres, financiéres, mobilicres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement & 'objet social ou & tous objets similaires ou cONNexes.



ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége est fixé au :

1 place Samuel de Champlain - 92400 COURBEVOIE.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE DEUXIEME

CAPITAL — APPORTS - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCTAL

Le capital social est fixé 4 445 360 euros. Il est divis¢ en 27 835 actions de 16 euros chacune,
de méme catégorie.

ARTICLE 7 - APPORTS

Aucun apport en nature n'a été fait au moment de la constitution de la société.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par
ia loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compeétente pour décider, sur le rapport du
Conseil d'Administration, une augmentation de capita],

Les actionnaires ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auque! ils peuvent renoncer a titre individuel. Si I'Assemblée Générale le décide
expressement, ils bénéficient également d'un droit de souscription  titre réductible.

IT - La réduction du capital est décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire et ne peut en
aucun cas porter atteinte 4 I'égalité des actionnaires.



La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut gtre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au
moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en société dune autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sc_)ciété. Celle-ci ne peut
&tre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu liew.

11 - Le capital social poutra étre amorti en application des dispositions légales en vigueutr.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions représentatives d'apport en nature doivent étre intégralement libérées.

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d' Administration, et dans le délai de cing ans & compter du jour ott l'augmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée & chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit et sans mise en demeure préalable, un intérét de retard au taux légal a partir de
la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre

1 r

I'actionnaire défaillant et des mesures dlexécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des

titulaires sur les registres que 1a Société tient & cet effet au siege social.
Les actions sont librement négociables.
Les actions sont transmissibles & I'égard des tiers et de la Société par un ordre de virement de

compte a compte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une
quotité proportionnelle au nombre et 3 la valeur nominale des actions existantes.



Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront 4 faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de 1a vente du nombre d'actions
necessaires.

ARTICLE 13 ~ INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE, PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en Justice a
la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché & l'action appartient 4 Fusufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Le droit de vote est exercé par le propri¢taire des titres remis en gage.

TITRE TROISIEME

CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 14 — CONSEIL ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de douze membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de
fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de trois ans ; elles prennent fin & l'issue de Ia
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Toutefois, Ia durée des fonctions des administrateurs est limitée a la période restant a courir
Jusqu'a 1'Assemblée Générale Ordinaire annuelle tenue dans l'année au cours de laquelle
I'Administrateur atteint I'dge de 70 ans.



Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce
cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sidges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut,
entre deux assemblées générales, procéder & des nominations & titre provisoire dans les
conditions prévues par la loi. L'administrateur nommé en remplacement d'un autre exerce ses
fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur. »

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU CONSELL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de 1’activité de la société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins gu'elle ne prouve que le tiers
savait que lacte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte ftenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

ARTICLE 16 — DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président.

Le tiers au moins de ses membres peut demander au Président de le convoquer, sur un ordre
du jour déterminé, s’il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois. Le Directeur Général peut
également demander au Président de convoquer celui-ci, sur un ordre du jour déterminé. Dans
ces deux cas, le Président est 1ié par ces demandes.

[es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En cas d’absence du Président du Conseil d'Administration, le Conseil élit un Président de
séance parmi ses membres.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorit¢ des voix des membres présents ou
représentés, étant entendu qu'un mandataire ne peut avoir plus d'une voIx en dehors de la
sienne.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préponderante.

1l est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance
du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.



Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au
moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de s€ance, il est signé par deux
administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil

d'Administration, un directeur général, l'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité 3 cet effet.

ARTICLE 17 — PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d"Administration &lit parmi ses membres un Président, qui est, & peine de nullité
de la nomination, une personne physique.

Le Conseil d’ Administration détermine sa rémunération,

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 65 ans. D'autre part, si le Président en
fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la plus
prochaine réunion du Conseil d'Administration,

Le Président du Conseil d’Administration représente le Conseil d’ Administration. [} organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte 2 I’assemblée générale. 1l veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

TITRE QUATRIEME

DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE

Le Conseil d’ Administration détermine, aux conditions ordinaires de quorum et de majorité,
st la direction générale de la Société est assumeée par le Président lui-méme ou par une autre
personne physique portant e titre de Directeur Général.

A, DIRECTEUR GENERAL

Si le Conseil d’Administration choisit de confier la direction générale de la Société a
unc autre personne physique que le Président, il doit nommer un Directeur Général qui
est, & peine de nullité de Ia nomination, une personne physique, choisie ou non parmi les
membres du Conseil d’Administration, aux fins d’assumer la direction générale de la
Société, sous sa responsabilité.

Le Conseil d’ Administration détermine sa rémunération.

La durée de son mandat est fixée par le Conseil d’ Administration, qui peut le révoquer &
tout moment.



Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de 65 ans. D'autre part, si
le Directeur Général en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire
d'office a lissue de la plus prochaine réunion du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans Ia limite de I"objet social
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
au Conseil d'Administration.

11 représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par
les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de 'objet social, 4 moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise &
constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'Administration limitant les
pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux ters.

Le Directeur Général a la faculté de procéder & des délégations de ses pouvoirs et de
constituer autant de mandataires qu’il avisera, avec faculté de subdélégation.

DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’ Administration peut nommer jusqu’a
cing personnes physiques, choisies ou non parmi les membres du Conseil
d’ Administration, en qualité de Directeurs Généraux Délégués, qui sont charges
d’assister le Directeur Général.

Le Conseil d” Administration détermine leur rémunération.

{.a durée de leur mandat est fixée par le Conseil &’ Administration, qui peut les révoquer
a tout moment.

Nul ne peut étre nomme Directeur Général Délégué il est dge de plus de 65 ans.
D'autre part, si un Directeur Général Délégué en fonction vient a dépasser cet dge, il est
réputé démissionnaire doffice & lissue de la plus prochaine réunion du Conseil
d' Administration.

En accord avec le Directeur Général le Conseil 4’ Administration détermine 1’étendue et
la durée des pouvoirs conferés aux Directeurs Généraux Délégués.

Les Directeurs Généraux Délégués disposent, 3 I"égard des tiers, des mémes POUVOITS
que le Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délegucs ont la faculté de procéder & des délégations de leurs
pouvoirs et de constituer autant de mandataires qu’ils aviseront, avec faculté de
subdélégation.



ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DU
DIRECTEUR GENERAL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs 4 titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
Jusqu'a décision contraire. Le Conseil d'Administration répartit librement cette rémunération
entre ses membres.

2 - La rémunération du Président, celles du Directeur Général et des Directeurs Généraux
Deélégués sont fixées par le Conseil d'Administration.

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés
a des administrateurs des rémuncrations exceptionnelles qui seront soumises a l'approbation
de 1'Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la société aucune rémunération, permanente ou
non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés 2 la société
par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 20 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR, UN
DIRECTEUR GENERAL. UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE OU UN ACTIONNAIRE

Toute convention intervenant entre la Société et l'un de ses Administrateurs ou Directeur
Géneral, ou Directeurs Généraux Délégués ou un actionnaire disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure 4 5 % ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la
contrblant, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit étre soumise
a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la Société et une entreprise, st 'un des
Administrateurs ou Directeurs Généraux de la Société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, Administrateur, Directeur Général, Directeur Général Délégué, membre
du Conseil de Surveillance ou du Directoire de I'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

L'Administrateur, le Directeur Général, ou le Directeur Général Délegué, intéressé est tenu
d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise & autorisation. Il ne
peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

TITRE CINQUIEME

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 -~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes,
titulaires et suppléants, dans les conditions fixées par la loi.



TITRE SIXIEME

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 22 — ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et déliberent dans les conditions fixées par la lo1

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont
convoqudes et délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales
extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 23 — CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'Administration, 4 défaut elles
peuvent étre également convoquées, soit par les Commissaires aux comptes, soit par un
mandataire désigné en justice dans les conditions prévues par la loi ou par les liquidateurs.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de 'assemblée par lettre simple
adressée & chaque actionnaire, ou sur sa demande et 4 ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée
et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoguées six jours au moins a
{'avance dans les mémes formes que la premicre assemblée. L'avis ou les lettres de
convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la
premiére. En cas d'ajournement de I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un
délai différent.

Les lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 24 — ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculte de requérir l'inscription de projets de résolution a
l'ordre du jour des assemblées dans les conditions légales et réglementaires.

['assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 Yordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a
leur remplacement.
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ARTICLE 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire peut participer aux assemblces, personnellement ou par mandataire, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur Justification de son identité et de la propriété de ses
actions, sous la forme, soit d'une inscription nominative & son nom, soit d'un certificat de
lintermédiaire financier habilité tencur de comptes constatant 1'indisponibilité des actions
inscrites en compte jusqu'a la date de I'assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies ¢ing jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ;
a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient
actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements.

ARTICLE 26 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

ARTICLE 27 — FEUILLE DE PRESENCE - BURFAU — PROCES-VERBAUX

Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,
I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.
Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et

certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais 1égaux et réglementaires en vigueur,
pour statuer sur les comptes de I'exercice écouls,

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.
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ARTICLE 29 — ASSEMBLEE GENERALFE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 2 modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectuc.

Flle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant ie droit de vote. A défaut de ce demier quorum, la
deuxiéme assemblée peut &tre prorogée 4 une date postérieurc de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

TITRE SEPTIEME

COMPTES ANNUELS — BENEFICES - PERTES

ARTICLE 30 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le
31 décembre.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant 4 cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantls est
mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
Texercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de clature de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en mati¢re de recherche
et de développement.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES.

Si les comptes de l'exercice approuvés par I'Assemblée Générale font apparaitre un bénéfice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, i Assemblée Générale décide de Tinscrire & un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau
ou de le distribuer.
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Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux. L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a Ia disposition, en indiquant expressément les
postes de reserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois les dividendes sont
préleves par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. II peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve en application de la loi,
I'Assembiée Générale peut prelever toutes sommes qu'elle Juge A propos d'affecter & la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveatu.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,

reportées A nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 33 — PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou i la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi ou des
status, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions dans les conditions 1égales.

Les modalités de mise en pajement des dividendes en numeéraire sont fixées par I'Assemblée
Genérale, ou a défaut par le Conseil d'Administration,

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.
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Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des actiomnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de
décider s'i! v a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

S la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si dans ce délai
fes capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
1égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

TITRE HUITIEME

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en société dune autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers €xercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du Commissaire aux comptes de la

Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec Faccord de tous les associes qui
acceptent d'étre commandites.
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La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée nécessite I'unanimité.

ARTICLE 36 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée
Gencérale régle les modalités de la liquidation et nomme un oy plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 4 la loi.

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société
intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de 'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par ' Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires. Le
liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a I'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours oua
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par I'actionnaire unique, entralne la transmission universelle du patrimoine,
sans qu'il y ait lieu & liquidation.

TITRE NEUVIEME

CONSTESTATIONS

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément 4 1a loj
et sournises a la juridiction des tribunaux competents,

Les parties attribuent competence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége
social, tant pour I'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes
autres difficultés.



