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SPERANS
Société Anonyme au Capital de 445 360 £
1 place Samuel de Champlain — 92400 COURBEVOIE
R.C.S. Nanterre 622 056 307

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 30 JUIN 2017

L'an deux mille dix-sept, le trente Jun a 8 heures 30, les actionnaires de la Société
SPERANS, Société Ancnyme au capital de 445 380 €, se sont réunis en Assemblée
Générale Mixte au siége social, 1 place Samue! de Champlain — 92400 COURBEVOIE, sur
convocation du Conseil d'Administration, .

Il a été dressé une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
I'Assemblée Générale en entrant en séance.

L'Assemblée Générale est présidée par Monsieur Patrick van der BEKEN en sa qualité de
Président du Conseil d'Administration.

Monsieur Pierre MONGIN représentant la société ENGIE et Monsieur Philippe RENARD
représentant la société SOPRANOR, actionnaires présents et acceptant ces fonctions, sont
appelés comme Scrutateurs.

Madame Sylvie BLAISE est désignée pour remplir les fonctions de Secrétaire.

Le Président constate, d'apres la feuille de présence certifiée exacte par les membres du
bureau, que le quorum legal est atteint, et que I'Assemblée Générale, régulierement
constituée, peut valablement délibérer.

l.e cabinet AUDITEURS & CONSEILS ASSOCIES SA, Commissaire aux Comptes
régulierement convoqué, est absent et excusé,

Le Président rappelle que I'Assemblée Générale est réunie 3 I'effet de délibérer sur l'ordre
du jour suivant :

I - ASSEMBLEE GENERALE REUNIE A TITRE ORDINAIRE

- Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport général du Commissaire aux
comptes sur les comptes de I'exercice clos ie 31 décembre 2016 ;

- Approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2018 et affectation du
résuitat :

- Rapport spécial du Commissaire aux comptes et approbation des conventions relevant
des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce :

- Arrivée g échéance du mandat de quatre Administrateurs :

- Pouvoirs a conférer pour les formalités.
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Il - ASSEMBLEE GENERALE REUNIE A TITRE EXTRAORDINAIRE

. Transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée |
- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme

- Nomination du Président de la Société sous sa nouvelle forme |
- Pouvoirs a conférer pour les formalités.

Le Président dépose sur le bureau et présente a I'Assemblée Générale :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires et de celle adressée au
Commissaire aux Comptes,

- lafeuille de présence revétue de la signature des membres du bureau,
_ le bilan et le compte de résultat au 31 décembre 2016,

- le rapport de gestion du Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

le texte des résolutions présentées a I'Assembiée,

- un exemplaire des Statuts.

Le Président déclare que tous les documents devant, d'aprés la iégislation sur les sociétés
commerciales, &tre communiqués aux actionnaires, ont été tenus a leur disposition au siege
social &4 compier de la convocation de ['Assemblee Générale et que la Sociéte a satisfait
dans ies délais légaux aux demandes d'envoi des documents dont elie a été saisie en
application des textes en vigueur.

L ecture est donnée du rapport du Conseil d'Administration et des rapports du Commissaire
aux Comptes, puis le Président offre la parole a tout actionnaire qui désirerait la prendre.

personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

| - ASSEMBLEE GENERALE REUNIE A TITRE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Conseil
d'Administration et du rapport général du Commissaire aux Comptes sur les opérations de
rexercice clos le 31 décembre 2016, approuve les comptes de lexercice clos le 31

décembre 2016 tels quiils lui sont présentés et toutes les opérations et mesures traduites
par ces comptes ou résumées dans ces rapports.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, sur la proposition du Conseij! d'Administration, décide d'affecter la
perte de I'exercice de 142 790 Euros ay poste « report a nouveau », leque! sera porté a un
montant de (142 790) Euros.

L'Assemblée Générale prend acte, conformément a ig loi, de ce qu'aucun dividende n'a eté
mis en distribution au titre des trois derniers exercices.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport spécial du Commissaire
aux Comptes établi conformément a l'article L. 225-38 du Code de Commerce, prend acte
qu'aucune de ces conventions n'a été conclue ou exécutée au cours de I'exercice clos le 31
décembre 2016.

Cette résolution est adoptée a 'unanimiteé.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assembiée Générale prend acte que le mandat d’Administrateur de

i

Philippe BARBIER
Laurence JATON
Patrice MERCERON
- Pascal RAYER

Administrateurs pour une nouvelie période de trois ans, soit jusqu’a I'Assemblée Générale
statuant sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2019.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé,

CINQUIEME RESOLUTION

I'Assemblée Générale donne pouvoir au Secrétaire de Ia présente réunion pour certifier
conforme des copies ou extraits du présent procés-verbal,

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal et particulierement ala GAZETTE DU PALAIS, domiciliée 12, rue de
ta Chaussée d'Antin 75009 Paris, pour effectuer tous dépdts et publications nécessaires, et
généralement pour réaliser toutes formalités légales.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.




Il - ASSEMBLEE GENERALE REUNIE A TITRE EXTRAORDINAIRE

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en application des dispositions des articles L. 225-243 et L. 225-244
du Code de Commerce,

- aprés avoir entendu la lecture des rapports du Consell d'Administration et du
Commissaire aux Comptes atabli en application de Farticle | 225.244 du Code de
Commerce,

- aprés avoir constaté que les conditions préalables étaient réunies, et que tous les
actionnaires étaient préserits ou représentés,

décide de transformer la Société en Société par Actions Simplifiee 4 compter de ce jour.

Cette transformation réguligrement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.
Le montant du capital social reste maintenu a un montant de 445 360 Euros.

Cette résolution est adoptée a | ‘'unanimité,
SEPTIEME RESOLUTION
En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par Actions
Simplifiée, Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son ensembie, le texte

des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption des résolutions qui précedent, I'Assemblée Générale constate
que la transformation de ia Société en Société par Actions Simplifiée met fin aux fonctions
des organes d'administration et de direction de la Société.

L'Assemblée Générale nomme, €n remplacement, Patrick van der Beken en qualité de
Président de la Société pour une durée de 3 exercices, soit jusqu'a lissue de la décision
collective qui statuera sur les comptes de I'exercice clos je 31 décembre 2019.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société dans les limites de I'objet social.

Dans les rapports entre associes, le Président agira dans les limites fixées par les statuts de
la Sociéte.

Patrick van der Beken a fait savoir par avance qu'il acceptait les fonctions de Président de la
Société.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité,
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NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de I'exercice social en cours qui sera close le 31
décembre 2017, n'a pas & étre modifiée du fait de I'adoption de la forme de Ia Société par
Actions Simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrélés dans les conditions fixées
par les nouveaux statuts et ies dispositions du Code de Commerce relatives aux Sociétés
par Actions Simpiifiées.

Le mandat de Commissaire aux Comptes Titulaire du cabinet AUDITEURS & CONSEILS
Associes et celui de Commissaire aux Comptes Suppléant du cabinet CONSEILS
ASSOCIES se poursuivent jusqu’a leur terme initialement prevu, soit jusqu'a lissue de Ig
décision collective qui statuera sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2020.

La Décision Collective des associés statuera sur lesdits comptes conformément aux régles
fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce relatives aux
Sociétés par Actions Simplifiées.

Elle statuera également sur le quitus & accorder aux administrateurs de la Société sous son
ancienne forme.

les bénéfices dudit exercice seront affectés et répartis suivant fes dispositions des statuts
de la Société sous sa forme de Société par Actions Simplifiée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne Pouvoir au Secrétaire de I'Assembiée Générale pour certifier
conforme des copies ou exiraits du présent procés-verbal.

L'Assembiée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal et particuliérement a LA GAZETTE DU PALAIS, domiciliée 12 rue de
fa Chaussée d'Antin, 75009 Paris, pour effectuer tous depdts et publications nécessaires, et
généralement pour réaliser toutes formalités légales

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, la séance est levée a 9
heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a éte signé, apres
lecture, par les membres du bureau.

A

Le Président
P. van der BEKEN

Les Scrutateurs

0>

Ph. RENARD
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SPERANS
Société par Actions Simplifiée au capital de 445 360 Euros
Siége social : 1 place Samuel de Champlain — 92400 COURBEVOIE
622 056 307 R.C.S. NANTERRE

CONSTATATION DES DECISIONS DU PRESIDENT
JUIN 2017

En application de I'articie 12 des statuts de la Société qui prévoit que « Le Président peut
designer, en qualité de Directeur Général, une personne physique qui I'assiste dans la
direction de la Société,

Le Directeur Général est désigné pour la durée du mandat du Frésident. En cas de cessation
des fonctions du Président fe Directeur Général est maintenu en fonction jusqua la
désignation d'un nouveau Président. »

le Président de la Société nomme, a compter de ce jour, en qualité de Directeur Général de
la Société Pascal RAYER ; ce dernier exercera son mandat pour fa durée du mandat du
Président prenant fin 3 I'issue de la décision statuant sur les comptes de 'exercice clos le 31

décembre 2019,

Conformément & larticle 13 des statuts de la Société, e Directeur Général dispose, sauf
restriction contenue dans la décision le nommant ou dans une décision postérieure, des
mémes pouvoirs de direction et de représentation de la Société vis-a-vis des tiers gque le

Président.
%/ w)»

Pafrick van der Beken
Président

e Aok ek

Fait a Courbevoie, le 30 juin 2017
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SPERANS

Société Anonyme au capital de 445 360 Euros
Siége social : 1 place Samuel de Champlain — 92400 COURBEVOIE
622 056 307 R.C.S. NANTERRE

STATUTS

A jour au 30/06/2017

.A—wa/)

Copie certifiée conforme
Le Président

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°25350 en date du 11/07/2017



TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - OBJET

| ARTICLE 1 - FORME |

La societé (ci-aprés la « Société ») a été constituée sous la forme d’'une société anonyme
aux termes d’un acte sous seing privé en date du 5 mars 1962,

Suivant decision de I'assemblée générale mixte des actionnaires en date du 30 juin 2017
prise a Funanimité, la Société a été transformée en société par actions simplifiée.

Il est ainsi formé entre les propriétaires des actions existantes et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement une société par actions simplifiée régie par les lois et régiements en
vigueur, notamment par le Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

La Societé pourra étre pluripersonnelle ou unipersonnelle sans que la forme sociale n'en soit
modifiée,

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé "associé unique”.
L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme "collectivité des
associés" désignant indifféremment 'associé unigue ou les associés.

La Société ne peut en aucun cas procéder a une offre au public de titres financiers ou a
I'admission de ses actions aux negociations sur un marché réglementé sous la forme
juridique de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est « SPERANS».

Les actes et documents émanant de a Société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiguer la dénomination sociale
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions simplifiée" ou
des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social. En outre, doivent étre
indigués le siége social, le greffe du tribunal auprés duquel la Sociéte est immatriculée 3 titre
principal au Registre du Commerce et des Sociétés et le numéro d'identification qu'elle a
regu.

| ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL |

Le siége social de la Société est fixé 1 place Samuel de Champlain — 92400 COURBEVOIE.

It peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du Président qui aura a cette occasion les pouvoirs de modifier les
statuts, et en toute hypothése, en fout lieu par décision de la collectivité des associés.



ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE |

La durée de la Société, sauf en cas de prorogation ou dissolution anticipée, est fixée a 99
ans a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 5 - OBJET SOCIAL |

La Sociéte a pour objet, directement et indirectement, en tous pays :

- toutes prises de participation dans toutes affaires agricoles, commerciales,
industrielles, miniéres, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ;

- tous achats et ventes de tifres ;
- toutes acquisitions d'immeubles

- létablissement et I'étude de tous projets de création, d'extension ou de
transformation d'industries en tous pays, notamment en Afrique du Nord et au Sahara

- tous travaux d'études et de recherches se rapportant & {a mise en valeur des
richesses du sol et du sous-sol en tous pays, notamment en Afrique du Nord et au
Sahara ;

- la mise a disposition de services communs, notamment en matiére de gestion
administrative ;

- et généralement, en tous pays, foutes opérations agricoles, commerciales,
industrielies, miniéres, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'objet social ou 3 tous objets similaires ou connexes.

TITRE H

CAPITAL - ACTIONS - TRANSMISSION DES ACTIONS

I ARTICLE 6 - CAPITAL - ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Le capital social est fixé a 445 360 Euros divisé en 27 835 actions de 16 Euros chacune, de
méme catégorie.

Les actions sont toutes émises en la forme nominative.

Tout associé peut demander la déliviance d'une attestation d'inscription en compte par la
Société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.



Chague action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 2 la
quotité du capital qu'elle représente. En outre, chaque action donne droit au voie et & Ia
représentation dans les décisions collectives des associés dans les conditions |légales et
statutaires.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Les droits et obligations attachés & |'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions des
assOoCiés.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue notamment en cas d'échange ou d'attribution de titre a l'occasion d'une
opération telle que réduction du capital, augmentation du capital par incorporation de
réserves, fusion ou autrement, les titres isolés ou en nombre inferieur a celui requis ne
conférent aucun droit contre la Société, les associés devanti faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de f'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres
nécessaires.

Le droit de vote attaché & ['action appartient au nu-proprietaire, sauf pour les décisions
concernant I'affectation des résultats ol il est réservé a F'usufruitier. M&me privé du droit de
vote, le nu-propriétaire d'action a toujours le droit de participer aux decisions collectives.

Les associés peuvent, & toute épogue, obtenir communication aux frais de la Societé ou
procéder & la consultation au siége social de la Sociéte, a tout moment durant les heures
d'ouverture sous réserve de ne pas porter atteinte a la bonne marche de la Société, des
documents suivants, sans que cette liste puisse étre interprétée comme restreignant les
droits de communication dont pourrait disposer par ailleurs un associé en vertu des
dispositions égales, réglementaires, statutaires ou extrastatutaires applicables : (i) comptes
annuels et, le cas échéant comptes consolidés, des trois derniers exercices, (ii) rapports de
gestion des trois derniers exercices, et (iii} procés-verbaux des décisions d'associés des trois
derniers exercices et de I'exercice en cours, ainsi que les rapports présentés aux associés
en vue de ces décisions et les feuilles de présence correspondantes.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documenis sociaux ou de les consulter peut
étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-
propriétaire d'actions.

[ ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL |

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par ia loi
par décision de ['associé unique ou de la collectivité des associés.

L’associé unigue ou la collectivité des associés peut déleguer au Président les pouvairs
nécessaires a leffet de réaliser, dans le délai légal, Faugmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de proceder a la
modification des statuts.



En cas d'augmentation par émission d'actions 3 souscrire en numéraire, un droit de
préference a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la Société dans les conditions
legales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur drojt préférentiel de
souscription. De plus, Fassocié unique ou la collectivité des associés peut supprimer le droit
préferentiel de souscription, en tout ou partie, par décision de I'associé unique ou de ia
collectivité des associés prise dans le respect des conditions légales applicables.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de |a totalité de la prime d'émission.

La fibération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président
dans le délai de cing ans a compter du jour ol raugmentation de capital est devenue
définitive.

|__ARTICLE 8 — TRANSMISSION DES ACTIONS |

Les actions ne sont négociables qu'apres limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci,

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cidture de
la liquidation.

La transmission des actions s'opere a 'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé
par le cédant ou son mandataire. La Société doit enregistrer ['ordre de mouvement sur un
registre, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements"

La proprieté des actions émises par la Société résulte de leur inscription au nom du ou des
titulaires sur des comptes et registres tenus a cet effet par la Société.

Les transmissions d'actions sont libres.

TITRE Hi

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

L ARTICLE 9 - DESIGNATION DU PRESIDENT - DUREE ET FIN DES FONCTIONS I

La Société est représentée, gérée et administrée par un Président personne physique ou
morale, désigné par I'associé unique ou par décision collective des associés.

Les dirigeants de la personne morale investie de la présidence sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient president ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité de la
perscnne morale.




Le mandat du Président est d'une durée de trois exercices renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Président prennent fin par larrivée du terme de son mandat, par son
interdiction de diriger, gérer ou administrer une enfreprise ou une sociéte, par son déces, sl
s'agit d'une personne physique, par la cléture de sa liquidation, s'il s'agit d'une personne
morale, par la transformation ou ja dissolution de la Sociéte, ou encore par ouverture d'une
procédure de redressement judiciaire. La dissolution sans liquidation du Président personne
morale, dans le cadre d'une opération de fusion, scission ou transmission universelle de
patrimoine, ne met pas fin a4 ses fonctions, qui sont poursuivies par la personne morale ui
succédant.

Par ailleurs, le Président peut atre révoqué de ses fonctions a tout moment, sans préavis,
sans indemnité et sans que cette révocation n'ait a &tre motivée (ad nutum), par décision de
I'associé unique ou de la collectivité des associés.

La fin des fonctions du Président, pour quelque motif que ce soit, ne donnera droit a aucune
indemnité ou rémunération.

[ ARTICLE 10 - REMUNERATION DU PRESIDENT 1

En contrepartie des missions qui lui ont été configes, le Président pourra percevoir au titre de
ses fonctions de Président, une rémunération librement fixée par lassocié unigue ou par une
décision collective prise a f'unanimité des associés de la Société. Cette rémunération est, e
cas échéant, modifiée par l'associé unigue ou par une nouvelle décision coliective des
associés prise dans les mémes conditions.

[ ARTICLE 11 - POUVOIRS DU PRESIDENT R

Le Président est investi, en toutes circonstances, de tous les pouvoirs nécessaires pour
représenter et diriger la Société, sauf stipulations particufiéres convenues lors de sa
nomination, et sauf pour les décisions pour lesquelles les dispositions légales ou les
présents statuts donnent compétence exclusive aux associés.

Le Président paut sous sa responsabilité donner toutes délégations de pouvoir a toutes
personnes physiques, associés ou non de la Société, de son choix pour un ou plusieurs
objets détermings, et doit prendre & cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit
respecté I'ensemble des stipulations des presents statuts.

Dans tordre interne, et & titre de limitation de pouvoirs non opposable aux tiers, et non
invocable par les tiers, 'associé unique ou la collectivité des associés peut limiter les
pouvoirs du Président et soumettre certains actes a l'autorisation préalable de l'associé
unique ou de la collectivité des associes.

[ ARTICLE 12 - DESIGNATION DU DIRECTEUR GENERAL ]

Le Président peut désigner, en qualite de Directeur Général, une personne physique qui
rassiste dans la direction de la Societé.

Le Directeur Général est désigné pour la durée du mandat du Président. En cas de
cessation des fonctions du Président, le Directeur Général est maintenu en fonction jusqu'a
la désignation d'un nouveau Président.



Les fonctions de Directeur Général prennent fin par l'arrivée du terme de son mandat, par sa
démission, par son interdiction de diriger, gérer ou administrer une entreprise ou une société,
par son déces, ou par la transformation ou Ia dissolution de la Société.

Le Directeur Général peut étre révoqué de ses fonctions a tout moment, sans préavis, sans
indemnité et sans que cette révocation n'ait a &tre motivée (ad nutum), par décision du
Président.

La fin des fonctions de Directeur Général pour guelque motif que ce soit, ne donnera droit a
aucune indemnité ou rémunération.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL ]

Sauf restriction contenue dans la décision de nomination ou dans une décision postérieure,
ie Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction et de représentation de la
Société vis-a-vis des tiers que le Président.

Les limitations de pouvoir du Président sont applicables au Directeur Général.

|__ARTICLE 14 - REMUNERATION DU DIRECTEUR GENERAL ]

En contrepartie des missions qui lui ont été confiées, le Directeur Général pourra percevoir,
au titre de ses fonctions de Directeur Général, une rémunération fixée par décision du
Président.

ARTICLE 15 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU
SES ASSOCIES

Le ou les Commissaires aux Comptes ou, sl n'en a pas été désigné, le Président
présente(nt) aux associés un rapport sur les conventions conclues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président ou son Directeur Général, 'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieur a 10 % ou s'it s'agit d'une
société associée, la société la contrélant, et qui ne portent pas sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales. A cet effet, le Président informe le ou les
Commissaires aux Comptes de l'existence de telles conventions dans le mois de leur
conclusion.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport, dans le cadre de la décision collective
statuant sur les comptes de I'exercice.

Toutefois, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, les conventions conciues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président ou son Directeur
Général ne font pas Fobjet d’un rapport du Commissaire aux Comptes ; il est seulement fait
mention de ces conventions réglementées au registre des décisions de I'associé.

les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président de la Société.



TITRE tV

DECISION DES ASSOCIES

r ARTICLE 16 — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES J

1 En dehors des attributions qui leur sant spécialement conferées par d'aufres dispositions
statutaires, 'associé unique ou la collectivité des associés est seul compétent pour !

- approuver annuellement les comptes des exercices écoulés et affecter le résultat de
l'exercice : distribuer des réserves ou primes ;

- nommer et révoquer le Président et le liquidateur ;
- nommer les Commissaires aux Compies ;
- modifier les statuts ;

. décider une opération de fusion, de scission et apport partiel d'actif soumis au régime
des scissions (sauf lorsqu'une décision des associés n'est pas requise légalement
compte tenu de la nature de l'opération) ;

. décider une augmentation, réduction ou amortissement du capital ;
. transformer la Société en une société d'une autre forme ;
_ dissoudre par anticipation la Société ;

- toute autre décision relevant de la compétence de la collectivité des associés ou de
I'associé unique en application de a loi ou des présents statuts.

2. Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que lintérét de la
Société I'exige, a linitiative du Président, d'un ou plusieurs associés titulaires de plus de
50 % des actions et des droits de vote de la Société ou, en cas de dissolution de la
Société, par le liquidateur, ou encore, en ¢as de carence, par le Commissaire aux
Comptes (sl en a été nommé un) ou un mandataire désigné en justice (le
« Demandeur »)

3. Lorsquii y a plusieurs associés les décisions collectives résultent, au choix du
Demandeur, d'une assemblée générale {réunie au besoin par conférence téléphonique
ou visioconférence) ou d'une consultation par correspondance au moyen de tous
supports écrits tels que courrier, télécopie, ou courrier électronique, ou encore d'un acte
sous seing privé exprimant ie consentement de tous les associés.

En cas de consultation par correspondance, le Demandeur adresse au moyen de tout
support écrit au siége social ou au domicile de chacun des associés (avec copie au
Président, s'il mest pas le Demandeur), le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires & l'information des associés. Ces derniers disposent d'un délai
de dix jours a compter de la date de réception des projets de résolution pour faire
parvenir leur vote au Demandeur, avec copie au Président (s'il n'est pas le Demandeur).
Tout associé n'ayant pas répondu dans ie délai ci-dessus sera considéré comme ayant
voté contre les résolutions proposées. Tout associé ayant répondu dans le délai accordé
pour répondre, mais n'ayant pas indiqué de vote sur une ou plusieurs résoiutions
proposées, sera considéré comme ayant voté contre cette (ces) résolution(s). Si les
votes de tous les associés sont regus avant l'expiration dudit delai, les résolutions



concernées seront réputées avoir fait I'objet d'un vote & la date de réception du dernier
vote.

En cas de réunion d'une assemblée générale, la convocation est faite par le Demandeur
dix jours au moins & l'avance, au moyen de tout support écrit, et adressée au siége
social ou au domicile de chacun des associés (avec copie au Président s'il n'est pas le
Demandeur), avec mention de 'ordre du jour et des lieux, jour et heure de la réunion. Le
texte des résolutions, ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés
dont dispose le Demandeur, sont joints a la convocation. Si tous les associés sont
d'accord et représentés, la réunion peut avoir lieu sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée générale se tient au siége social ou en tout autre lieu du méme
departement indigué dans la convocation.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales par lui-méme ou par
toute personne majeure de son choix, associée ou non. Les mandats peuvent étre
donnés par fous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou transmission
electronique.

L'assemblée générale est présidée par le Demandeur ou toute autre personne
spécialement élue a cet effet par I'assemblée.

Pour chaque assembliée générale, il est tenu une feuille de présence signée par tous les
associés présents et les mandataires et certifice exacte par le président de séance. La
feuille de présence indique ridentité des associés participant a4 lassemblée par
conférence téléphonique ou A distance. Les pouvoirs des associés représentés sont
annexés, le cas échéant sous format électronique ou numérisé, 4 la feuille de présence.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, ses décisions résultent d'une
consultation par correspondance prise selon les mémes modalités visées au point 3 du
présent article ou encore d'un acte sous seing privé exprimant son consentement

St un Commissaire aux Comptes a été nommé, le Demandeur est tenu, a chaque fois
quil est envisagé de prendre une décision collective d'associés ou une décision
d'associé unique, sans réunion d'assemblée générale, d'avertir préalablement le
Commissaire aux Comptes avec, le cas échéant, un préavis suffisant pour permettre la
préparation et la communication des rapports du Commissaire aux Comptes requis ou
prévus par la loi.

Chaque associé peut participer & toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient,
et dispose d'autant de voix qu'il posséde d'actions, sans limitation.

Qu'elles résultent d'une assemblée generale ou d'une consultation par correspondance,
les décisions collectives doivent étre prises & la majorité simple des actions présentes
ou représentées, sous réserve des dispositions légales qui imposeraient I'unanimité.

Toute décision de I'associé unique, comme toute décision collective, quelle que soit sa
forme, fait 'objet d'un procés-verbal paraphé et signé par le Président et I'associé unique
ou les associés. Ces procés-verbaux sont retranscrits sur un registre spécial tenu a la
disposition du ou des associés.




TITREV

| EXERCICE SOGIAL - APPROBATION DES COMPTES

["“ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL |

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1er janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

[ ARTICLE 18 - APPROBATION DES COMPTES ]

Il est tenu par le Président une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément
aux dispositions légales et réglementaires applicables.

A la cidture de chague exercice, le Président dresse l'inventaire des divers gléments de I'actif
et du passif existant & cette date et arréte les comptes de 'exercice et le cas échéant les
comptes consolidés, ainsi que le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
l'exercice écoulé, conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables. Le
cas échéant, le Président etablit les documents comptables prévisionnels conformément aux
dispositions legales et réglementaires applicables.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes de la Sociéte,
sl en a été désigné un, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires
applicables.

Dans le délai de six mois & compter de la date de cléture de l'exercice sacial, ou en cas de
proiongation, dans le délai fixé par décision de justice, I'associé unique ou les associés au
terme d'une décision collective statuent sur les comptes annuels, tels que certifiés, le cas
&chéant, par le Commissaire aux Comptes, 'l en a été désigné un, connaissance prise du
rapport de gestion du Président et le cas échéant des rapports des Commissaires aux
Comptes ; sl y a lieu, les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe sont
présentés lors de ladite décision coliective.

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT - PAIEMENT DES
DIVIDENDES

Sur le bénéfice de l'exercice, diminue, le cas &chéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer un fonds de réserve dit "réserve legale". Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de T'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.



Le soide du bénéfice, aprés les différents prélévements effectués en application des

d
tou

ispositions Iégales, sera au choix des associés, statuant sur proposition du President, en

t ou partie, soit distribué a toutes les actions, soit affecté 3 un ou plusieurs fonds de

réserve extraordinaire, généraux ou speciaux non productifs d'intéréts. Par décision
collective, les associés peuvent, en outre, décider la mise en distribution de toute somme
prelevée sur le report & nouveau bénéficiaire et sur les réserves dont ils ont la disposition en

-

indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision collective des associés.

TITRE Vi
LIQUIDATION

ARTICLE 20 - LIQUIDATION |

[ - En cas de pluraiité des associés -

1.

La liquidation de la Société obéira, sous réserve du respect des prescriptions légales
impératives en vigueur aux régles ci-aprés, les articles L. 237-14 3 L. 237-31 du Code de
Commerce sur les sociétés commerciales n'étant pas applicabies.

Les associés statuant aux conditions de majorité prévues a l'article 16 nomment, parmi
eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et
la rémunération. Cette nomination met fin aux fonctions du Président et, sauf decision
contraire des associés, a celles des commissaires aux comptes. Les associés peuvent
toujours revoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre teurs pouvoirs.

En fin de liquidation, les associés, statuant aux conditions de majorité prévues a l'article
16, statuent sur le compte définitif de la fiquidation, le quitus de la gestion du ou des
liquidateurs(s) et |a décharge de leur mandat. iIs constatent, dans ies mémes conditions,
la cldture de la liquidation.

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des
actions, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Lors du remboursement du capital social, ia charge de tous impéts que la société
aurait fobligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions
indistinctement en proportion du capital remboursé & chacune d'elles sans quil y ait
lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses
actions.

H- 8l n'y a qu'un seul associé, fa décision de dissoudre entrainera la transmission

universelle du patrimoine de la société 4 'associé unique dans les conditions prévues a
I'article 1844-5 du Code civil sous réserve que ce dernier soit une personne morale.




TITRE Vi

RESOLUTION DES LITIGES

[ ARTICLE 21 - DIFFERENDS |

Toutes les contestations qui, pendant la duree de la Société ou lors de sa liquidation,
s'éleveraient soit entre la Société ot les associés, soit entre les associés eux-mémes 2
propos des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du
siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé sera tenu de faire gélection de domicile dans
ie ressort du Tribuna! du lieu du siege social et toutes les assignations et significations seront
réguiigrement délivrées 3 ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel ; a défaut
d'élection de domicile, les assignations ou significations seront valablement faites au parquet
de Monsieur le Procureur de la République pres le Tribunal de Grande Instance du siége
social.



