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DECLARATION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

13 ovril 2016
A PARIS, le {eavrl-2046-

LES SOUSSIGNES :

1. SYSTEME U CENTRALE REGIONALE NORD QUEST

Societé anonyme coopérative a capital variable,

Ayant son siége social au 14 avenue de la Cote de Nacre — 14054 Caen Cedex 4,

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Caen sous le numéro 313042 251,
Représentée par son Président Directeur Géneral, Monsieur Daniel Gournay, déclarant et garantissant
&tre diment habilité aux fins des présentes,

Ci-aprés désignée '« APPORTEUR »,

3. U-LoGISTIQUE

Société par actions simplifie au capital de 50 000 euros,

Ayant son siége social au Place des Pléiades - Z| Belle Etoile Antarés — 44470 Carquefou,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nantes sous le numéro 810 146 563,
Représentée par Sébastien DIERICK, déclarant et garanfissant étre diiment habilité aux fins des
présentes,

Ci-aprés désignée le « BENEFICIAIRE »,

L'APPORTEUR ef le- BENEFICIAIRE étant ci-aprés désignés ensemble les « PARTIES » et individuellement
une « PARTIE »,

ONT L’HONNEUR D’EXPOSER CE QUI SUIT

En application des atticles L236-6 et R.236-4 du Code de commerce, & I'appui de la demande d'inscription
modificative au Registre du Commerce et das Sociétes, deposee par le BENEFICIAIRE au Greffe du Tribunal de
Commerce de Nantes avec les présentes, et du dépdt des décisions de ['Assemblée générale des associés de
I'aPPORTEUR au Greffe du Tribunal de Commerce de Caen, en suite des opérations cl-aprés relatées.

1. L'APPORTEUR et'le BENEFICIAIRE sont des sociétés appartenant au groupement Systeme U.

2. Dans le cadre d'une réorganisation des activités dudit groupement Systéme U, il a été décidé que
I'aPPORTEUR ferait apport en nature au profit du BENEFICIAIRE, a titre d'apport partiel d'actifs soumis au
regime juridique des scissions et placé sous le régime spécial de faveur prévu & l'article 210 A du Code
général des impdts, de la branche complete et autonome que constitue son activite logistique
('« APPORT ») et ce, avec effet au ier avril 2016. Conformément 2 la réglementation en vigueur, chaque
FARTIE a établi une situation comptable piévisionnelle, en date du 31 mars 20186, laquelle a été annexée
au projet de traité d’apport partiel d'actifs.

&




1.

11.

Cet APPORT s'insére dans le cadre d'une opération plus globale d'apports partiels d'actifs par ensemble
des centrales régionales Systeme U de letrs activités logistiques a la BENEFICIAIRE (les « APPORTS SU »).

Le comité central d'entreprise-de FAPPORTEUR a été informeé et consulté sur le projet d'APPCRT et a rendu
un avis sur ce projet.

Par ordonnance de Madame la Présidente du Tribunal de commeree de Créteil en date du 24 mars 2015,
et conformément aux dispositions de Tarticle L.236-10 du Code de commerce, Messieurs Xavier Paper et
Hubert Tubiana ont &t désignés commissaires a la scission pour Fopération en cause.

Par décisions en date du 2 février 2016, les Conseils d'administration de chacune des PARTIES ont donné
tous pouvoirs au Président Directeur Général de 'APPORTEUR et au Président du Conseil d'administration
ainsi qu'au Directeur Général de la BENEFICIAIRE pour signer le projet de traité d'apport correspondant &
I'APPORT, les stipulations dudit traité d'apport lsur ayant été présentées au préalable.

Le 2 février 2016, le Président Directeur Général de F'APPORTEUR et Monsieur Sébastien DIERICK, ayant
recl pouvoir du Directeur Genéral de la BENERICIAIRE ont signé le projet de traité d'apport relatif a
I'APPORT. Le projet de traité reprend les mentions obligatoires pertinentes dans le cadre des apports
partiels d'actifs, visées a l'arficle R.236-1 du Code de commerce. Il précise en outre que les apports seront
réalisés, conformément & la réglementation en vigueur, & leur valeur nette comptable et que le passif
transmis sera supporté par la BENEFICIAIRE sans-solidarité de 'APPORTEUSE.

Ce traité a été conclu sous la quintuple condition suspensive de (i) I'approbation de I'APPORT par
I'assemblée générale extraordinaire de APPORTEUR, (i) approbation de I'APPORT par l'assembiée
générale extraordinaire de la BENEFICIAIRE, {iii) la réalisation définitive d'une réduction de capital de la
BENEFICIAIRE, (iv) la réalisation effective de leurs apports par chacune des sociéiés apperteuses dans le
cadre des APPORTS SU ef (v) I'adoption par 'assemblée générale extraordinaire de la BENEFICIAIRE d'une
mise & jour des statuts-de la BENEFICIAIRE dans [a forme jointe au projet de traité.

Le 8 février 2016, le projet de traité d'apport a eté déposé aux greffes des Tribunaux de commerce de
Nantes et de Caen, accompagné, en application de Farticle R.236-2 du Code de commerce pris dans sa
version issue de ['article 10 du décret n°2011-1473 du 9 novembre 2011, d'un avis d’apport transmis par
les services desdits greffes au BODACC.

Les avis d'apport ont été publiés au bulletin du BODACC n°31 A en date du 14 février 2016 pour la
BENEFICIAIRE et aubulletin du BODACC n°32 A en date du 16 février 2016 pour 'APPORTEUR.

Les commissaires & la scission ont rendu leurs rapports le 24 février 2016, cas demiers congluant
notamment & la non surévaluation de APPORT.

Les rapports des commissaires & la scission sur [a valeur de 'APPORT et sur la rémunération de ce dernier
ont été déposés au greffe du Tribunal de commerce de Nantes le 25 mars 2016.

Les associés de chacune des sociétés impliquées ont approuve 'APPORT aux termes de leurs décisions en
date du 30 mars 2016.

Les associés de la BENEFICIAIRE ont notamment
- approuvé I'APPORT et son évaluation ; _
- décidé, en conséquence de l'ensemble des APPORTS SU, d’augmenter le capital social de la

BENEFICIAIRE d'une somme de 152 800 000 euros:;
- modifié corrélativement les statuis de la BENEFICIAIRE

ESVE



12, Les avis prévus par l'article R. 210-9 en ce qui concerne 'approbation de FAPPORT et l'augimentation du
capital social de la BENEFICIAIRE, onf été publiés au nom de la BENEFICIAIRE dans le Joumal d'annonces

légales e ft Frang endatedu 0 avnil 2016,

13, Les documents suivants ont été déposés au Greffe-du Tribunal de Commerce de Nantes -

le traite d'apport ;

les rapporis des commissaires a [a scission sur la valeur de 'APPORT et $ur la rémunération de ce
dernier;

le procés-verbal des décisions de 'associé de la BENEFICIAIRE ;

le proces-verbal des décisions du Président constatant fa réalisation définitive de I'APPORT, de
I'augmentafion de capital en résultant et de la modification corrélative des statuts ; et

la copie certifiee conforme des statuts, mis & jour, de la BENEFICIAIRE.

Les documents suivants ont été déposés au Greffe du Tribunal de Commerce de Caen :

le fraité d'appott ;
le proces-verhal des décisions de I'assemblée générale extraordinaire de I'APPORTEUR.

Comme conséquence de la déclaration qui précede, les soussignés, agissant &s-qualités, affirment sous leur
responsahilité et les peines édictées par la loi que les opérations d'apport et les autres modifications statutsires
sus-énancées ont été décidées ef réalisées en conformité de la lof et des réglements en vigueur.

Fait en huit exemplaires,

U-LoGISTIQUE SYSTEME U CENTRALE REGIONALE NORD QUEST

Par : Sébastien DIERICK Par : Daniel Gournay




DECLARATION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

A VENDARGUES, le 21 avril 2016,
LES SOUSSIGNES :

1. SYSTEME U CENTRALE REGIONALE SUD

Société anonyme coopérative a capital variable,

Ayant-son sigge social 2 Vendargue (34}, Le Parc Hermes, Route de Jacou,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Montpellier sous le numéro 306 020 140,
Représentée par Marc PROU, declarant et garantissant &tre diiment habilité aux fins des présentes,

Ci-aprés désignée I'« APPORTEUR »,

3 U-LoGISTIQUE

Société par actions simplifiée au capital de 50 000 euros,

Ayant son siége social au Place des Pléiades — ZI Belle Efoile Antarés —44470 Carquefou,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nantes sous le numéro 810 146 563,
Représentée par Sébastien DIERICK, déclarant et garantissant étre dOment habiliteé aux fins des

présentes,
Ci-aprés désignée le « BENEFICIAIRE »,

L'APPORTEUR &t le BENEFICIAIRE étant ci-aprés désigneés ensemble les « PARTIES » et individuellement
une « PARTIE »,

ONT L’HONNEUR D’EXPOSER CE QUI SUIT

En application des articles L.236-6 et R.236-4 du Code de commerce, & l'appui de la demande d'inscription
modificative au Registre du Commerce et des Sociétés, déposée par le BENEFICIAIRE au Greffe du Tribunal de
Commerce de Nantes avec les présentes, et du dépdt des décisions de I'Assemblée générale des associés de
['APPORTEUR au Greffe du. Tribunal de Commerce de Montpellier, en suite des opérations ci-apres relatées.

1. L'APPORTEUR et le BENEFICIAIRE sont des sociétés appartenant au groupement Systéme U.

2. Dans le cadre d’'une réorganisation des activités dudit groupement Systeme U, il a été décidé que
I'APPORTEUR ferait apport en nature au profit du BENEFICIAIRE, & titre d'apport partiel d'actifs soumis. au
régime juridique des scissions et placé sous le régime spécial de faveur prévu & l'arficle 210 A du Code
genéral des impdts, de la branche complete et autonome que constitue son activité logistique
(I'« APPORT ») et ce, avec effet au 1¢ avril 2016, Conformément a la réglementation en vigueur, chaque
PARTIE a établi une situation comptable prévisionnelle, en date du 1er avril 2016, laquelle a été annexée au
projet de traité d'apport partiel d'actifs.




10.

11

Cet APPORT s'insere dans le-cadre d'une opération plus globale d'apports partiels d'actifs par 'ensemble
des centrales régionales Systéme U de leurs activités logistiques & la BENEFICIAIRE (les « APPORTS SU »).

Le comité central d'entreprise de 'APPORTEUR a été informé et consulté sur le projet d'APPORT et a rendu
un avis sur ce projet.

Par ordonnance de Madame la Présidente du Tribunal de commerce de Créteil en date du 24 mars 2015,
et conformement aux dispositions de l'article L.236-10 du Code de commerce, Messieurs Xavier Paper et
Hubert Tubiana ont &t désignes commissaires a la seission pour I'opération en cause.

Par décisions en date du 2 février 2016, les Conseils d’administration de chacune des PARTIES ont donné
tous pouvoirs au Président du Conseil d'administration de 'APPORTEUR et au Président du Conseil
d'administration ainsi qu'au Directeur Général de la BENEFICIAIRE pour signer le projet de traité d'apport
correspondant & I'APPORT, les stipulations dudit fraité d'apport leur ayant &té présentées au préaiable.

Le 2 février 2016, le Président Directeur Général de 'APPORTEUR et Monsieur Nicolas. Bringer, ayant regu
pouvoir du Directeur Général de fa BENEFICIAIRE ont signé le projet de traité d'apport relatif & FAPPORT. Le
projet de traité reprend les mentions obligatoires pertinentes dans le cadre des apports partiels d'actifs,
visées & larticle R.236-1 du Code de commerce. Il précise en outre que les apports seront réalisés,
conformément a la réglementation en vigueur, a leur valeur nette comptable gt que le passif transmis sera
supporté par la BENEFICIAIRE sans solidarité de TAPPORTEUSE.

Ce fraitt a été conclu sous la quintuple condition suspensive de (i) 'approbation de I'APPORT par
l'assemblée générale extraordinaire de I'APPORTEUR, (ii) I'approbation de 'APPORT par ['assembiée
générale extraordinaire de la BENEFICIAIRE, (i) la réalisation définitive d'une réduction de capital de la
BENEFICIAIRE, (iv) la réalisation effective de leurs apports par chacune des sociétés apporteuses dans le.
cadre des APPORTS SU et (v) I'adoption par 'assemblée générale extraordinaire de la BENEFICIARE d’une
mise a jour des statuts de la BENEFICIAIRE dans la forme jointe au projet de traité.

Le 8 février 2016, le projet de traité d'apport a été déposé aux greffes des Tribunaux de commerce de
Nantes et de Montpellier, accompagné, en application de {'arficle R.236-2 du Code de commerce pris dans
sa version issue de l'article 10 du décret n°2011-1473 du 9 novembre 2011, d'un avis d'apport transmis
par les services desdits greffes au BODACC.

Les avis d'apport ont été publiés au builetin du BODACC n°31 A en date du 14 février 2016 pour la
BENEFICIAIRE et au bulletin du BODACC n°32 A en date du 16 fevrier 2016 pour ['APPORTEUR.

Les commissaires & la scission ont rendu leurs rapports le 24 février 2016, ces derniers concluant
notamment & fa non surevaluation de I'APPORT.

Les rapports des commissaires a la scission sur fa valeur de 'APPORT et sur la rémunération de ce dernier
ont eté déposés au grefie du Tribunal de commerce de Nantes le 25 mars 2016.

Les associés de chacune des sociétés impliguées ont approuvé I'APPORT aux termes de leurs décisions en
date du 30 mars 2016.

Les associés de fa BENEFICIAIRE ont notamment ;

- approuvé I'APPORT et son évaluation ;

- décidé, en conséquence de I'ensemble des APPORTS SU, d'augmenter le capital social de la
BENEFICIAIRE d'une somme de 152 800 000 euros ;

- modifié corrélativement fes statuts de la BENEFICIAIRE



12, Les avis prévus par larticle R. 210-9 en ce qui concerne l'approbation de 'APPORT et I'augmentation du
capital social de la BENEFICIAIRE, ont été publiés au nom ge [a BENEFICIAIRE dans le- Journal d'annc
legales Owesd Fraccs endatedu 20 eudf 2016.

13.  Les documents suivants ont été déposés au Greffe du Tribunal de- Commerce de Nantes :

- le.traité d'apport ;

- les rapports des commissaires a la scission sur la valeur de 'APPORT et sur la rémunération de-ce
dernier;

- le proces-verbal des décisions de I'associé de [a BENEFICIAIRE ;

- le procés-verbal des décisions du Président constatant la réalisation définitive de I'APPORT, de
l'augrentation de capital en résultant et de ia modification corrélative des statuts ; et

- la copie certifiée conforme des statuts, mis a jour, de la BENEFICIAIRE.

Les documents suivants ont été déposés au Greffe du Tribunal de Commerce de Montpellier :
- le traité d'apport ; _ _
- le proces-verbal des décisions de I'assemblée générale extraordinaire de I'APPORTEUR.

Comme conséquence de la déclaration qui précéde, les soussignés, agissant és-qualités, affirment sous leur

responsabilité et les peines édictées par la loi que les opérations d'apport et les autres modifications statufaires
sus-énoncées ont été décidées et réalisées en conformité de la foi et des réglemenits en vigueur.

Fait en huit exemplaires,

U-LOGISTIQUE SYSTEME U CENTRALE REGIONALE SUD

Par: Séhastien DIERICK Par : Marc PROU




DECLARATION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

AMULHOUSE, le 21 avril 2018,
LES SOUSSIGNES

1. SySTEME U CENTRALE REGIONALE EST

Société anonyme coopérative a capital variable,

Ayant son siége social at 43 rue Eugéne Ducretet - 68200 Mulhouse,

Immatriculée au Registre du Commerce ét des Sociétes de Mulhouse sous le numéro 946 052 018,
Représentée par son Président Directeur Général, Monsieur Dominique Schelcher, déclarant et
garantissant étre dliment habilité aux fins des presentes,

Ci-aprés désignée ['¢« APPORTELR »,

3. U-LOGISTIQUE

Société par actions simplifiée au capital de 50 000 euros,

Ayant son siége social au Place des Pléiades — ZI Belle Etoile Antarés — 44470 Carquefou,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nantes sous le numero 810 146 563,
Représentée par Sébastien DIERICK, déclarant et garantissant étre diment habilite aux fins des

présentes,
Ci-aprés-désignée le « BENEFICIAIRE »,

L'APPORTEUR et le BENEFICIAIRE étant ci-aprés désignés ensemble les « PARTIES » et individuellement
une « PARTIE »,

ONT L’HONNEUR D’EXPOSER CE QUI SUIT

En application des articles L.236-6 et R.236-4 du Code de commerce, & l'appui de la demande d'inscription
modificative au Registre du Commerce et des Sociétés, déposée par le BENEFICIAIRE au Greffe du Tribunal de
Commerce de Nantes avec les présentes, et du depét des décisions de 'Assemblée générale des associés de
PAPPORTEUR au Greffe du Tribunal de Commerce de Mulhouse, en suite des opérations Ci-aprés relatées.

1. L'APPORTEUR et le BENEFICIARRE sont des sociétés appartenant au groupement Systeme U,

2. Dans le cadre d'une réorganisation des activités dudit groupement Systeme U, it a été decide que
I'APPORTEUR ferait apport en nature au profit du BENEFICIAIRE, @ fitre dapport partiel d'actifs soumis au
régime juridigue des scissions et ptacé sous le régime spécial de faveur prévu & l'article 210 A du Code
général des impdts, de la branche compléte et autonome que constitue son activite logistique
('« APPORT ») et ce, avec effet au 1" avril 2016. Conformément & la réglementation en vigueur, chaque
PARTIE a établi une sifuation comptable prévisionnelle, en date du 31 mars 2016, laquelle a été annexée
au projet de traité d'apport partiel d'actifs.




10.

1.

Cet APPORT s'insére dans le cadre d'une opération plus globale d'apporis partiels d'actifs par 'ensemble
des centrales régionaies Systéme U de leurs activités logistiques & la BENEFICIAIRE (les « APPORTS SU »).

Le comité central d’entreprise de 'APPORTEUR a été informé et consulté sur le projet d’APPORT et a rendu
un avis sur ce projet.

Par ordonnance de Madame la Présidente du Tribunal de commerce de Créteil en date du 24 mars 2015,
et conformément aux dispositions de I'article L.236-10 du Code de commerce, Messieurs Xavier Paper et
Hubert Tubiana ont été désignés commissaires & la scission pour 'opération en cause.

Par décisions en date du 2 février 2016, les Conseils d'administration de chacune des PARTIES ont donné
tous pouvoirs au Président Directeur Général de 'APPORTEUR et au Président du Conseil d'administration
ainsi qu'au Directeur Général de la BENEFICIAIRE pour signer le projet de-iraité’ d’apport correspondant a
I'APPCRT, les stipulations dudit traité d"apport leur ayant été présentées au préalable.

Le 2 février 2016, le Président Directeur Général de I'APPORTEUR et Monsieur Jean Paul BEDROSSIAN,
administrateur ayant recu pouvoir du Directeur Général de la BENEFICIAIRE, ont signé le projet de fraité
d'apport relatif & 'APPORT. Le projet de traité reprend les mentions obligatoires pertinentes dans le cadre
des apports partiels d'actifs, visées a I'article R.236-1 du Code de commerce. Il précise en outre que les
apports seront réalisés, conformément a la réglementation en vigueur, & leur valeur nette comptable et
que le passif transmis sera supporté par la BENEFICIAIRE sans solidarité de 'APPORTEUSE.

Ce traité a €té conclu sous la quintuple condition suspensive de (i) ['approbation de I'APPORT par
fassemblée générale extraordinaire de I'APPORTEUR, (i) l'approbation de I'APPORT par l'assemblée
générale extraordinaire de la BENEFICIAIRE, (iil) la réalisation définitive d'une réduction de capital de la
BENEFICIARE, (iv) la réalisation effective de leurs apports par chacune des sociétés apporteuses dans le
cadre des APPORTS SU et (v) I'adoption par I'assemblée générale extraordinaire de la BENEFICIAIRE d'une
mise & jour des statuts de la BENEFICIAIRE dans la forme jointe au projet de traité.

Le 8 février 2016, le projet de traité d'apport a été déposé aux greffes des Tribunaux de commerce de
Nantes et Mufhouse, accompagné, en application de larticle- R.236-2 du Code de commerce pris dans sa
version issue de l'article 10 du décret n°2011-1473 du 9 novembre 2011, d'un avis d'apport transmis par
les services desdits-greffes au BODACC.

Les avis d'apport ont été publiés aux bulletins du BODACC n®33 A en date du 17 fevrier 2016 pour la
BENEFICIAIRE et du BODACC n°38 A du 24 février 2016 pour I'APPORTEUR.

Les commissaires & la scission ont rendu leurs rapports le 24 février 2016, ces derniers concluant
notamment & la non surévaluation de ' APPORT.

Les rapports des commissaires & la scission sur la valeur de 'APPORT et sur fa remunération de ce dernier
ont été déposés au greffe du Tribunal de commerce de Nantes e 25 mars 2016.

Les associés de chacune des sociétés impliquées ont approuvé 'APPORT aux termes de leurs décisions en
date du 30 mars 2016.

Les associés de la BENEFICIAIRE ont notamment ;

- approuveé {APPORT et son évaluation ;

- décidé, en conségquence de I'ensemble des APPORTS SU, d'augmenter le capital social de la
BENEFICIAIRE d'une somma de 152 800 000 euros ;

- modifié corrélativement les statuts de la BENEFICIAIRE



12, Les avis prévus par l'article R. 210-9 en ce qui concerne l'approbation de 'APPORT et I'augmentation du
capital social de la BENEFICIAIRE, ont-éié publiés au nom de |a BENEFICIARE dans le Joumal d'annonces
legales Duceal faguies en date du L2 avwcd. 2016,

13.  Les documents suivants ont eté déposes au Greffe du Tribunal de Commerce de Nantes :
- le traité d’apport ;

les rappoits des commissaires a la scission sur la valeur de 'APPORT et sur la rémunération de ce

dernier;

- le procés-verbal des décisions de I'associé de la BENEFICIAIRE ;

- le proces-verbal des décisions du Président constatant la réalisation définitive de I'APPORT, de
Faugmentation de eapital en résultant et de la modification corrélative des statuts ; et

- [a copie certifiée conforme des statuts, mis & jour, de |a BENEFICIAIRE.

Les documents. suivants ont été dépesés au Greffe du Tribunal de Commerce de Mulhouse :
- e traité d'apport ; _
- le procés-verbal des décisions de 'assemblée génerale extraordinaire de 'APPORTEUR.

Comme conségquence de la déclarafion qui précede, les soussignés, agissant és-qualités, affirment sous leur

responsabilité et les peines édictées par la loi que les operations d'apport et les autres modifications statutaires
sus-énoncées ont &té décidées et réalisées en conformité de la loi et des réglements en vigueur.

Fait en huit exemplaires,

U-LoGISTIQUE SYSTEME U CENTRALE REGIOMALE EST

Par ;. Par : Dominique Schelcher




DECLARATION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

A CGARQUEFOU, le 21 avril 2016,
LES SOUSSIGNES :

1. SYSTEME U CENTRALE REGIONALE QUEST

Société anonyme coopérative a capital variable,

Ayant son siége social au Place des Pléiades, ZI Belle Etoile Antarés — 44470 Carquefou,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nantes sous le numéro 867 800 427,
Représentée par son Président Directeur Genéral, Monsieur Denis Aube, déclarant et garantissant étre
diment habilité aux fins des présentes,

Ci-apres désignée I'« APPORTEUR »,

3. U-LOGISTIQUE

Société par actions simplifiee au capital de 50 000 euros,

Ayant son siége social au Place des Pléiades — Z| Beile Etoile Antarés — 44470 Carquefou,

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétes de Nantes sous le numéro 810 146 563,
Représentée par Sébastien DIERICK, déclarant et garantissant étre diment habilité aux fins des

présentes,
Ci-aprés désignée le « BENEFICIAIRE »,

L'APPORTEUR et le BENEFICIAIRE &tant ci-aprés désignés ensemble les « PARTIES » et individuellement
une « PARTIE »,

ONT L'HONNEUR D’EXPOSER CE QUI SUIT

En application des articles L.236-6 et R.236-4 du Code de commerce, & I'appui de la demande d'inscription
modificative au Registre du Commerce et des Sociétés, déposée par le BENEFICIAIRE au Greffe du Tribunal de
Commerce de Nantes avec les présentes, et du dépdt des décisions de lAssemblée génerale des associes de
I'APPORTEUR au Greffe du Tribunal de Commerce de Nantes, en suite des opérations ci-aprés relatées.

1. L'APPORTEUR et le BENEFICIAIRE sont des sociétes appartenant au groupement Systéme U.

2. Dans le cadre d'une réorganisation des activités dudit groupement Systéme U, il a été decidé que
I'APPORTEUR ferait apport en nature au profit du BENEFICIAIRE, & fitre d'apport partiel d'aclifs soumis au
régime juridique des scissions et placé sous le régime spécial de faveur prévu & l'article 210 A du Code
général des impdts, de la branche compléte et autonome que constitue son activité logistique
('« APPORT ») et ce, avec effet au 1¢* avril 2016. Conformément a la réglementation en vigueur, chaque
PARTIE a établi une situation comptable prévisionnelle, en date du 31 mars- 2016, laguelle a été annexée
au projet de traité d'apport partiel d'actifs.




10.

11.

Cet APPORT s'insére dans le cadre d'une opération plus globale d'apports paitiels d'actifs par 'ensemble
des centrales régionales Systéme U de leurs activités logistiques a la BENEFICIAIRE (les « APPORTS SU »).

Le comité central d'entreprise de I'APPORTEUR a été informé et consulté sur le projet dAPPORT et a rendu
un avis sur ce projet.

Par ordonnance de Madame la Présidente du Tribunal de commerce de Créteil en date du 24 mars 2015,
et conformément aux dispositions de l'article L.236-10 du Code de commerce, Messieurs Xavier Paper et
Hubert Tubiana ont été désignés commissaires & [a scission pour I'opération en cause.

Par décisions en date du 2 février 2016, les Conseils d'administration de chacune des PARTIES ont donné
tous pouvoirs au Président Directeur Général de I'APPORTEUR et au Président du Conseil d'administration
ainsi qu'au Directeur Général de la BENEFICIAIRE pour signer le projet de traité d'apport correspendant &
I'APPORT, les stipulations dudit traite d¢'apport leur ayant été présentées au préalable.

Le 2 féviier 2016, le Président Directeur Général de 'APPORTEUR et Monsieur Ronan Le Corre, Directeur
Général de la BENEFICIAIRE, ont signé le projet de traité d'apport relatif a 'APPORT. Le- projet de traite
reprend les mentions obligatoires pertinentes dans le cadre des apports partiels d’actifs, visées & l'article
R.236-1 du Code de commerce. Il précise en outre que: les apports seront réalisés, conformement a la
réglementation en vigueur, a leur valeur nette comptable et que le passif fransmis sera-supporté par ia
BENEFICIAIRE sans solidarité de 'APPORTEUSE.

Ce traité a été conclu sous la quintuple condition suspensive de (i} ['approbation de I'APPORT par
I'assemblée générale extraordinaire de I'APPORTEUR, (ii) 'approbation de F'APPCRT par I'assemblée
genérale extraordinaire de la BENEFICIAIRE, (iii) la réalisation définitive d'une réduction de capital de la
BENEFICIAIRE, (iv) la réalisation effective de leurs apports par chacune des sociétes apporteuses dans le
cadre des APPORTS SU et (v) l'adaption par lassemblée générale extraordinaire de la BENEFICIAIRE d'une
misé a jour des statuts de la BENEFICIAIRE dans la forme jointe au projet de fraite.

Le 8 février 20186, le projet de traité d'apport a éié déposé au greffe du Tribunal de commerce de Nantes,
accompagné, en application de farticle R.236-2 du Code de commerce pris dans sa version issue de
l'article 10 du décret n°2011-1473 du 9 novembre 2011, d'un avis d'apport transmis par les services
desdits greffes au BODACC.

Les avis d'apport ont été publiés au hulletin du BODACC n°31 A en date du 14 février 2016.

Les commissaires @ la scission ont rendu leurs rapports le 24 février 2016, ces demiers concluant
notamment & la non surévaluation de 'APPORT.

Les rapports des commissaires & la scission sur la valeur de I'APPORT et sur la rémunération de ce dernier
ont été déposés au greffe du Tribunal de commerce de Nantes le 25 mars 2016.

Les associés de chacune des sociétés impliquées ont approuvé 'APPORT aux termes de leurs décisions en
date du 30 mars 2018.

Les associés de la BENEFICIAIRE ont notamment :

- approuvé 'APPORT et son évaluation ;

- décidé, en conséquence de 'ensemble des APPORTS SU, d'augmenter ie capital social de la
BENEFICIARRE d’une somme de 152800 000 euros ;

- medifié corrélativement les statuts de la BENEFICIAIRE



12.  Les avis prévus par larticle R. 210-9 en ce qui concemne l'approbation de 'APPORT et 'augmentation du
capital social de la BENEFICIAIRE, ont été publiés au nom de la BENEFICIAIRE dans le Joumal d'annonces
légales O Faznceen date du 20 avted 2016,

13.  Les documents suivants ont &té déposés au Greffe du Tribunal de Commerce de Nantes

e traité d'apport ;

les rapports des commissaires a la scission sur la valeur de 'APPORT et sur la rémunération de ce
dernier; _

le procés-verbal des décisions de 'assemblée généralé extraordinaire de FAPPORTEUR ;

le procés-verbal des décisions de I'associe de la BENEFICIAIRE ;

le procés-verbal des décisions du President constatant la réalisation définitive: de ['APPORT, de
I'augmentation de capital en résultant et de la modification corrélative des statuts ; et

la copie certifiée conforme des statuts, mis & jour, de la BENEFICIAIRE.

Comme conséquence de la déclaration qui précede, les soussignés, agissant és-qualités, affirment sous leur
responsabilité et les peines édictées par la loi que les opérations d'apport et les autres modifications statutaires
sus-énoncées ont été décidées et réalisées en conformité de la loi et des réglements en vigueur.

Fait en huit exemplaires,

U-LOGISTIQUE. SYSTEME U CENTRALE REGIONALE OUEST

Par : Sébastien DIERICK Par : Denis Aube

—

VA

-



U-LOGISTIQUE
Socicté par actions simplifiée au capital social de 152.850.000 euros
Sigge social : Place des Pléiades ZI Belle Etoile Antards — 44470 Carquefou
810,146 563RCS Nantes
(la « Société »)

PROCES-VERBAL
DES -DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 1™ AVRIL 2016

Le 1% avril 2016,
Aprés avoir rappelé que :
¢ L’Associé Unique de la Société a approuvé le 30 mars 2016

* [Papport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de Systéme U Centrale
Régionale Nord Ouest au profit de la Société (1'« Apport Nord Ouest ») ;

* Tapport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de Systéme U Centrale
Régionale Est au profit de la Société (I« Apport Est ») ;

¥ I’apport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de Systtme U Centrale
Régionale Ouest au profit de la Société (I’« Apport Quest »);

* Iapport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de Systéme U Centrale
Régionale Sud au profit de 1a Société (I'« Apport Sud ») ;

* [I"évaluation des Apport Nord Ouest, Apport Est, Apport Quest et Apport Sud (les
« Apporis ») ;

* les avantages particuliers attribués en conséquence des Apports aux lermes. des staluis de
la Société ;

*  J’augmentation du capital social de la Société rémunérant les Apports :

» Les assemblées générales extraordinaires des Sociétés Apporteuses, telles que définies dans
les projets de traités relatifs a chacun des Apports signés en date du 2 février 2016 (les
« Projets de Traité.»), ont aussi approuvé e 30 mars 2016 la réalisation de I"apport partiel
d’actifs par de leur branche d’activité logistique respective a U-Logistique, celui-ci prenant
effet au 1% avril 2016 ; '

» TAssocié Unique de la Société a adopté le 30 mars 2016, sous réserve de la réalisation
effective des Apports Logistiques, les Statuts Conjoints, tels que définis dans les Projets de
Trailés, emportant création d*avantages particuliers au profit des Sociétés Apporteuses ;

* la réduction du capital social de la Société, telle qu’envisagée dans le Projet de Traité, est
définitivement réalisée i ce jour ; et

* Dordre du jour des présentes décisions porte sur :

= constatation de la réalisation définitive de I'Apport et augmentation de capital
corrélative ; el

* constatation de la modification corrélative des statuts de la Société et de la refonte de ces:
derniers.

SO



DECISION N1
(Conmstatation de la réalisation définitive des Apports et augmentation de capital corrélative)

L’ensemble des conditions suspensives prévues a Darticle 6 des Projets de Traités étant réalisé, il est
constaté la réalisation définitive, au 1% avril 2016 0h0O, des Apports au profit d’U-Logistique et
’augmentation corrélative du capital soeial de la Société par 'dmission de 3.056.000 actions nouvelles
de 50 euros de pair chacune, assorties d’une prime d’émission globale de 11.791.902 curos, réparties
comme suit: '

s Systéme U Centrale Régionale Sud : 657.000 actions nouvelles de 50 euros de pair chacune
assorties d’une prime d’émission globale de 2.144.878 euros ;

o Systtme U Centrale Régionale Ouest: 1.714.000 actions nouvelles de 50 euros de pair
chacune assorties d’une prime d’émission globale de 6.997.033 euros ;

o Systéme U Centrale Régionale Nord Ouest: 176,000 actions nouvelles de 50 euros de pair
chacune assorties d’une prime d’émission globale de 841.482 euros ; et

¢ Systtme U Centrale Régionale Est: 509.000 actions nouvelles de 50 curos de pair chacune
assorties d’une prime d’émission globale de 1.758.509 euros,

Le capital social de la Société s’établit dorénavant a 152.850.000 euros.
DECISION N°2
(Comstatation de la.modification corrélative des statuts de la Société et de la refonte de ces derniers)

Il est constaté la modification corrélative de I"article 6 des statuts de la Société, qui sera désormais
rédigé comme suit :

« 6. Capital socicl

Le capital social est fixé a la somme de 152,850,000 euros. Il est divisé en 3.057. 000 actions,.
imégralement souscrites par les associés. »

Plus largement, il est constaté I’adoption définitive des Siatuts Conjoints, en la forme ci-jointe.

Enregistré & ; SIE DENANTES EST - ENREGISTREMENT

Lo 20/04/2016 Bordereau n°2016/1 390 Case n®12 Ext 6098
Baregistrement T BO0E Pénalités ¢

Total liquidé . oiny cends ewos

Montant regu 1 cing cents enros

La Contrblevse principale dos Fninces publiques

Cathering BE, _.TH"ER
Controleur g jmpéts

¥



U-LOGISTIQUE
Société par actions simplifiée au capital social de 50.000 euros
Siége social ; Place des Pléiades ZI Belle Etoile Antarés — 44470 Carquefou
810 146 563RCS Nantes
(la « Société »)

PROCES VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'an deux mille seize,
Le 30 mars,

La société SYSTEME U CENTRALE NATIONALE, société coopérative 4 forme anonyme a capital
variable, ayant son si¢ge social Parc Tertiaire Silic, 20 rue d’Arcueil — Bat Montréal 94150 Rungis,
immatriculée au Registre du Comimerce et des Sociétés de Créteil sous le numéro 304 602 956
(I« Associé Unique »), représentée par son Président Directeur Général, Monsieur Serge PAPIN,

Associé Unique de la société U-LOGISTIQUE, société par actionis simplifiée au capital de 50.000
euros, ayant son siége social Place des Pléiades ZI Belle Etoile Antares, 44470 Carquefou,
immatriculéean Registre du Commerce et des Sociétés de Nantes sous le numéro 810 146 536,

Aprés avoir rappelé que ;

les décisions & prendre portent sur I ordre du jour suivant :

n  Lecture du rapport du Conseil d’administration ;

= Lecture des rapports du commissaire 4 la scission et aux avantages particuliers
désigné dans le cadre des apports partiels d™actif ;

«  Approbation de I'apport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de
Systéme U Centrale Régionale Nord Quest au profit de la Société (1"« Apport Nord
Ouest »} ;

= Approbation de I’apport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de
Systéme U Centrale Régionale Est au profit de la Société (I« Apport Est ») ;

= Approbation de I’apport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de
Systéme U Centrale Régionale Ouest au profit de la Société (I'« Apport Ouest ») ;

= Approbation de I’apport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de
Systéme U Centrale Régionale Sud au profit de la Société (I’« Apport Sud ») ;

»  Approbation de 1’évaluation des Apport Nord Ouest, Apport Est, Apport Ouest et
Apport Sud (les « Apporis.») ;

v Approbation des avantages particuliers-;

s Approbation de l’augmentation du capital social de la Société rémunéiant les
Apports.;

= Pouvoirs pour constater la réalisation définitive des Apports, de Paugmentation de
capital et de la modification des statuts et pour signer la déclaration de conformité ;

®=  Pouvoirs en vue des formalités.

s



DECISIONN'1
{(Approbation de 'apport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de Systéme U
Centrale Régionale Novd Ouest au profit de {a Société)

L’ associé unigue, aprés avoir :

- pris-connaissance (i) du Traité d’apport détaillant les charges et conditions de I’apport par Systéme
U Centrale Régionale Nord Quest de sa branche compléte d’activité logistique au profit de la
Société, et notamment la nomenclature, I’évaluation des éléments apportés ainsi que les modalités
de leur rémunération, (i) du rapport du commissaire a la scission en date du 24 fevrier 2016,
déposé au greffe du Tribunal de commerce de Nantes le 25 mars 2016 et (iii) du rapport du
Conseil d’administration,

— constaté, au titre de I’Apport Nord Quest, la réalisation des conditions suspensives (autre que
I'approbation des apports par les associés de chacune des sociétés impliquées) stipulée aux termes
du projet de Traité d'apport,

Décide d'approuver pleinement et entiérement les stipulations du projet de Trait¢ d'apport et en
conséquence d'approuver I’ Apport Nord Ouest.

DECISION N2
(Approbation de I'apport de la branche complete et autonome d'aciivité logistique de Systeme U
Cenirale Régionale Est au profit de la Société)

L?associé unique, aprés avoir

—  pris connaissance (i) du Traité d’apport détaillant ies charges et conditions de I’apport par Systéme
U Centrale Régionale Est de sa branche complete d’activité. [oglsttque au profit de la Société, et
notarnment la nomenclature, I’évaluation des éléments apportés ainsi que les modalités de leur
rémunération, (ii) du rapport du commissaire 4 la scission en date du 24 février 2016, déposé au
greffe du Tribunal de commerce de Nantes le 25 mars 2016 et (iii) du rapport du Conseil
d’administration,

- constaté, au titre de I’ Apport Est, la réalisation des conditions suspensives (autre que l'approbation
des apports par les associés de chacune des sociétés impliquées) stipulée aux termes du projet de
Traité d'apport,

Décide d'approuver pleinement et entiérement les stipulations du projet de Traité d'apport et en
conséquence d'approuver I’ Apport Est.

DECISION N3
(Approbation de l'apport de la branche compléte et autorome d'activité logistique de Systéme U
Centrale Régionale Ouest au profit de la Société)

L. associé unique, apies avoir :

~  pris connaissance (i) du Traité d’apport détaillant les charges et conditions de Iapport par Systéme
U Centrale Régionale Ouest de sa branche complete d’activité loglquue au profit de la Société, et
notamment la nomenclature, 1’évaluation des -éléments apportés ainsi que les modalités de leur
rémunération, (ii) du rapport du commissaire 4 |4 scission en date du 24 février 2016, déposé au

2.9
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greffe du Tribunal de commerce de Nantes le 25 mars 2016 et (iii} du rapport du Conseil
d*administration,

~ constaté, au titre de [’Apport Ouest, la réalisation des conditions suspensives {autre que
I'approbation des apports par les associés de chacune des sociétés impliquées) stipulée aux termes
du projet de Traité d'apport,

Décide d'approuver pleinement et entierement les stipulations du projet de Traité d'apport et en
conséquence d'approuver i’ Appoit Ouest.

DECISION N'4
(Approbation de I'apport de la branche compléte et autonome d’activité logistique de Systéme U
Centrale Régionale Sud au profit de la Société)

1.’ associé unique, apres avoir :

—  pris connaissance (1) du Traité d’apport détaillant les charges et conditions de "apport par Systéine
U Centrale Régionale Sud de sa branche compléte d’activité logistique au profit de la Société, et
notamment la nomenclature, I'évaluation des éléments apportés ainsi que les modalités de leur
rémunération, (ii} du rapport du commissaire & la scission en date du 24 février2016, déposé au
greffe du Tribunal de commerce de Nanfes le 25 mars 2016 et (iii) du rapport du Conseil
d’administration,

- constaté, au titre de P’Apport Sud, la réalisation des conditions suspensives (autre que
l'approbation des apports par les associés de chacune des sociétés impliquées) stipulée aux termes
du projet de Traité d'apport,

Décide d'approuver pleinement et entiérement les stipulations du projet de Traité d'apport et en
conséquence d'approuver FApport Sud.

DECISION N°5
(Approbation de I'évaluation des Apport Nord Ouest, Apport Est, Apport Quest ef Apport Sud)

L’associé unique, aprés avoir :

—  pris connaissance du projet de Traité d’apport, lequel indique notamment que (i) sur la base des
situations comptablés intermédiaires estimées au 31 mars 2016 de la Société, de Systéme U
Centrale Régionale Sud, Systtme U Centrale Régionale Ouest, Systéme U Centrale Régionale
Nord Ouest et Systéme U Centrale Régionale Est; les biens et droits apportés au titre des Apports
sont évalués a leur valeur nette comptable & cette date, 4 charge pour la société bénéficiaire de
prendre en charge au titre desdits Apports les passifs correspondants existant & la méme date, (ii)
que la rémunération des Apports sera détermin¢e selon une parité résultant des valeurs réelles
conformément a la réglementation en vigueur, (iii) que les Apports seront rémunéres par
fattribution au profit (a) de Systéme U Centrale Régionale Sud de 657.000 actions neuvelles, de
50 euros de pair chacune, (b) de Systéme U Centrale Régionale Ouest de 1.714.000 actions
nouvelles, de 50 euros de pair chacune, (c¢) de Systéme U Centrale Régionale Nord Ouest de
176.000 actions nouvelles, de 50 euros de pair chacune et (d) de Systéme U Centrale Régionale
Est de 509.000 actions nouvelles, de 50 euros de pair chacune; a créer par U-Logistique 4 titre
d'augmentation de son capital, assorties de primes d’émission globales de 11.791.902 euros et (iv)
qu'il est donné aux Apports un effet différé comptable et fiscal au 1% avril 2016,

~  pris connaissance des rapports du commissaire  la scission en date du 24 février 2016, concluant
a la non surévaluation des Apports,

—  pris connaissance et acte de la valeur des éléments d'actifs et de passifs apportés, la valeur nette
des biens et droits apportés et de I'évaluation de la rémunération des Apports, tels que ces ¢léments

ressortent des projets de Traité d’apport.
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Décide d’approuver l'évaluatien des Apports, telle que celles-ci ressortent des projets de Traité
d’apport, ainsi que la rémunération des Apports, par I'émission le 1% avril 2016, par la Société de
3.05@000 actions nouvelles de 50 euros de pair chacune, assorties d’une prime d’émission globale de
11.791.902 euros, réparties comme suit :

e Systeme U Centrale Régionale Sud : 657.000 actions nouvelles de 50 euros de pair chacune
agsorties d’une prime d’émission globale de 2.144.878 euros |

o Systéme U Centrale Régionale OQuest: 1.714.000 actions nouvelles de 50 euros de pair
chiacune assorties d’une prime d’émission globale de 6.997.033 euros ;

¢ Systéme U Centrale Régionale Nord Ouest: 176.000 actions nouvelles de 50 euros de pair
chacune assorties d’une prime d’émission globale de 841.482 euros ; et

s Systéme U Centrale Régionale Est: 509.000 actions nouvelles de 50 euros de pair chacune
assorties d’une prime d’émission globale de 1.758.509 euros.

Précise que tout écart entre la valorisation des Apports aux termes des situations comptables
intermédiaires estimées d’une part et la valorisation définitive des Apports d’autre part sera traité
comme §uit :

- Toute différence en moins de la valeur de I'actif net sera considérée comme une dette de
I"apporteuse concernée compensée par le paiement au profit de la Société, d’une somme en
numéraire d’un montant corréspondant 4 ladite différence ;

- Toute différence en plus de la méme valeur d’apport sera compensée par la Société au profit
de ’apporteuse concernée par |’ inscription de son montant en prime d’apport au passif de son
bilan.

L’associé unique prend acte de ce que les Apports seront définitivement réalisés le 1% avril 2016.

DECISION N°6
{(Approbation des avantages particuliers)

L’associé unique, aprés avoir pris connaissance du. projet de statuts. modifiés et des rapports du
commissaire a la scission et avantages particuliers en date du 24 février 2016,

Décide, conformément aux dispositions de l'article L. 225-147 du Code de commerce, d’approuver les
avantages particuliers suivants :

e des droits de vote égaux pour chaque associé dans le cadre des décisions collectives prises par
les associés, nonobstant le montant de leurs apports ou la quotité de leur participation dans le
capital social de la Société,

e une représentation égalitaire au sein du Conseil d’administration de la Société pour chaque
associs, et '

s une présidence alternée du Conseil d’administration de-la Société ;

et en conséquence dapptouver les statuts modifiés, article par article, une copie des statuts ainsi
approuvés étant annexée aux presentes.

Précise que Padoption des statuts modifiés et I'insertion des avantages particuliers dans ces derniers ne
sera effective qu’an 1% avril 2016.




DECISION N°7
(Approbation de I'augmentation du capital social de la Société rémunérant les Apports)

[’associé unique, en conséquence des décisions | & 5, décide d'augmenter le capital social de la
Société d'un montant de 152.880.000 euros, par la création de 3.05@?000 actions nouvelles de
einquante euros de pair chacune, assorties d’une prime d’émission globale de 11.791.902 euros,

portant ainsi le capital social de 50.000,00 euros a 152.850.000 euros, entiérement libérées et
attribuées en rémunération des Apports conformément & ce qui figure dans la décision n®5.

Ces actions nouvelles, qui seront soumises & toutes les dispositions statutaires, sefont entierement
assimilées aux actions actuelles de sorte qu'elles jouviront des mémes droits ef supporteront les mémes
charges que les-actions composant le capital social mitial de la Société.

L'associé. unique prend acte de ce que les Apports ont été également approuvés par les associés des
sociétés apporteuses aux termes de décisions en date de ce jour et rappelle qu’ils ne deviendront
définitifs qu’au 1% avril 2016. 1l décide done que I"augmentation de capital corrélative décidée aux
termes de la présente décision ne sera définitivement réalisée qu’au 1% avril 2016.

DECISION N°8
(Pouvoirs pour constaier la véalisation définitive des Appovts, de I'augmentation de capital et de la
modification des statuts et pour signer la déclaration de conformité)

L’associé unique décide de donner tous pouvoirs & Sébastien Dierick Président en vue (i) de modifier
les statuts de la Société pour y insérer les avantages particuliers visés dans la décision n°6, (ii) de
constater, sous réserve de la modification des statuts de la Société conformément a la décision n°6, la
réalisation définitive des Apports, (iii) constater la réalisation définitive de I’augmentation de capital
visée dans la décision n°7, (iii) d'établir et signer les Traités d'apport définitifs ainsi que tous actes
confirmatifs, complémentaires ou rectificatifs qui s'avéreraient nécessaires ou utiles et d'accomplir
toutes démarches et formalités, et notamment d’apporter aux valeurs estimées des éléments d’actifs et
de passifs transmis toutes modifications utiles en vertu de la valorisation définitive de ces derniers et
(iv) d'établir et signer les déclarations de régularité et de conformité prévue a l'article L. 236-6 du
Code de commerce relative 4 la réalisation des Apports.

DECISION N°9
(Pouvoirs pour les formalités)

L’associé unique décide de donner tous pouvoirs au Directeur général ainsi qu'au porteur d'une copie
ou d'un extrait du présent procés verbal en vue d'accomplir toutes formalités légales de publicité y
compris tons-dépbts au greffe et registre du commerce concernés.




U-LOGISTIQUE
Socidté pdr Actions Simplifiée au capital de 152.850.000 €
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STATUTS

Mis a jour a l'issue de I'assemblée générale extraordinaire du 30 mars 2016




1

FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée et sera régle par les lois en vigueur, et
notamment par les articles L. 227-1 & L. 227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par
actions simplifiées et par les présents statuts.

2

OBJET

La société a pour objet en France comme a I'étranger, la réalisation, au profit et dans |'intérét de
ses associés et de leurs adhérents, des prestations de services suivantes :

la réception, I'entreposage, la gestion de stock, la préparation de commandes et I'expédition, le
ramassacde, le groupage, |'accomplissement des formalités en douane, et la mise en ceuvre des
moyens de transport adaptés ;

les prestations de services visant & prendre en charge l'organisation du transport de colis pour
le compte de Fexpéditeur et/ou du destinataire ;

Et plus généralemerit, les opérations suivantes :

fa création, I'acquisition, la prise & bail ou en gérance libre et I'expioitation de tous fonds de
commerce, entreprises ou établissernents quelcongues se rattachant a I'une ou & ['autre des
activités ci-dessus spécifiées ou pouvant en faciliter I'extension ou le développement ;-

la participation dans les affaires de méme nature ou se rattachant directement ou indirectement
3 l'objet sus énoncé et ce, par voie de création de sociéteés nouvelles d'apports, de
souscriptions, d'achats de titres ou droits sociaux, de fusions, d'alliances, de sociétés en
participation ou autrement ; et

toutes opérations industrielles, comimerciales, financiéres, mobilieres ou immobilieres pouvant
se rattacher directement ou indirectemment & ['objet ci-dessus défini ou & tout autre objet
similaire ou connexe de la maniére la plus étendue pour le compte des associés; de leurs
adhérents ou de tiers ; )

L‘ensemble de ces activités étant réalisé notamment dans le but d’optimiser les colits logistiques de
ses associés et leurs adhérents.

3

DENOMINATION

La dénamination de la société est : U~LOGISTIQUE

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiguer la dénomination sociale, précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales
"SAS", de I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

4

- Siege social

Le sidge social est fixé : Place des Pléiades, ZI Belle Etoile Antares, 44470 Carquefou.

5

Durée

La duréde de la société est fixée & 99 années, & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.



6 Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 152.850.000 euros. Il est divisé en 3.057.000 actions
intégralement souscrites par les associes.

7 Modifications du capital

7.1 Aucune modification du capital ne pourra étre prise autrement que par la collectivité des
associés statuant & la majorité des deux tiers des actionnaires présents ou représentés, sur le
rapport du président.

7.2 Aucune souscription publigue ne pourra étre ouverte & ['occasion d'une augmentation de
capital.

7.3 Toute personne n'ayant pas la qualité d'actionnaire. ne pourra entrer dans la Société, a
I'occasion d'Une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée. par [es associés statuant
dans fes conditions précisées sous l'article 11.3. ci-aprés pour l'autorisation des cessions d'actions.
Lattributaire des actions nicuvelles devra dans ce cas solliciter son agrément au moment de la

souscription.

7.4 l.es actions de numéraire émises a la suite d'urie augmentation de capital pourront n'étre
libérées que du quart, mais si ['augmentation de capital résulte pour partie d'une incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un versement en especes; elles devront
étre intégralement libérées lors de leur souscription.

8 ACTIONS

Les Actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de ieur titulaire dans les comptes tenus
par la Société. La propriété des actions résulte de cette inscription en compte individuel ouvert au
nom du ou des titulaires dans le registre tenu a cet effet par la Société.

Chaque action confére & son titulaire les mémes droits, sous réserve de ce qui est stipulé aux
Article 9 (droits de vote), ci-aprés.

Aux termes des présentes, les associés de la Société se composent et il est fait référence a eux
comme suit

« Systéme U Centrale Régionale Est (846 051 018 RCS Mulleuse) : SU Est

e Systéme U Centiale Nord Quest (313 042 251 RCS Caen) : SU Nord Quest
« Systéme U Centrale Ouest {867 80O 427 RCS Nantes) : SU Quest

« Systéme U Ceritrale Sud . (306 020 140 RCS Montpellier) : SU Sud

e Systame U-Centrale Nationale (304 602 856 RCS Créteil) : SU Centrale Nationale.

9 Droits de vote

Afin de garantir un contrdle commuiv par les associés de la Sociéte, il est entendu que chacun des
associés aura, nonobstant te montant des ses apports ou la quotlte de sa participation dans le
capital social de la Société, dans le cadre des décisions collectives prises par les associés, des
droits de vote de poids équivalent a ceux des autres associés, soit des droits de vote

correspondant, & la quotité suivante :

SU Ouest : 20%
SU Est : 20%
SU Nord Ouest : 20%
SU Sud H 20%
SU Centrale Nationale : 20%
Total : 100%:



10 Cession et transmission des actions

Dans cet article 10, ies termes cession ou Transfert signifieront toute (i) cession, mutation ou
transfert de la propriété (et des droits et obligations attachés aux Titrés), de la nue propriété, de
Iusufruit, de la jouissance ou de tout drojt réel, 3 titre particulier ou universel, gratuit ou onéreux,
pour quelque cause que ce soit en ce compris la vente, qu'elle gu'en soit la forme, le prét,
I’échange, la dation, la donation, l‘apport, la fusien, [a scission, la liguidation ou une forme
combinée de ces modalités alnsl aque toute siireté ou constitution de droit réels, toute cession par
adjudication ou toute cession forcée, notammernt en conséquence de la réalisation d'une sirete
réelle ou & la suite d’une saisie ainsi que (ii) toute forme de promesse ou d'option ou démission de
valeurs mobiliéres comportant le transfert immédiat ou & terme de la propriété des actions de la
Société ou (iii) tout transfert ou renonciation en faveur de personnes identifiées aux droit
d‘attribution résultant d'une augmentation de capital, tout transfert en faveur de personnes
identifiées aux droits préférentiels de souscription résultant d’'une augmentation de capital ou toute
renonciation individuelle & de tels droits préférentiels ‘de souscription en faveur de personnes

identifiées.
10.1 Forme de la cession ou de la transmission

La cession des actions s'opére par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur
production d'un ordre de mouvement. :

ER cas de transmission d'actions, pour guelque cause que ce soit, les bénéficiaires de fa mutation
devront fournir a la Société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

Toute cession de toute action de la Société, sera soumise aux clauses d’inaliénabilité, droit de
préemption, agrément, le cas échéant, et exclusion visés ci-aprés.

10.2 IYnaliénabilité temporaire

A compter de son adhésion aux présents statuts, tout associé s’interdit de céder ses actions au
profit de tiers non-associé pendant une durée de trois (3) ans.

10.3 Droit de préemption
10.3.1 Principes

A Vissue de la période d'inaliénabilité temporaire visée & larticle 10.2 ci-dessus, tout associé
souhaitant effectuer un Transfert de tout ou partie des actions qu‘il détient dans fa Société (les
« Acfions ») & urie personne ou entité (en ce compris les associés) lui ayant adressé une offre
ferme et faite de bonne foi s’engage & les proposer au préalable en priorité & SU Centrale Nationale
(ci-aprés dénommée pour lés besoins du preésent article, le « Bénéficiaire de la Préemption »).
Cette derniére hénéficiera d'un droit de préemption par préférerice a toute autre personne dans les
conditions du droit de préemption cenformément aux principeas ci-dessous (ci-aprés le « Droit de
Préemption »). -

10.3.2 Notification de Cession

En cas de projet de Transfert d’Actions, |'associé cédant (le « Cédant ») adressera au Béneficiaire
de la Préemption, au vu de I'offre ferme du Cessionnaire pressenti (le « Cessionnaire Proposé »)
ou du contrat de cession conditionnel, une notification décrivant 'offre du Cessionnaire Proposé {d-
aprés la « Notification de Cession »), La Notification de Cession devra &tré contresignée par le
Cessionnaire Proposé et préciser I'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale,
adresse ou siége social), le nombre d'Actions dont la cession est envisagée, le prix de cession etles
principales conditions de la cession. Le Cessionnaire Proposé doit.&tre de bonne fo.

La Notification de Cession vaudra, au profit du Bénéficiaire de la Préemption, offre irrévocable. de
vente des Actions du Cédant.

Toute Notification de Cession qui ne respectera pas les conditions susvisée sera réputé nulle et non
avenue pour ne pas avoir été valablement adressée et le Cédant devra a nouveau notifier une
Notification die Cession avant toute réalisation d’un qgueleongue Transfert d'Actions.



10.3.3 Prix et conditions de Transfert

Le: prix pour l"exercice du Droit de Préemption (le « Prix de Transfert ») sera égal au prix fixé de
bonne foi entre le Cédant et le Cessionhaire Proposé figurant dans la Notification de Cession.

106.3.4 Exercice du Droit de Préemption

Dans un délai de vingt (20) jours civils & compter de la réception de la Notification de Cession, le
Bénéficiaire de la Préemption, devra adresser au Cédant une notification en réponse lui indiquant
_gu'it désire acquérir les. Actions @ un prix €dal au Prix de Transfert {la « Notification de
Préemption »).

En cas de défaut d'envoi de la Notification de Pr_éemption dans le délaj et aux conditions susvisées,
le Bénéficiaire de [a Préemption sera réputé avoir renoncé a son Droit de Preemption.

10.3.5 Transfert des Actions

Dans le cas ot le Droit de Préemption a été exercé, la réalisation du Transfert des Actions par le
Cédant au Bénéficiaire de la Preemptlon aura lieu & toute date convenue entre eux et, au plus tard,
a la date la plus éloignée de :

- vingt (20) jours cuvrés & compter de la réception par le Cédant de la Notlﬂcatmn de

Préemption ; et

- huit {8) jours ouvrés a compter de la date a laquelle les autcrisations préalables qui
seraient éventuellement requises de tiers ont été obtenues par le Bénéficiaire de la
Préemption, lequel en aura préalablement informé le Cédant au plus tard dans les quatre

(4) jours ouvrés de 'obtention de celles-ci.

Dans I'hypothése ol le Droit de Préemption est exerce, le Cédant se présentera au sigége social de
la Société le jour de la realisation du Transfert des Actions et remettra au Bénéficiaire de la
Préemption :
-~ un ordre de mouvement portant sur le nombre d’Actions stipulé dans la Notification de
Cession, ddment établi, daté et signé par le Cédant ;
- les lettres de démission des administrateurs représentant le Cédant au Consell
d’Administration de [a Société prenant effet immeédiatement ;

en contrepartie du paiement par le Bénéficiaire de la Préemption au Gédant du Prix de Transfert.
A la date de Transfert des Actions, celles-ci devront étre libres de toutes slretés.

Plus généralement, le Cédant et fe Bénéficiaire de la Préemption devront signer tous documents et
accomplit tous actes nécessaires afin de réaliser |e Transfert des Actions au profit du Bénéficiaire
de la Préemption et de le rendre opposable aux Tiers.

Faute pour le Cédant de se présenter au siége social dans les délais fixés aux présentes, fa cession
pourra &tre régularisée d'office par la Sociéte.

10.3.6 Défaut d’exercice du Droit de Préemption

Dans ['hypothése oit le Bénéficiaire de la Préemption n'a pas envoyé sa Notification de Préemption
dans le délai visé & I'Article 10.3.4, le Cédant pourra, dans un délai de deux (2) mois a compter de
I'expiration de ce délai, procéder au Transfert de la totalité des Actions au Cessionnaire Proposg, et
ce aux conditions indiquées dans la Notification de Cession.

Le Cédant devra informer le Bénéficigire de la Préemption de la réalisation du Transfert des Actions
dans les huit {(8) jours puvrés de ladite réalisation.

A défaut de Transfert de ses Actions par le Cédant au Cessionnaire Proposé & I'expiration du délai
de deux mois susvisé, le Cédant ne pourra transférer ses actions que moyennant réitération dans



son entier de la procédure stipulée au présent Article 10.3 Il en sera de méme en cas de
modification du gitix proposé pour le Transfert.

10.4 Agrément du cessionnaire
10.4.1 Principe

Toute cession d'Actions & un tiers, .qui n‘aurait pas fait I'objet de I'exercice du Droit de préemption
prévu & ["article 10.3 ci-dessus, sera soumise & l'agrément: préalable de la Société.

10.4.2 Procédure

L'associé cédant devra notifier son projet de cession au Président et a chacun des associés de la
Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ; il
devra indiquer l'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou siége
social), le nombre d'Actions dont la cession est envisagée, le prix de cession et Ies principales
conditions de la cession. Le cessionnaire proposé doit &tre de bonne foi.

Dans un délai de trente (30) jours & compter de la réception de la notification de la demande
d'agrément; le Président sera tenu de notifier au cédant si la Société accepte ou refuse la cession

projetée,

La. décision d'agrément devra &tre prise & l'unanimité des associés. La décision ne sera pas
motivée. Elle s'appliquera & la totalité des Actions ebjet du projet de cession notifié. Elle sera
notifiée par le Président, dés son prononcé, au cédant par lettre recommandée avec demande

d'avis de reception.
A défaut de notification dans ledit délai, 'agrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi.

Le cédant disposera d'un délai de deux (2) mois & compter de la réception de la lettre susvisee ou
de I'expiration du délai de trente (30) jours, en 'absence de notification, pour réaliser la cession.

10.4.3 Refus d'agrément - rachat des Actions.

‘Si "agrément est refusé, et si le cédant ne fait pas connaltre & la Société dans un délat de 15 jours
4 compter de la décision de refus, qu'il renonce a la cession envisagée, le Président sera tenu de
faire acquérir les actions par la Société et ce, dans un delai de deux (2} mois & compter de la

notification du refus.

‘Dans le cas oll les Actions. ont été achetées par la Société, celle-¢i sera tenue de céder les Actions
rachetées dans un délai de six (6) mois ou de les annuler en procédant & une réduction de capital.

Le prix de cesslon sera fixé d'un commun accord entre le cedant et le Président; a defaut d'accord
entre les parties, le prix de cession sera déterminé par expert conformement aux dispositions de
T'article 1843-4 du Code civil, les frais d'expertise étant supportés par moitié par le cédant et par
moitié par le ou les acqueéreurs.

Dans les huit (8) jours de la détermination du prix; avis sera donné au ¢édant de se présenter au
suage saclal & 'effet de signer les ordres de mouvement, Faute pour le cédant de se présenter dans
un délaj de quinze (15) jours a compter du précédent avis, la cession pourra &tre régularisée.

d'office par la Scciété.

Le prix est payable dans les six (8) mois de la signature de 'ordre de mouvement ou de l'acte de
cession.

10.5 Exclusion

Tout associé pourra dtre exclu de la Société par décision colflective prise a l'unanimité des autres
associés dans le cas d’un ¢hangement de son contrdle entendu selon le sens de l'article L.233-3 du
Code de commerce, & raison de tout Transfert ayant une  contrepartie autre gu’en numeraire
(notammient fusion, scissioh et apport partiel d'actif) ou augmentation de capital.



Chague assacié s'oblige & informer sans délai et par écrit, le Président de la Société de la
survenance de tout événement susceptible d'entrainer son exclusion,

Dans le délai de trente (30) jours, le Président corisultera les associés et les invitera & se prononcer
collectivement sur I'exclusion de l'associé concerné dans les conditions fixées & l'article 15.3,
I‘associé concerné sera appelé a formuler ses observatiens sur la mesure envisagée et pourra
prendre part & la décision, sans toutefois pouvoir la voter. La décision des associés |ui sera notifiée.
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La décision d'exclusion entraine pour l'associé exclu P'obligation de céder ses actions et pour les
autres associés I'obligation de' les racheter (sous réserve de I'exercice par le Bénéficiaire de la
Préemption du Droit de Préemption). Ce rachat devra intervenir dans le délai de six (6) mois
suivant la décision d'exclusion.

A défaut d'accord amiable sur la répartition entre eux desdites actions, elle sera effectuée en
proportion de leur participation au capital de la Société. Si les offres n'ont pas absorbé la totalité
des actions & acheter, le Président pourra les faire racheter pour toute personne qu'il désignera, en
fonction des demandes recues ou pourra les faire racheter par la Société qui devra les céder dans
le déiai de six mois ot les annuter.

Le prix de cession sera fixé d'un commun accord entre |‘associé exclu et le ou les associés
acquéreurs; & défaut d'accord entre les parties, le prix de cession sera déterminé par expert
conformément aux dispositions de |'article 1843-4 du Code civil, les frais d'expertise étant
supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou les acquéreurs.

Dans les huit (8) jours de la détermination du prix, avis sera donné au cédant de se présenter au
sidge social & I'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans
un délai de quinze (15) jours & compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée
dioffice par la Socigte,

Le prix est payable dans les six (6) mois de la signature de 'ordre de mouvement ou de l'acte. dé
cession.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaifes de l'associé concerné seront
suspandus.

11 Ind‘ivi.s-i'b'il'ité des Actions

Les Actions sont indivisibles & 'égard de la Société qui ne connaft qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elles,

Les propriétaires indivis d'Actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société et aux
assemblées par un mandataire unique ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus
diligent de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit de vote attaché & |'Action appartient a l'usufruitier pour les décisions concernant la
répartition des bénéfices et au nu-propriétaire dans les autres cas.

12 Présidence

12.1 - Nomination

La Société est gérée et administrée par un. président, au sens des dispositions de l'article L. 227-6
du Code de commerce, personne physigue ou morale, associé ou non de la Société (le
« Président »}.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et ohligations et encourent les mé&mes responsabilités civile et



pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de [a responsabilité solidaire
de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Président est ie Président du Conseil d’Administration nommeé. par le Conseil d’Administration
parmi ses membres. La décision de nomination du Président fixera & cetie occasion sa
réemunération au titre de son mandat de Président.

Le-Président peut cumuler soh mandat social avec une fonction salariée au sein de la Société.

12.2 - Démission — révocation

Le Président peut démissionner & tout moment, sous réserve de prévenir la collectivité des associes
trois (3) mois au moins & l'avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions, 1l est pourvu a
son remplacement par le Conseil d’Administration.

Le Président est révocable & tout moment par décision du Conseil d’Administration. La révocation
du Président n'a pas & étre motivée et n‘ouvre pas droit a indemnité.

12.3 ~ Attributions

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans ia limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, [a Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de 'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'ii ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve, '

Toutefois, dans |‘ordre interne, les pouvoirs du Président seront soumis aux limitations suivantes ..

> les pouvoirs attribués par les statuts au Conseil d’Administration ;

> les décisions soumises & la consultation prealable du Conseil d’Administration requise dans
les cas spécifies & l'article 13.3 ci-dessous ; et

» les pouvoirs atttibués par la loi ou les statuts a la callectivité des associés.

Dans le cadre de l'exercice de ses missions, il assdre un suivi régulier des actions qui sont menées
& ta collectivité des associés.

13 CONSEIL D’ADMINISTRATION

13.1 Désignation

13.1.1 Composition

La Société est dotée d'un conseil d’'administration composé de 15 membres, personnes physiques
ou morales, associés ou non, dont le Président (le « Conseil d"Administration »),

Les membres du Conseil d’Administration seront nommés et révoqués par décision collective des
assaociés de la Société statuant aux conditions dé quorum et de majorité prévues pour les décisions
collectives ordinaires,

Toutefois, les associés devront &tre représentés au Conseil d’Administration de la maniere
siivante :

SU Est : 3 mambres au moins
SU Nord Ouest : 3 membres au moins
SU Quest : 3membres.au moins



SU Sud : 3 membres au moins
SU Centrale Nationale : 3 membres au moins

Siun siége de membre du Consell d'Administration devient vacant; par décés, démission ou
révocation, le Conseil d’Administration pourra procéder & la nomination & titre provisoire d’un
neuveau membre en remplacement dudit membre et ce pour la durée des fonctions restant &
courir de ce dernier. Ladite nomination sera soumise pour ratification & la plus prochaine
assemblée des associés.

13.1.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du Conseil d’Administration expirera a l'issue de l'assemblée
générale approuvant les comptes du troisiéme exercice suivant celui de leur nomination.

Les membres du Conseil d’Administration sont rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Conseil d’Administration s'il a dépassé I'Age de 65 ans. Si
cette {imite est atteinte, il est réputé démissionnaire d'office.

13.1.3 Démission - Révocation

Les membres du Conseil d’Administration peuvent démissionner & tout moment, sous réserve de
prévenir la collectivité des assacies trois (3) mois au meins a ['avance.

Les membres du Conseil d’Administration peuvent étre révoques a tout moment, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation. :

13.1.4 Rémunération des membres du Conseil d’Administration

l.es membres du Consejl d’Administration ne percevrant ni rémunération, ni jetons de présence, ni
avantages en nature pour l'exercice de leurs fonctions. Ils pourrent, étre remboursés, avec I'accord
du Conseil d’Administeation, de leurs frais et dépenses professionnels raisonnables sur présentation
de justificatifs appropriés.

13.2 Président du Conseil d"Administration

Le Conseil d'Administration est présidé par un président (le « Président du Conseil
d'Administration »), personne physique ou personne merale, nommé parmi ses membres, par le
Conseil d'Administration statuant & la majorité simiple, pour la durée du mandat du membre du
Conseil d'Administration cqoncerné, sauf révecation, démission ou déces.

Le Président du Conseil c['Ad_m‘inistra'tion sera choisi parmi les représentants des associés ; lesquels
seroni représentés a la Présidence du Conseil d’Administration successivement.

Le Président du Conseil d'Administration peut étre révoque par le Conseil d'Administration statuant
a ld majorité qualifiée, sans gue cette révocation ne iui donne droit & une inderanité de quelque

nature gue ce soit..

Le Président du Conseil d'Administration est chargé d'organiser les travaux du  Conseil
d’Admihistration et de veiller & la bonne tenue des réunions du Conseil d'Administration.

Le Président du Conseil d*Administration est-égaleiment |e Président de la Société.

Le Président du Conseil d’Administration ne percevra aucune rémunération au titre de ce mandat.
Ses frais et dépenses professionnels raisonnables pourront lui étre remboursés, sur présentation
des justificatifs. appropriés, avec I'accord du Conseil d'Administration statuant a la majorité.

13.3 Attributions du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur mise

en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lai ou les Statuts a la
collectivité des associés de [a Société et au Président, au directeur général de la Société et dans la



limite de I'objet social, le Conseil d’Admiinistration se saisit de toute guestion intéressant la bonne
marche de la Société.

Le Conseii d’Administration 2 notamment [e pouveir :

(a)

(b)

(<)
(d)

(e}

(f)

d’arréter les. comptes sociaux;

de nommer et révoguer le Président du Conseil d’Administration ;

-de fixer la rémunération du Président ;

de coopter de nouveaux membres du Conseil d'Administration en cas de vacance, par
décés ou démission ;

de fixer Fordre du jour des assemblées générales des associés de la Société, qu'il

convaoque ;

de nommer et révoquer, fixer la rémunération du Directeur Général et, le cas échéant, du
ou des Directeurs Généraux Délégués.

13.4 Décisions soumises a 'autorisation préalable du Conseil d’Administration

Les décisions suivantes sont soumises a i'autorisation préalable du Conseil d’Administration de la
Société, sans préjudice de leur approbation par la collectivité des associés de la Société
conformément a la loi :

(a)
(b}

()
{d)
{e)

()
(g9)
(h)

(M

(i)

()

(1)

adoption des orientations stratégiques de la Société ;

adoption du budget annuel de la Société et tout changement important apporté a ce
budget ;

proposition d'affectation du résultat ;

changement de méthode complable ;

acquisition, constitution, participation a toute société utile au développement des activités
de la Société ; '

tout accord de coepération industrielle ou commerciale d’un montant supérieur a un
million euros {1 000 000€) ;

endettement non prévu au budget portant sur un montant cumulé de plus de un miilion
euros {1 000 000€) ;

octrol de gages, hypothéques, nantissements ou autres slretés ainsi gque tous
cautionnements, avals et/ou garanties sur les actifs de [a Société ;

cessions de participations ou de droits de vote dans toute société dans laguelle [z Société,
dés lors gue ces opérations :

i. ont pour effet de faire perdre a la Société la majorité des droits de vote en
Assemblée générale extracrdinaire ou en Assemblée générale ordinaire ; ou

if. ont pour effet de faire perdre & la Société la minorité lui permettant de s‘opposer
aux décisions prises en Assemblée générale extraordinaire ; ou

iil.  ont pour effet demeltre fin & toute participation ;

tout projet d'opérations sur fonds de commerce de la Société (cessioh, mise en location-
gérance, etc.), d'acquisition ou de prise en location gérance d'une nouvelle activité ou
d'un fonds de commerce ;

cession d’éléments d’actif non prévue au budget et dont la valeur de transaction est
supérieure & un million euros (1 000 000€E)

acquisition d'éléments d'actifs non prévue au budget et dont la valeur de transaction est
supérieure & un millien euros (1 000 000€) ;

10



(m) tout autre investissement, dépenses ou désinvestissement d'un montant supérieur a un
million euros (1 .000 000€)

{n) tout projet de restructuration de la Société (y compris de fusion, scission ou apport partiel
d'actif) ; et

(o) création d’une nouvelle activité ainsi que de toute sociéte, entreprise ou groupement
quelconque ;

étant précisé

- que les décisions visées aux points (a) et (b) requerront une majorité qualifiée des deux tiers des
membres du Conseil d‘administration dont au moins cinq membres représentant chacun un des
associes

-que les décisions visées aux points (h) & (o) ci-dessus requerrent une majotité qualifiée des deux
tiers des membres du Conseil d’Administration présents ou représentes.

13.5 Fonctionnement du Conseil d’Administration

e Conseil d’Administration sera convoqué par le Président du Consell d’Administration (tel que
défini ci-aprés) et, a défaut par le Président ou le directeur général, e cas échéant.

L‘auteur de la convocation en fixera ‘ordre du jour, Néanmoins, le Conseil d’Administration pourra.
se saisir et valablement délibérer sur toute question, méme non prévue a l'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige.

La convocation devra étre adressée aux membres du Conseil d’Administration par tous moyens (y
compris par courrier électronique) en temps utile avant la date de ladite reunion.

Le Conseil d'Administration ne pourra valablement délibérer que si la moitié au moins des
membres sont présents ou représentés.,

Sont réputés présents pour le caleul du quorum et de la majorité les membres qui participent & la
réunion du Conseil d’Administration par le biais de conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de télécommunication permettant l'identification des participants et garantissant
leur participation effective aux débats.

Les décisions du Conseil d’Administration seront prises & la majorité simple des membres présents
ou représentés, sauf pour celles requérant une majorité qualifiée des deux tiers des membres
présents ou représentés telles que visés a I'article 13.4. En cas de partage des voix, te Président du
Consell d’Administration aura une voix prépondérante.

Le Conseil d*Administration se réunira au sigge social de la Société ou en tout autre endroit indigué
dans la convocation. Il pourra également se réunir par voie de conférence téléphonique ou
visioconférence. Les décisions du Conseil d’Administration pourront également &tre prises a
unanimité par consultation écrite.

Les décisions adoptées par le Conseil dAdministration seront retranscrites, sous la responsabilité
du Président du Conseil d’Administration, ou en son absence du président de séance, sous forme de
proces -verbaux signés par le Président du Conseil d’Administration ou en son absence du président

de séance.

13.6 Information du Conseil d’Administration

Les associés ou le Président, dans les limites de leurs pouvoirs respectifs, feront en sorte que
soient fournis aux membres du Conseill d’Administration, (i) dans fes meilleurs délais, tous

doecuments et informations (notamment, sans que cette liste soit exhaustive, d'ordre financier,
comptable, opérationnel, social ou commercial) gu’ils pourront raisonnablement demander dans le
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cadre de leurs attributions, et (ii) de maniere générale, tous les documents et informations
hécessaires a l'accomplissemaerit de leur mission de membre du Conseil d’Administration.

14 Directeur général- Directeurs généraux délégués

14.1 Nomination - Attribution
14.1.1 Nomination

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général ou directeur général délégué, les
dirigeants de ladite personne morale sont sournis aux mémes conditions et obligations et encourent
les mémes responsabilités civile et pénale que s'lls étalent président en leuf nom propre, sans
préjudice de la respensabilité sclidaire de la personne morale qu'ils dirigent.,

La durée des mandats du directeur général et du directeur général délégué est fixée par le Conseil
g'Administration gui fixe & cette occasion feur rémunération.

Le directeur général etfou le directeur général délégué peuvent cumuler leur mandat social avec
une fonction salariée au sein de la Société.

14.1.2 Attributions du directeur général

Le directeur général représente la Société a |'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéié est engagée méme par les actes du directeur général
qui ne relévent pas de l'objet soaa] a mains gu'elle ne prouve gque le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait i'ignorer compte tenu des circonstances, &tant axclu que la
seule publication des Statuts suffise & constituer cette preuve.

Toutefois, dans |'erdre interne, les pouvoirs du directeur général seront soumis aux limitations:
suivantes :
“» les pouvoirs attribués par les statuts au Conseil d’Administration ;

> |étendue des pouvoirs qui lui sont conférés par le Conseil d’Administration, lors de sa

nomination ;
» les décisions soumises & la consultation préalable du Conseil d’Administration requise dans

les cas spécifiés a l'article 14-3 des Statuts ; et
» les pouvairs attribués par [a loi ou les Statuts & la collectivité des associes.

Dans le cadre de l'exercice de ses missions, il assure un suivi régulier des actions qui sant menées
au Censeil d’Administration.

Le directeur général peut consentir toute délégation de pouvolirs, peurvu que ce soit pour un objet
ou une opération déterminée,

14.1.3 Attributions des directeurs généraux délégués

Les directeurs généraux délégués assistent le directeur général dans sa mission dans la limite des
pouvoirs et le cadre de la mission qui leur sont impartis par le Conseil d’Administration lors de leur

nomination.

Dans le cadre de l'exercice de leurs missions, ils assurent un suivi régulier des actions qu'ils
ménent au directeur général.

Un directeur général délégué peut, sous réserve davoir obtenu l‘accord préalable du directeur
général, consentir toute délégation de pouvoirs pourvu que ce soit pour un objet ou une opération
déterminéde, entrant dans le champ des pouvoirs qui lui sont dévolus.
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14.2 Démission — Révocation

Le directeur général et/ou le directeur général délégué peuvent démissionngr & tout mament, seus
réserve de prévenir {e Président, trois (3) mols au moins & I'avance.

Le directeur général et le directeur général délégué sont révocables & tout moment par décision du
Conseil d’Administration.

La décision de révocation ii'a pas a étre motivée et n‘cuvre pas droit & indemnité.
14.3 Comité d’entreprise - Comité central d"entreprise

Lorsqu’il @ été constitué un comité d'entreprise ou, le cas échdant, un comité central d’entreprise,
les délégués de ce comité, dont le nombre et les modalités de désignations sont prévues par les
dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis a [‘article L. 2323-66 du Code du
travail auprés du Directeur General.

Le comité d'entreprise ou, le cas échéant, le comité central d’entreprise est informé de la
convocation des assemblées générales d'associés (si elles se réunissent physiquement) ainsi gue,
le gas échéant, des procédures de consultation écrite de la collectivité des associés, en méme
temps et selon les mémes forimes gue la collectivité des associés..

l.e comité deritreprise ou, le cas échéant, le comité central d'entreprise, peut requérir auprés de
[‘auteur de la convocation ['inscription de projets de résolutions par écrit avec un exposé. des
motifs, au plus tard cing: (5} Jours avant la date prévue pour fa réunion, ou fa date ultime de retour
fixée & la collectivité des associés pour manifester sa décision, la date de réception ou de premiére
présentation du courrier a I'auteur de [a convocation faisant foi.

Uauteur de la convocation en informe &lors la collectivité des associés et les résolutions
correspondantes sont inscrites & l'ordre du jour de 1'assemblée ou le cas échéant a l'ordre du jour
de la consultation de la collectivité des associés.

15 Décisions des associés

15.1 Décisions obligatoirement prises par les associés

Les actes ci-dessous ne pourront étre accomplis par le Président ou le Directeur Général seuls et
seront obligatoirement de la compétence des associés

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- nomination et révocation des administrateurs ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes questions relatives & I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

- opérations de restructuration, fusion, scission, apports, dissojution et transformation ;

- toute cession ou acquisition d’actifs visées a l‘article 15.3 ci-aprés ;

- émission d'un emprunt obligataire ;

- madification des clauses statutaires de droits de vote, inaliéhabilité, préemption, agrément,
exclusion, représentation des associés au sein des organes sociaux, répartition des
dividendes ou répartition du boni de liquidation ;

- apprabation des conventions réglementées,

i5.2 Maode de consultation

Les décisions collectives des Associés sont provoquées aussi souvent que I'intérét de la Société
['exige a ['initiative soit du Président, soit d'un ou plusieurs associés représentant seul ou ensemble
al moins vingt {20) pour cent des droits de vote.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives. Un associé peut se faire
représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute personne de son choix, associé ou
non, taquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au Président ou a l'auteur de la

canvocation,
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Les décisions collectives des Associés sont prises au choix de lauteur de la convocation, en
assemblée, dans un acte ou par correspondance. Tous meyens de communication {conférence
téléphonigue, visioconférence, courrier électronique, ete.) peuvent étre utilises.

Les décisions collectives des associes sont valablement prises qu‘elles soient prévues a l'ordre du
jour ou soumises et débattues en séance.

15.2.1 Consultation en assemblée

l.a corvacation en assemblée peut &tre faite par écrit par tous moyéns au moins huit (8) jours
avant la date de réunion & chacun des associés. Ladite convocation indique l'ordre du jour, le texte
de tout projet de résolution inscrite & 'ordre du jour ef contient tous les rapports et documents
nécessaires a la bonne information des associés.

Dans tous les cas, un quorum représentant plus de la moitié des droits de votes est exigé pour la
tenue de ['assemblée. La réunion peut &tre organisée en conférence téléphonique .ou
visioconférence.

Nonobstant les dispositions qui précédent, au cas ol tous les Associés seraient présents ou
représentés, I'assemblée sera valablement tenue méme en cas de convocation orale et sans delai.

Dans tous les cas, les associés peuvent convenir de recevoir l'intégralité des documents relatifs &
['ordre du jour au plus tard le jour de ladite assemblée.

15.2.2 Consultation par correspondance

Le texte des résolutions proposées ainsi que [es documents nécessaires a l'information des associés
sont adresseés a chacun par I'auteur de la convocation.

a

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours & compter: de la réception des projets: de
résolution pour émettre leur vote ; le vote peut &tre emis par tous moyens. Lorsque |le document
ou le support n'exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions, I'Associé sera
présumé s'étre abstenu.

La consultation eést mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président .ou l'auteur de la
convocation sur lequel est portée la répense de chaque Associé a la consultation,

15.2.3 Décisions établies par un acte

Les Associés. peuvent également étre consultés par la signature d'un procés-verbal de décision
signé par I'ensemble desdits associés avec mention de la communication préalable, s'll v a lieli, des
documents nécessaires ou sur lesquels porte la décision.

15.3 Conditions de majorité

Les décisions collectives sont prises :

4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a distance ou
représantés;

pour celles entrainant modification des statuts, & la majorité des 2/3 des voix dont dispesent les
actioninaires présents, vatant a distance ou représentés ; toutefois, les décisions portant sur une
augmentation de capital exclusivement par incorporation de réserves, bénefices ou primes
d'émission, sont prises a la majorité deés voix ;

- & l'unanimité, s'agissant des décisions refatives & :
e la modification des clauses statutaires de droits de vote, inaliénabilité, préemption,

agrément, exclusion, représentation des associés au sein des organes sociaux, distribution et
répartition des dividendes ou répartition du boni de tquidation ;
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e aux conditions de majorité et de vote des décisions collectives ;
= |a transformation de la société en une autre forme ou sa dissolution ;
« la nomination et la révocation des administrateurs ;

» toute cession d'actifs immobiliers, sous guelque forme gue ce solt ;

» tout projet d'opérations sur fonds. de commerce de la Société (cession, mise en location-
gérance, etc.), d'acquisition ou de prise en location gérance d'une nouvelle activité ou d'un
fonds de commerce ;

« toute cession ou acquisition d'éléments d‘actif non prévue au budget et dont la valeur de
transaction est supérieure & 1 million d'euros (1000 000 €) ; et

e tout projet de restructuration de la Société (y compris de fusion, scission ou apport partiel
d'actif).

15.4 Procés-verbaux

Toute décision collective prise par les assaciés est constatée par un proces -verbal, dressé et signg
par |e Président.

Les procés-verbaux sont ¢tablis sur des registres spéciaux, tenus au siége social, cotés et
paraphés. Les copies. ou extraits de delaberatlons des actionnaires sont valablement certifiés

conformes par le Présidefit.
15.5 Droit d'information des associés

Préalablement aux décisions collectives des associgs pour lesquelles les- dispositions légales
imposent que le Président et/ou les Commissaires aux comptes établissent un ou plusieurs
rapports, le Président devra communiquer aux associés le ou les rapports duy Président ou des
Commissaires aux comptes au plus tard Tors de la communication des projets de résolutions en cas
de consultation par correspondance ou, én cas de décision par établissement d'un acte, du procés-
verbal de décision devant étre signé par lesdits Associes.

Les Associés pelivent, & tout moment, sous réserve de ne pas porter atteinte a la bonne marche de
la Société, procéder a la consultation au siége social de la Société et, éventuellement prendre
copie, des comptes annuels,-du tableau des résultats de la Société pour les trois derniers exercices,
et des rapports, pour les trois derniers exercices clos, du Président et des Commissaires: aux
comptes et, pour les décisions collectives des Associés devant statuer sur les comptes annuels, les
comptes sociaux du dernier exercice clos,

16 Conventions entre la société et ses dirigeants

Le Président doit aviser le commissajre aux comptes des conventions intervenues entre la Société
et ui-méme, le Directeur Général, un associé détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'il
s'agit d'urie société associé; la société la contrélant, dans le délai de un mois a compter de la
conclusion desdites conventions. Le commissaire aux comptes présente sur ces canventioris un
rapport aux associés qui devront statuer sur ce rapport fors de la réunion d'approbation des

comptes annuels.

1l est par ailleurs interdit au Président et aux autres dirigeants de la SAS, selon le droit commun,
de contracter, sous. quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle ses engagements envers les tiers.
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17 Commissaires aux comptes

Le contrdle de la société est exercé par un-ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, ainsi
qu'un ou plusieurs commissaires suppléants appelés a remplacer le titulaire en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décgs.

tes commissaires aux comptes sont désignés par la collectivité des associés.

Ils. sont nomimés pour six exercicés, leurs fonctions expirant aprés 1'approbation des comptes du
sixiéme exercice.

Ils exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi et les réglements en vigueur
relatifs aux sociéiés commerciales.

18 Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

19 Comptes annuels

I est tenu une comptabilité réguligre des opérations sociales. A la fin de chague exercice social,
Président arréte les comptes annuels et le cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux
dispositions du titre II du livre I du Code de commerce.

Il établit un rapport de gestion écrit exposant la situation de la société durant l'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de clfture de ['exercice et la

date & laguelle il st établi.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tehus, au siége social, a la disposition des
commissaires aux comptes, afin qu'ils établissent leur rapport.

Les commissaires ‘aux comptes devront, préalablement & la remise de leur rapport, s'entretenir
avec le Président des difficultés rencontrées ou des réserves qu'ils ont & formuler.

Le Président dévra, dans les six mois de [a cidture de l'exercice, provoguer une décision collective
des associés aux fins d'approbation des comptes de ['exercicer écoulé. Lors de la méme
consultation, le cas échéant, les associés approuveront ou rejetteront les conventions intervenues
directement eu indirectement entre le président, un dirigeant ou un actionnaire détenant plus de
10 % des droits de vote et la société.

Le Président (s'il est associé) ne pourra pas prendre part au vote sur ces conventions.

20 Affectation et répartition du résultat - Mise en paiement des dividendes

Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont
d'abord prélevées les sommes & porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé cing
pour cerit (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale. ; ce prélevement cesse d' &tre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; |I reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au—dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de |'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et augmenté du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle~ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.
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l.es associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la décision indique expressémient les postes de réserve sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de

['exearcice.

LLes modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés. Toutefois, la mise
en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de netf mois aprés la cléture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

21 _Transformation

La collectivité des associés. peut décider de transformer la société en une autre forme de société,

sans création d'un 8tre moral nouveau, sous réserve des dispositions législatives. en vigueur.

22 Dissolution - Liquidation

La Société ne peut étre dissoute que sur décision de la collectivité des associés, adoptée. &
'unanimité des associés présents ou représentés.

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les associés reéglent e mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liguidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui

exercent leurs fonctions conformément a la loi.
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